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L'anno duemilaquattro, il giorno uno del mese di ottobre, nell'Ufficio del Settore XI, II .

Dirigente , Dott. Giuseppe Mirabelli, ha adottato la seguente determinazione:



R /.:"giv u

Premesso che:

in data 02/10/2001 la G.M. ha approvato con delibera n.1048 il nuovo modello organizzativo
dellEnte, che prevede, fra l'altro, che il Settore Xl - Pianificazione e Sviluppo Economico- si articoli
su quattro Servizi.

Successivamente, con delibera n.438 del 28/05/02, ia G.M. ha proceduto alla istituzione deil'area
delle posizioni organizzative, stabilendo, fra P'altro, che nel Settore XI, alla posizione di lavoro

corrispondente a responsabile del Servizio "Sportello Unico per le attivita produttive”, sia -

riconosciuto il rango di "posizione organizzativa® (di tipo-A) di.cui all'art. 8 del vigente CCNL;

Ricordato di avere, con propria determina n: 743 del 15 luglio 2002, attribuito al geom. Franco
Cintolo la responsabilita di coprire la posizione organizzativa in parola fino alla data del 31 .12.2002
e, successivamente, averia reiterata fino al 31 dicembre 2003, con l'interruzione del periodo 1 —
31 gennaio 2003, sulla base di quanto previsto dalla delibera GM n. 32 del 23 gennaio 2003;

che con ulteriore D.D. n. 458 del 01/03/04 per il predetto incarico & stato riproposto, in aderenza al
contenuto della deliberazione della G.M. n. 104 del 24/02/04, lo stesso dipendente geom. Franco
Cintolo fino al 30/06/04 e successivamente fino al 30/09/04 con D.D. n.1512 del 01/07/04

che, in ultimo, con atto della G.M. 723 del 30/09/04,.'Amministrazione ha inteso prorogare fino al
31/12/04 lintera materia con gli stessi contenuti riportati nella deliberazione n. 1210 adottato dalla
G.M. indata:17/12/02

Richiamata; it particolare, quanta previsto dalla deliberazione GM n. 992 del 28.9.02, con la quale,
seconda le: indicazioni i nuce gia contenute: nella delibera GM n. 351 del 30.04.02, veniva istituito
lo: Unico- Associata dei Comuni di Chiaramonte Giarratana, Monterossc: e Provincia di
ciso’ he: fame capo fosse il Responsabile SUAP" del Comune di Ragusa, geom.

jone.

O

res, |a delibe v. 688 del 24/08/02; con la quale la GM ha istituito ['Ufficio
Sala

at ro: cittd e urr parca per vivere gli Iblei”, prevedendo alfintema: di essa anche
10:"Sporteli icordeE PITY;: l& cui finalitd & di supportare: quella: parte: dell'utenza: interessata: in
maniera specifica alle materie rientranti nell'ambito del PIT, e che poggera, di fatto, sul SUAP e sul
SUAPA ;.. I ,

Presa altresi atto che con delibera della G.M. n. 72 del 09/02/04 & stato approvato il Regolamento
Comunale di organizzazione e di funzionamento dello Sportello Unico per le attivita’ produttive, i
cui contenuti di responsabilita, di autonomia e di gestione sono previsti agli art. 6-7-8-10ed 11 e
che qui si intendono integralmente richiamati

Richiamata la deliberazione n. 723 del 30/09/04, con la quale, i dirigenti sono stati autorizzati a -

procedere al conferimento delle Posizioni dal 1° ottobre al 31 dicembre 2004;

Ritenuto, in applicazione dei criteri generali per listituzione, Findividuazione e la valutazione dei
risultati, sintetizzati nel regolamento approvato con la deliberazione n. 446 del 30 giugno 2002 e
nei relativi allegati, di confermare nel predetto incarico il geom. Franco Cintolo, per le stesse
motivazioni di cui alla proprie precedenti determinazioni, che di seguito si riassumono &
aggiornano alla luce delle nuove esigenze determinatesi nel frattempo:

O Risulta essere decisamente avviato il percorso per la realizzazione, in collaborazione , con la
Provincia e gli altri Comuni del territorio provinciale, di uno sportello unico provinciale. In
questa fase il geom. Cintolo ha costantemente rappresentato la parte tecnico-burocratica del
Comune, nel rispetto del ruolo conferitogli con deliberazione n. 359 del 30 aprile 2002 e
confermato dalle determinazioni dirigenziali di incarico a posizione organizzativa;

O |l settore non dispone di altre figure di categoria D, compatibili con la posizione organizzativa,
né di professionalita (come qualificata dai vari indicatori previsti neil'allegato C alla delibera n.
~ 446/02) superiore a quella posseduta dal predetto dipendente;

O fesistenza, nel settore, di due Servizi privi di un funzionario responsabile (solo in uno di ques




figura una dipendente di categoria D3, Istruttore direttivo); cid ha condotto alia necessita di
conferirgli anche la supervisione dei servizi 1° (gestione pxanx commerciali, artigianali e pubblici
esercizi) e 2° (commercio fisso e ambulante).

O i geom. Cintoio ha, alio stato attuale, la responsabiiita di coordinare il progetto speciaie ad alto
contenuto innovativo (certificazione di qualita) e componente del progetto, attraverso il quale si
sta portando a compimento Ia realizzazione del PIT “Quattro citta e un parco per vivere gli
Iblei”; '

Evidenziato, pertanto, che la posizione organizzativa in questione & stata e sara responsabile deiia
gestione del personale assegnato ai Servizi 1° e 2°, per come di seguito elencato:

1° serw_z_;p - o 2° servizio -

Gestione: piani cummen:lal_,_mam e puhhllm BSErCizi | Eummernm fissn e amhulante, mercati e fiere
Occhipinti Gabriella — D3 Cévallerl Maria - C4
Rosa Anna — B5 : lacono Giovanna ~C4
Ferma Daniela- ASU | ' Sgarioto Rosario - B3
Accardo Silvio- ASU Camillieri Rosaria ~ASU
Gulino Marisa - ASU lacono Maria- ASU
lacono Nunzio - B1 Pannuzzo Donatella- ASU

oltre che di quelli che, nellimmediato futuro, dovrebbero essere assegnati specificatamente al
SUAP;

Dato atto, per ultimo, che, secondo quanto previsto dalla delibera n. 723 del 30 settembre 2004,
I'attribuzione della posizione organizzativa :

o Deve essere limitata al 31 dicembre 2004

o il compenso prewsto nell'arco dei tre mesi, per la posizione assegnata al Settore Sviluppo
Economico, & pari a € 2.355,00 oltre alla indennita di risultato, se ed in quanto spettante

DETERMINA

1. Confermare, per i motivi in premessa esposti, nell'incarico di titolare della posizione
organizzétiva di tipo A, attribuita al Settore X| dalla deliberazione GM 438/02 e
ribadita dalla n. 723 del 30/09/04, il geom. Cintolo Franco, funzionario direttivo
amministrativo, nella qualita di responsabile del Servizio “Sportello Unico per le
Attivita Produttive” e, conseguentemente, conferire allo stesso la titolarita della
posizione organizzativa, prevista per tale Servizio dalla deliberazione G.M. 438/02,

dal 1° ottobre fino al 31 dicembre 2004, per i motivi in premessa esposti ;

2 Definire il contenuto della posizione organizzativa, connessa alla responsabilita di
cui sopra, secondo il seguente prospetto, che sara riprodotto anche nel contratto

individuale, che sara stipulato con il funzionario a seguito della presente

determinazione:




Oltre che del Servizio del quale & titolare responsabile,
supervisione dei Servizi 1° e 2° del Settore XI.
Il Geom. Cintolo 8, altresi, responsabile, per il Comune di Ragusa, dello Sportelio Unico Associato e dello
Sportello Unico del PIT.
0|lt9ﬂllm dﬁ“ﬂ Neil'ambito dei sugidetti ;ewizi,.il Geom. Cintolo sara, nei confronti del Dirigente, il responsabile dei
I~ procedimenti autorizzatori e certificativi di competenza dei vari servizi di cui sopra. in tale veste gestira
: spmmmma autonomamente le risorse umane assegnate (ferie, permessi, straordinario), finalizzandone ['utilizzo al
raggiungimento degli obiettivi del Servizio, compatibilmente con esigenze di lavoro che dovessero
coinvolgere in maniera trasversale le risorse umane del settore.
Per il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai predetti Serfvizi, saranno assegnati dei “fondi spesa” (0
sotto budget) per il lavoro straordinario, le integrazioni salariali per gli LSU i progetti speciali, nellambito dei
budget assegnati al settore (e, ove necessario, delle altre risorse finanziarie che si rendessero disponibili), il
cui utilizzo sara di competenza del geom. Cintolo.
Lo stesso dicasi per la altre risorse economiche e finanziarie che dovessero entrare nella disponibilita dei
Servizi predetti per le finalita ad essi riconosciute.

—— A
il Geom. Cintolo, avra il coordinamento e la

Per le finalita connesse al buon andamento dei Servizi di cui sopra, il geom. Cintolo & delegato, a:
O sottoscrivere impegni di spesa, stipula di contratti, liquidazioni e pagamenti fino ad un importo massimo
di € 5.000,00
Q in caso di assenza, anche breve del Dirigente, rilasciare le autorizzazioni amministrative, le licenze e i
permessi per iniziare e attivita economiche, la cui competenza @ attribuita ai Servizi predetti.

. Dot hoeguati | .

Supporto il Ufficio Unico dal PIT. mediante ia presa in carico déi prﬁcedimenti autorizzatori originati dal predette ‘Ufficie Unico del PIT. 10

Tusle Responsabile deia Quelita.completare la predisposizione della documentazione, creare il clima organizzative e gestionale, attivazione le 5
procedure  quanto altro necessario per saddisfare le esigenze buracratiche e metodologiche del settore ed attivare per il sattore fa richiesta, con la
collaborazione della societa cha ha fornito 8 consulenza sul progetta del sistema di qualita totate, di certificazione UNI EN SO 300:2000

Tuslora il Comune di Regusa venisse inserito utimente nella grduatoria dei finenziementi, previsti in favore del Pieni Integrati strategici dei sistemi 5
commerciali, dare sequitn alla procedure. verifiche, @ monitoraggio come previsto dai relativ decreti attuativi defla Regione

(¥

Predisporre gli atti mecessari @ far assumere alla Amministrazione, le necessarie determinazioni in ordine alla ridefinizione, definizione € svolgimento
delle Fiera di S. Giovanni 2009
Riproporre {'apposito progetto speciale per 'aggiornemento delie Norme e Direttive per il commercio su Aree Pubbliche. che preveda il cainvolgimenta 15

di professionalith interne el Comune ed esterne al Settore e, qualora da parte delAmministrazione ne venga condivisa |'impostazione e vengano
assegnate le necessarie risorse. coordinare e resiizzare Il progetto stesso

Completamentn e definizione dei procedimenti da seguire per I rilascio delle autorizzazioni ex TULPS di competenza del 1® Servizio e quelle relative alle 3
attivita turistico - ricettive; attivazione defle relative procedure:

(uale responsabile dell'apposito ufficic temporaneo ( costituits con delibera di 6.M. 586 det 02/08/04 ) coardinare e gestire le varie fasi attuative 10
della organizzazione della MEDIBLEA 2004

Quale responsabile del procedimento, portare a uon fine tutte le pratiche fino alla assegnazione dei lotti della Lona artigianale alle imprese che ne 25
hanna fatta richiesta, ai sensi del bando pubblice approvato con 0.0. n. 432 del 01/03/04

Sportelin tnico Attivita Produttive ; strutturare, e qualora nel perindo di vigenza della presente P 0. venissera conferite le risorse umane, strumentali e 15
finanziarie previste dalla Oelibera di indirizzo della GM. n. 825 del 24/1i/03 e dalla consequente direttiva emessa dal Direttore generale in data
20/01/04, provvedere alla istruzione del personale, attivare le misure arqanizzative previste dal Regolamento approvata con atto di GM. n. 72 del

09/02/04

Ouale responsabile del procedimento istruire e definire i procedimenti amministrativi legati al rilascio delle autorizzazioni per i Centri Commerciali e le 5
Grandi Strutture di Vendita come previste dalla LR, 78/99 e dai cannessi decreti attuativi
Totale 100

La graduazione degli abiettivi.@ effettuata non tanta tenendo conto della loro importanza. in senso assoluto, quanto in rapporto alla Joro urgenza efo alla

oggettiva difficalta di raggiungerti entro'i tempi definiti. .

Per il raggiungimento di questi obiettivi, il funzionario opererd in stretto coordinamento con il Dirigente e, ove necessario e concordato con lo stesso,

potra avvalersi anche di risorse umane esteme-ai servizi dei quali ha.la responsabilita.

3 di dare atto, altresi, che la spesa per 'espletamento del presente incarico trova allocazione nell'utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, di cui altart. 17 del
CCNL 1/4/1999, per I'anno 2004, iJmpegnate con deliberazjone di G.M. n, 723 del 30 settembre 2004.
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- Da trasmettersi d'ufficio, oitre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai sgdpenti settori/uffici: e el

. IL DIRIGEHTE DEL 3@V ORE X!




S| attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co. 1 della legge 142/90

|

SETTORE FINANZA E CONTABILITA' ' g
. IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA ‘

|

Si attesta la copertura finanziaria
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ere pubblicatorin. data odiema; allAlba E'refcorg‘.‘ :
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pubblicaznone ecloé dal Of /x"/al. al /S /Jv 24
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