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L7anno duemilaguattro, 11 gicorno unoe del mese di ottobre
nell’ufficio del Settors 1°, 1l Dirigente dott. Francesco
Lumiera, ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la
Giunta Municipale ha Istituito nel vigente modello
organizzative dell’Ente, ai sensi degli artt. 8,%, e 10
del CCNL 31.3.1899, in via provvisoria e sperimentale n.
25 posizioni di lavoro caratterizzate per 1’assunzione
diretta di responsabilitd di prodotto e di risultato;

Che di dette posizioni n.l & stata individuata e riferita
al Servizio "Segreteria Generale e Procedimenti
Deliberativi” del 1° settore ({ascrivibile alla tipologia
di cui ali’art. 8, comma 1, lett.B);

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta
Municipale ha approvato 11 Regolamento sul criteri
generall per la valutazione delle posizioni organizzative
e relativa graduazione delle  funzioni e per il
conferimento degli Iincarichi delle posizioni
organizzative e relativa valutazione periocdica;

Che con deliberazione G.M. n.603 del 25.6.2002 é stato
determinato un unico valore economico provvisorio per
tutte le posizioni organizzative come sopra Iindividuate

nella misura di anpnui €. 5.164,57 ai fini della
retribuzione di posizione (con riserva ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione

definitiva, di wvalutare c¢ilascuna posizione secondo I
criteri ed i fattori approvati con la deliberazione G.M.
n. 446 del 30.05.2002) e per un importo pari al 15% di
guest’ultima ai fini della retribuzione di risultato;

Che con deliberazione della G.M. n.1210 del 17.12.2002 e
stata determinata, in via definitiva, la retribuzione di
posizione organizzativa per 17anno 2002, nella misura di
Evro 10.329,14, relativamente alla P.0. sopra indicata;

Che con deliberazione della G.M. n.32 del 23.01.2003 sono
state confermate, per i7anno 2003, Je posizioni
organizzative Istituite con deliberazione della G.M.
n.438/02 ed e stata data facolta a ciascun Dirigente,
nella propria autonomia organizzativa, dfindividuare
altri servizi ai fini dell’assegnazione degli Iincarichi,
diversi da quelli indicati nella deliberazione
originaria, fermo restando il limite numerico
complessivo;



Che con deliberazione della G.M. n. 723 dell”30.9.2004
sono state confermate, per il periodo 1° ottobre - 31
dicembre 2004, le pesizioni organizzative Iistitulite con
deliberazione della G.M. n.438/02 (ferma restando la
facolta a ciascun Dirigente, nella propria autonomia
organizzativa, dfindividuare albtri servizi, ai fini
dell’assegnazione degli incarichi, diversi da quelll
indicati nella deliberazione originaria e fermo restando
il limite rnumerico complessivo) per un valore economico
per 1l’7interc trimestre di € 2.575,00};

Ritenute dovere  procedere all’individuazione del/1
servizi relativamente al/ai quali conferire la P.O. ed
all’individuazicne poi del dipendente Iinguadrato nella
categoria D al quale conferire 17incarico della posizione
organizzativa sopra indicata; ‘

Atteso che lo scrivente ha effettuato una verifica circa
i smervizi svolti dal Settore al fine di @ assumere
valutazioni eventualmente diverse con riferimento ai
servizi per I guali assegnare l’incarico della FP.O. e che
ha o©onstatato che . presenta le caratteristiche per
ipotizzare 11 conferimento di posizione organizzativa,
oltre quelli gia individuati, anche il Servizio afferente
gli Archivi, Protocollo, Notifiche e servizi ausiliari,
in relazione alla complessita «che gli stessi hanno
raggiunto anche in relazione alla implementazione
informatica ed a talune critlcita operative alle quali
tali servizl hanno dovuto fare fronte recentementey

Ritenuto che tale circostanza (tantco per motivi attinenti
al merito come sopra Iindividuato guanto nell’ambito di
una egua distribuzione delle P.O. tra 1 Settori,
funzionalmente alla complessita degli stessi) postula
l’opportunita di istituire una seconda P.0O. nel Settore
1°, neil’ambito della rivisitazione complessiva

dellfistituto che viene annhunciata con la deliberazione
di G.M. n.l104/,2004;

Ritenute tuttavia che il breve pericdo per il guale la
presente attribuzione ha luogo (mesi 3) sconsiglia di
modificare 1fassetto organizzativo in corso e quello di
ordine personale in atto individuato, tenuto cconto che I
servizi gia assunti ai fini dell’attribuzicne della P.O.
(Segreteria generale e procedimenti deliberativi) non
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presentanoc certo valenza inferiore rispetto a quelli di
cul all’auspicata nuova individuazicne, di guisa che una
diversa determinazione finirebbe per apparire - - ed
infine costituire- mera valutazione negativa nei
confronti di chi invece ha coordinato in termini positivi
i relativi servizi, come tra 17altro attestato dallo
scrivente con la determinazione dirigenziale di
riconoscimento della quota di indennita di risultato, in
COrso;

Preso atto che la presente posizione organizzativa per le
sue peculiarita soddisfa alle condizioni di cui all’art.8
comma 1 lett.A del citato CCNL 31.03.1999 in quanto
comporta Jlo svelgimento di funzioni di direzione e di
responsabilita di unita organizzative di particolare
complessita ed & caratterizzata da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa; :

Atteso che Io scrivente ha effettuato la comparazione di
tutte le unita di Categoria D del Settore, potenzialli
candidate 1in: relazione  ai criteri predeterminati con
17allegato ) al Regolamento approvato - con ia
deliberazione della . G.M. n.446 del 30.05.2002,
relativamente alle guali sono  state valutate le
circostanze e le capacita ivi indicate;

Riteputo di Individuare in merito ancora il Sig. Giuseppe
Turate Cat.D5 il qguale gia svolge la sua - attivita
nell’ambito del servizi stessi e che maggiormenté mostra
di possedere capacita di leadership {intesa come capacita
di creare un ambiente relazionale idoneo al conseguimento
degli obiettivi), attitudine in generale e con specifico
riferimento alla materia, capacita al coordinamento,
potenziale professicnale, propensione e capacita al
lavoro per oblettivi; ' : '

Ritenuto di riferire 17ambito della presente P.0O., al
Servizi 1, 2, 5 e 6 dell’attuale assetto del Settore;

Ritenuto dovere lindicare gli indirizzi operativi e di
gestione per 17espletamento dell’incarico, secondo gquanto
stabilito all’art. 8 comma 4° del Regolamento citato;




Ritenuta la propria competeﬁza al sensi dell’art. 53 del
regolamento di organlzza21on@ degli uffici e dei servizi
e del vigente CCNL »

Visto l7art. 47 delle Statuto di guesto Comune;

DET.

TTNA

1. Tndividuare nella persona del Sig. Giuseppe lurato,
Cat. D5, il dipendente al guale e conferite 17incarico
della Posizione Organizzativa “Segreteria Generale e
Procedimenti Deliberativi” per 11 periodo 1°ottobre-31.
dicembre 2004;

2. Determinare come amblto di esmletameﬁto della P.0O. 1
Servizi 1, 2, 5 e & del Settore 1° ed individuare il
seguente perscnale del quale 11 titolare delia P.0O. si
avvarra:

a}Messina Giuseppa Cat.A3 profilo prof.le puliziere
b} Amore Giuseppa Cat. A3 profilo prof.le puliziere
o) Filettd Salvatfice Cat.B4 profile prof.le Appl.

datt.
d)E&ore ﬁ@xﬁabruna Cat C4 prOfllO prof le. istrutt.
AN . VO _
e) Raniolo Maria Cat.c4”-profilo..prof&le. istrutt.
amm, vo
f) Ruggieri Ignazio Cat.C4 profilo prof.le istrutt.
- amm. Vo - : .
g) Antocl Maria Cat. Bl profilo prof.le distributore
biblioteca - _
h) Campo Claudia Cat. B3 _prefilo .profgle operatore
CED
i) Scribano Marianna Cat. 64 prof;lo prof ie istrutt.
MM . VO

j}Iacono Maria Grazia CataDS _profilo prof.le
istrutt. dir.

k) Tumino Francesca Cat.D4 profllo prof.le Istrutt.

dir. _
1} Piccitto Aﬁgelo Cat. C4 profllo prof.le
programmatore ' o

m} Cilia Giovanna Cat. Bl contrattista
n) Cavalieri Vincenzo Cat. A3 Profilo prof.le usciere

Oltre a n.10 unita A.S.U.
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3. Assegnare - al titolare della P.O. le risdrse
finanziarie previste nel PEG 2004 nei corrispondenti
servizi ed  altre eventualmente - da individuare
congiuntamente: :

01.01.01,

01.01.02.

01.02.01. __ : .
01.02.02 . SRR
10.04.05

4. Assegnare, con riferimente e limitatamente alle

-~ materie oggetto:della P.0O., 1 seguenti programmi e
definire I seguenti obiettivi al gquali sono attribuiti
1 valorl percentuali a filanco di ciascunco indicato:

- Assicurare la piena collaborazione ed il supporto al
Dirigente Iin tutte le attivita Iinerent] alla materia
oggetto della P.0O. e, con riferimento alla materia

wNSegreteria”, in caso di necessita e su richiesta del
Dirigente anche in materie diverse. 20
.- Assicurare la puntuale assisteniza agli Organi
istituzionali (Consiglio Comunale, Giunta Municipale,
Sindaco, Commissiconi Consiliari, Consigli di
Circoscrizione)contenendo la spesa complessiva
. rispetto . a guella sostenuta nello stessco periodo
dell’anno precedente 2003, fermo restande 1l livello
complessivo raggiunto dal servizio : : i5%

-~ Raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirigente

per guanto concerne le materie ovggetto delila P.0. nel

PEGE 2004 15%
- Creare . .urn - ambiente - relazionale  idoneo - al
raggiungimento degli obiettivi - : : 25%

- Inserire . nel =~ sito  internet . il testo - delle

- deliberazioni del Consiglio Comunale, della Giunta

cMunicipale, delle determinazioni 51ﬁdacall e 1'elenco
delle determ1naz¢onl dlflg@ﬁZlall - 25%

5.Individuare il siga Iurato Gjuseppe guale responsabile
di tutti 1 procedimenti amministrativi correlati alla
materia della P.0., con facolta di attribuire ia
responsabilita anche . al personaie secondo le
competenze a ciascuno assednate, :

6.Delegare al titolare della P.0O. limitatamente alle
materie oggetto della P.O.



~la predisposizione di  proposta di  PEG e di
assestamento di bilancio;
~gli impegni di spesa nell’ambito del PEG di seltore
ino al limite individuale di €. 2.500 con obbligo
della tenuta delle formall goritture contabili
(giornale mastro} per gli interventi di competenza;
~la liguidazione e pagamenti delle spese impegnate fino
g] limite di €. 5.000 per ligquidazione e per creditore
ed anche oltre tale limite previc visto del Dirigente;
- ifautorizzazione all’occupazione di aree pubbliche
per guanto di pertinenza;
~la gestione del vrapporte di lavore del persona ale
segnato con riferimento al controlio delle presenze,
éi ‘autorizzazions dei permessi, dei congedi e delle
aspettative, allia pres taz?onc dpm lavore stracordinaric
ed all*applicazicne degli altri istituti del salario
accessorio, compresa la predisposizione e gestione del
progetti incentivantl ed obiettivo;
~la stipula dei contratti al di sotto del limite di €.
10.000;
~-1’espressione del pareri di legge sulle proposte di
~determinazioni e deliberazioni gquale responsabile del
Cservizio, nel caso di assenza del Dirigente;
~la partecipazione, 1n sostituzione del Dirigente
assente o impedito, a Conferenze di servizio, riunioni
di Commissioni Consiliari, Consigli di Circoscrizione;
_le rilevazioni e statistiche richieste nell’interesse
di altri Settori o di Enti esterni;
7. Le attivita come sopra assegnate e/o delegate saranno
egequite nel rispetto delle direttive Indicate nel
presente provvedimento © che di volta In  volta,
eventualmente, il Dirigente indichera. FEventuall casli
di particolare rilevanza ovvero di specialita od

"

originalita saranno affrontati previo confronto con 1l
Dirigente per trarre elementl utili per indirizzare i
succe

sslvi comportamentl;

2. 11 presente conferimento attribulsce al destinatario:
a) funzioni di direzione, coordinamento & controllio
dellfattivita dei servizi e dei responsabili deil
procedimenti amministrativi, anche con poteri

stltutivﬁ in casi d’inerzia, per 1l conseguimento
i cbiettivi ztwabi e di quelli piu in generale
fAmministrazione

~
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b) responsabilita con  riferimento agli attl i
competenza Verso I7interno = con possikbile
esposizione delle  funzioni esercitate verso  la
magistratura ordinaria e contabile

c)autonomia gestionale ed organizzativa con riferimento

all’impiego complessivo delle risorse;

9. Con pericdicita trimestrale 1l dipendente incaricaro
della P.0O., fornira al Dirigente elenco delle principal
questioni trattate e degli atti formall adOtt&Ll
evidenziando eventuall criticita o difficolta;

10. Dare atto che 11 presente conferimento ha decorrenza
Adal1l171.10.2004 e fino al 31.12.2004, salve rinnovo, e
procede secondo le modalita di cui alle deliberazioni
G.M. n.438 del 28.05.2002, n.446 del 30.05.2002, n.1210
del 17.12.2002 e n. 723 dell”30.09.2004., Il contenuto
della presente determinazione sara formalizzato dal
Dirigente del Settore mediante stipula di Contratto
individuale  secondc 1o schema approvato con  la
deliberazione G.M. n. 446 del 30.05.2002 e successive
modificazionip

Tz

nz

i1. Proporre 17istituzione di una seconda FP.0. nel
Settore 1° al Servizio afferente gli Archivi, Protocollo,
Pubblicazione e trasmissionse deliberazioni,Notifiche e
servizi ausiliari, nellfambito dellia rivisitazione
complessiva dell’istitute, come g¢gia annunciato con la
deliberazione di G.M. n.104/,2004;

12. Dare atto «che al fipnanziamento della posizione
organizzativa conferita con la presente determinazione
si provvedera con le risorse di cui alla delibera di
G.M. n. 406 dell’11.06.2004 (Inp.&léz/04 - Cap. 2175)
Bil. 2004. &b, @b?.zéﬁﬁ‘fuﬁy.hgﬁ%/wp ihap - f 1581 5. {ubyiéi/

TL DIRICG DEL SETTORE I

Dott. Fra @sc@ Inmieras
-1 W ’

i -
Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore
Bilancio, Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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Dottt Eﬁ& cesco Lumiera
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SETTORE E’fNAN&% ECONTABILITA’

St attesia la regolarita contabile di cui ai’i art. 53, co. I della legge 142/99.
Rogusa, , o
IL RESPONSARILE DI RAGIONERIA

Si attesia la copertura finanziaria,
Ragusa, Gi\&(ﬁ@\{

SPONSARBIY

11 sottoscritto Messo comunale attesta di dvere pubblicato in data odierna, all’4ibo
Fretorio, per la durata di giomi selte; copia della stessa determinazione divigenziale,
e di aveme frapmesso copia al Segreiama Generale.
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Il sottoscritio Messo comupale, attesta il wmpzmgns& dei sumdzcaz‘@ periodo dz
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IL MESSO COMUNALE




