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Lianno dvemilaguattro, il giorno unc del mese di OTTORRE,

il Dr. Salvatore Grande, ha adottato la seguente determinazione:



I, DIRIGENTE

Premessc che la Giunts Municipale con provvedimente n. 7Z3 del 30.09.2004 ha

Gunlermato per gquesto settore le dus  posizioni  organizzative  istituite con la

deliberazicone K. 438 del 28.5.2002, autorizzande 1  dirigenti a procedere al

conferimento degli incarichi per il periodo dall” 1.10.2004 al 31.12.2004;

ail

Rilevate che con la citata deliberazione n. 793/04 & stato determinato di stiribuire

vitclari delle posizioni organizzative in servizio presso gueste Settore un valore

economico per il pericde 1.10/31.12.2004 pari ad € 2.465,00, oltre ad un importv pari

al 15% della retribuzione di peosizione ai fini della retribuzione di risultato;

-

Ritenuto di dover procedere alla individuazione di n. 2 dipendenti Inguadrati nelle

categoria D, ai guali conferire 1'incarice delle succitate posizionl organizzative;

Preso atto che il personale da incaricars dovrd possedere 1 seguentil requisiti:

1. capacita di leadership

2. attitudinl crganizzative

3. capacita professionali

4. propensicne al lavero per chiettivi

5. reguisiti culturall

&. esperienza acgulsita anche in attivita di coordinamento

tteso che lo scrivente ha effettuatzo la comparazione ¢i tutte le unitéa di categoxic

D in servizic presso il settore, valutande i requisiti, le circostanze e le capacite
seconde i griteri predeterminati dellfallegate ¢} al regolamento approvato cot

deliberazione della G.M. N. 486 del 20.05.20

Lo
)

Ritenuto di individuare nel merito i seguentl dipendenti:
1) D.ssa Ritas Carfi ~ ragionlere direttive - categoria D4
2) Rag. Giovanna Occhipinti - funzionario economista c.s. categoriz D3
Ritenutoe di conferire alla D.ssa Carfi Rita 1l'incarico della posizione crganizzatiw

Servizio  Contabilitéd sconomica, patrimoniale, analitica e per centri di costo”;

Consideratc che la materia oggetto del presente provvedimento rientrs tra 1

attribuzionli dei Dirigenti, indicati nellfart. 53 del wvigente Regolamento d

organizzazione degli uffici e deil servizl si rinvia;

Visto il successive art. 635 del medesimo Regelamento in ordine della forma,



piibhlicitd ed efficacia deile determinazionil dirigenziaii;

21 Di individuare, come amblfo di espletamento della posizione

servizio 2° come individuato nel modello della struttura organizzativa 1n atto

vigente;

(e
o
-

speciflcati:

¢ Assicurare la piena collaboraszione ed il supporto ai funzicnari dei wva

settori del Comune nellie abttivitd inerenti alle materie cggetic di posizione
organizzativa

e Assicurare la plena collaborazione al dirigente del Settore per 11
raggiungimento degll oblettivi assegnatl allc stesso dall’Amministrazione
comunale;

¢ Controllare 1’ egsatta esecuilone degli adempimentl fiscali posti s carice
dell’Ente con cadenza mensile ed annuale;

¢ Contrellare la veridicita delle previgione di entrata

& Verificare, pericdicamente, lo state Zi accervamentc delle entrate, dando

impulse all’azione di controllo diretts a prevenire eventuall sgituazioni di

di dare atte che gfon il conferimente dellifincarico la tiltelazre assume la

s
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responsabilita di tutti 1 procedimentl amministrativi correlati alle materie de

N

pogslizione ¢

con  riferimento agli eatti 4di  competenza versc
Lfinterno che versoc &

5} di delegare alla titclare dgella PO,

e la gestione del rapperie di lavere d

ik

1 perscnale assegnate con riferimento



el

al controllo delle presenze, all’autorizrzazicne dei permeszsi, del congedi e
cdelle aspettatlive =co.
» la predisposizione & gesticne dei progetti oblettive;

# le rijevazioni 2 le statvistiche richieste all’interno dell’Ente ¢ da Enti

partecipaziocne, in sostituzicne del dirigente assente o impedito, a

conferanze di servizic, riuniceni di Commissioni consiliari,

3

onailgli di
circoscrizions, Consiglio comunale;

dare atto che per l'espletamento delle attivita ls titolare

avvarrd del seguente perscnale:
Ceochipinti Lucia Cat. D4 - istruttore dirsttive
Migito Huglielmina - cat. B3 - applicate dattilografo

Meitisanti Irene LSU

di dare atte che con 1l presente provvedimento vengons attribuite al titolare
funzioni di direzione, di responsabilita e di asutonomiz gestionale ed

£ =
organizzativa con riferimente all’implego complessive delle risorse assegnats;

di dare atto che il presente conferimento ha decorrenza dal 1.10.2004 & validita

fino al 31.12.2004, szlve rinnove, e s

&3]

ra formalizzato mediante stipula di

contratto individuale secondo lo schema approvate con deliberazione di G.M. n.44¢

di corrispondere mensilmente 17 indennitad di posiziens pari a € 821,00 oltre oner:

pdl dare atto che la relative spesa risultz impegnata. con deliberazione delia

G.M, 723 del 30.09.2004 alia Funz. 01 - Serv. 08 — Tnc. 01

Imp. BYRT/04;Bi1. 2004 - Oneri riflessi alia Funz. 01 - gerv. 08 - Tnt. 01
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PARERI AT SENSI DELLA L.R.48/%91 {(ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE PINANZA E CONTABILITAY

8i attests la copertura finanziaria

ILE DI} RAGIONERIA

- Il sottoscoritio Messe comunale attesta di avere pubblicaﬁc in data odierna, all’alb
Pretoric, per la durata di  glorni sette, copia della su estesa determinazien
dirigenziale, e di averne trasmessc copia, rispetitivamente, al Sindaco ed al Segretari
Generale.
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