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L’anno duemilaguattre, il gicrme N ix0ET 5 del mese di.. o0,
nell ufficic del Settorse 2°, su proposta del Responsabile del
procedimente sig.ra Livzzo Antonietta, il Dirigente dott. Michels
Busacca he adottato la seguente determinazione:




PREMESSO CHE:
Con istanza del 3/05/04 prot.n.27863 ii dipendente Leonardi Filippo nafo il 10/10/42 ha chiesto di

essere collocato a riposo per limiti di servizio a decorrere dall’ 1/01/03;

[art.125 del Regolamento Generale per il personale del Comune dispone che i dipendenti comunali
debbono essere collocati a riposo, con diritto a pensione, dopo il compimento del 65%anno di etd 0 40
anni di servizio;

Dagli atti d'ufficio si rileva che il dipendente citato al 31/12/04 avia un anzianitd di servizio utile
offettivo di anmi 23 e mesi 11, essendo staio assunto in servizio presso il Comune di Ragusa dal
15/01/1981 giusta delibera n.202 del 23/04/1991 come Istruttore Direttive di ruolo.

Con delibera n.1925 del 03/11/1992 il suindicato dipendente & statc sOSpeso dal servizio dal
02/11/1992 al 14/11/1992;

Considerato che, ai fini delia liguidazione dell’assegno di riposo devono essere valutati anni 16,mesi 01
e giorni 19 di periodi assicurativi ricongiunti ai sensi defla 1L.29/79 giusto decreto 1. RG 19920226 del
(5/08/1992, per cul UanzianiiE dl servizic utile complessive al 31/12/04 vienz ac sstere determinals in

anni 40 e giorni 19, comprensiva di anni 23 e mesi 11 di servizio effettivo, anni 16, mesi 01 ¢ giorni 19
di servizio ricongiunto;

Ritenuic pertanto che detto dipendente ha diritto a pensione a carico defla Cassa di Previdenza per 1
dipendenti degh EE.LL. essendo lo stesso regolarmente iscritto;

Per la liquidazione dellindennita di fine servizio da parte dell'ex INADEL, devono essere valutati anni
71 e mesi 11 di servizio effettivo al 31/12/2004;

VISTA la determinazione dirigenziale n 1341 del 10/10/2001 con la quale & stata approvata la scheda
contabile ai sensi del DPR 333/90

VISTA la determinazione dirigenziale n.401 del 20/04/1999 con la guale al dipendente & stato applicato
il nuOVO COMirattc econoOmico in applicazione del C.C.N.L. del 6/7/1995;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1008 del 3/08/99 con la quale al dipendente € stato applicato i
C.CN.L. del 31/03/99;

VISTA ia determinazione dirigenziale n.242 del 31/02/2001 con la quale ai dipendente & stata attribuita
Ja P.E.O. per 'anno 1999;

VISTA la determinazione dirigenziale n.100 del 27/0 1/2004 con la quale & stata attribuita al dipendente
la P.E.O. per gli anni 2002-2003;

Con determinazione dirigenziale n.554 del 30/04/1999 & stato atiribuito il CONL 1998-2001;
Con determinazione dirigenziale n.1451 del 05/11/2001 & staio aturibuito i1 CCNL 2000-2001;
Con determinazione dirigenziale n.390 del 23/02/2004 & stato atiribuito it CCNL del 22/01/2004;

Con determinazions 1.391 del 23/01/2004 & stata istituita I’indennita di comparto ai sensi dell’art.33
del CCNL del 22/01/2004;



PRESO ATTO che il modelio PAO4 del trattamento definitivo di gquiescenza sara redatto dai Servizio
Gestione Economica del Personale determinato sulla base del servizie utile reso con iscrizione alla
Cassa;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaris da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le anribuzioni det
Dirigenti ,indicate nell'art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e det servizi al
quale si rinvia ;

VISTO if successivo art.63 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubbliciti ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali,

DETERMINA
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7} Valutare per 1a liquidazione di fine servizio da parte deil’ex INADEL, al 31/12/04 anni 23 e mesi 11
d: servizio effettivo;

3) Riservarsi di provvedere con successivo provvedimento, al conguaglio, in favore del dipendente,
delle spettanze derivanti dai miglioramenti economici disciplinati dal contratto vigente al momento del
collocamento a riposo;

4D incaricare gli Uffici del Servizio di Gestione Economica del Personaie degli adempiment
consequenziali all’art. 15 della L.274/91, nonché all’art.30 del D.L.28/02/83 n.55 modificato dalla legge
26/04/83 n. 131

5} Dichiarare vacante un posto di “Istruttore Direntive.” Car D4 dail” 1/01/05:

6) St da atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

1L DIRIGENTE DEL/S$ETTORE 2°
{Dr. Mlﬁhé%ﬁ RBusacca)
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Da trazsmetiersi d'ufficic, olitre che dal Sindace ed al Segretaric
Generale, ai segueniti settori/uffici:
settore III Gestione Servizi Contabili e Finangziari P
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(DB .MICHELE EEES&CM&}




SETTORE M
GESTIONE SERVIZ!I CONTABILI E FINANZIARI

2i attesta la copertura finanziaris

L RESPONSABRILE DI RAGIOWERLA

- 71 seottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odisrna, all’ Albe Pratoric, per la durata di giorni sette, copisa
dells suestesa determinazione dirigenziale, e d4i averne Lrasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretaric Generale.
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Tl sottoscritto Messo comunals attesta il cmimenﬁe del suindicato
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