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OGGETTO: Integrazione
oraria a n 4 lavoratori A.S.U.
impegnati presso il Settore X.
Periodo Settembre- Ottobre
2004.
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L’anno duemila yv@“{‘w, il Otorno/ér@./.\. del mese dt..@.‘..g.:‘/l nell’ufficio del Settore X,
SH—propesta—del —rrrmmnnnra— swees Il dirigente Ing. Giulio Lettica ha

adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Visto il Comma 2 Art. 8 del D.lgs. 468 dell’1/12/97 il quale prevede che i lavoratiri nei progetti
L.S.U. sono impegnati per un orario settimanale di non meno di 20 ( venti) ore e per non piu di 8 (
otto ) ore giornaliere e che nel caso di impegno per un orario superiore, entro il limite del normale
orario contrattuale, ai lavoratori compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione
oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed
assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore;

Vista la circolare n° 312 del 13/05/98 con la quale I’ Assessorato Regionale ha diramato le direttive
relative, tra 1’atro, alle modalita di calcolo del suddetto importo integrativo;

Ritenuto necessario di dover garantire la funzionalita e I’efficienza del Settore X ( Ambiente,
Energia Protezione Civile ), con particolare riferimento al problema della vigilanza ambientale da
effettuarsi nel territorio comunale anche in appoggio alle associazioni di volontariato che sono state
incaricate da questa Amministrazione per espletare un servizio di vigilanza e controllo;

Ritenuto che ’aumento delle ore giomaliere risponde ad una reale esigenza di garantire I’efficienza
e la funzionaliti dei succitati servizi, stando anche la professionalitd acquisita nel tempo dai
lavoratori di cui trattasi con conseguente vantaggio per tale attivita,

1 ”

Ritenuta I’urgenza e I’improrogabilita di provvedere;

Rilevato che la spesa occorrente per |'integrazione oraria nel periodo indicato in oggetto & di
€. 920,37 oltre .LR.A.P. 8,50% pari a €. 78,23 cosi determinate:

N° 3 VI livello x €. 11.04 x 22 ore = 728,64;
N° 1 IV livello x €. 9,13 x 21 ore =191,73.

Visti i pareri i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
nonché 1'attestazione della copertura da parte del Capo Settore Ragioneria;

Preso atto che i suddetti pareri costituiscono parte integrante del presente atto;

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni del
Dirigente, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e det servizi al
quale si rinvia:

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
della Determinazione Dirigenziale.



DETERMINA

1 di integrare, per il periodo di Settembre-Ottobre 2004, l’irripegno orario delle sottoelencate
unita A.S.U., impegnate presso il Settore stesso:

Bellassai Maria, nata a Ragusa il 23.03.1970 - Esecutore ( n° ore 21 ),

Campo Gianni, nato a Ragusa il 21.07.1967 - Istruttore Tecnico ( n° ore 22 );
Giummarra Giorgio, nato a Ragusa 1’ 8.09.1963 - Istruttore Tecnico ( n° ore 22 );
Greco Concetto, nato a Palermo il 06.03.1967 - Istruttore Tecnico ( n° ore 22 ).

2 Di corrispondere aglio stessi I’importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria,
riferita al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali
_previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso questo Ente;

3 Dare atto che le unitd impegnate sono n° 4 e che la spesa complessiva per il Periodo
Settembre - Ottobre 2004 e pari ad €. 920,37 oltre LR.A.P. 8,50% pari a €. 78,23 a carico
dell’Amministrazione e con fondi compresi nel P.E.G. del Settore X, e cosi suddivisa:

N° 3 VIlivello x €. 11.04 x 22 ore = 728,64;
N° 1 IV livello x €. 9,13 x 21 ore =191,73.

4  di dare atto che pessun rapporto di lavoro si instaura tra i lavoratori e questo Ente;
5 Diimpegnare la somma complessiva di €. 920,37 oltre [LR.A.P. 8,50% pari a €. 78,23 per un

totale di €. 998,60 al Tit. 01 - Funz. 09 ~ Serv. 05 - Int. 03 ~ Cap. 1801-2 - Imp SAdlf, Bil
2004: - ~ ‘ /A

ulio Lettica)

‘Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Segretario Generale, ai seguenti settori/uffici:
Ufficio Gestione Servizi Contabili, Finanziari e Personale.




SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Si attesta Ia regolarita contabile di cui all’art. 53, co.1 della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertuTl finanziaria
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IL RESP E DI RAGIONERIA
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data o&ierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale. '
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Il sottoscntto Mes, o comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
ciod dal Z.2faf fos [ AL 1f[eg[os
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