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Oggetro: Proroga mearico posizione
organizzativa tipologia A) “Servizio
contrattazione e relazioni sindacali,
gestione sistema permanente valutazione
del personale, gestione piani di
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amministrativo Capo Servizio, Cat. D3,
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2004,

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEY FONDI

BIL 20 # car L/FST penom /@% . 47
FUNZ § SERV 9 & |INTERY &/

iL ?ifé.r'fi Qf?g ,
L'anno Q’Lgemiia.%' wolinal glorne. W42, del mese di...... J"‘V/}\”‘j eeeeeeeeeeeeee ,
nell'ufficio del Seitore 2°, il Divigente dott. Michele Busacca ha adoitaio la

seguenie determinazione:




VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del comparto Regioal —
Autonomie Locali , ed in particolare I’art. 8 e seguenti concernenti la disciplina dell’area delle posizioni organizzative
di lavoro per il personale dipendente appartenente alla Categoria D;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 di istimuzione in via provvisoria ¢
sperimentale per 'anno 2002 dell’area delle posizioni organizzative, parzialmente modificata con provvedimenio di
G.M.n. 647 del 2 uglio 2002; '

VISTA 1a deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 36/5/2002 &i approvazione del Regolamento sul
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delie suddette posizion: organizzaive,

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 1210 del 17/12/2002 relativa alla determinazicne definitiva
della retribuzione di posizione ai titolari di posizione organizzativa dell’Ente per ['annc 2002, effettuata dal Nucleo di
Valutazione nel rispetio della metodologia di cui alla citata deliberazione n. 446/02;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n.406 dell’11/06/2004 con la quale sono state costituite le
risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno 2004,

VISTA 1o deliberazione di Giunia municipale n. 104 de! 24/02/2004 con la quale I Amministrazione ha
stabilito, tra I'aliro, di confermare per il periodo |°marzo 2004 - 30 giugno 2004 1" Area delle Posizioni Organizzative
istituite con la citata deliberazione n. 438/02, nonché di rideterminare per il periodo medesima il valore economice
della retribuzione di posizione dei titolari delle posizioni organizzative gia determinas per "anno 2002 con la citata
deliberazione di G.M. n.1210/02 oltre all’importo pari al 13% della retribuzione di posizione ai fini della
corresponsione della retribuzione di risuitato;

PRESO ATTO che in questo Settore & stata istituita n. | { una ) posizicne organizzativa di lavoro per
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, relativa al * Servizio contrattazione ¢ relazioni
sindacali, gestione sistema permanente valutazione del personale, gestione piani di formazione "

RILEVATO che la medesima posizione & stata prevista nella sopra citata deliberazione di G.M. n. 104/04 per
il periodo 1/3/04 - 30/6/04;

PRESO ATTO che tale posizione organizzativa, per le sue proprie caratterisiiche, soddisfa 1 requisiti richiest
dall’art. 8, comma 1, lett. A) del citato CCNL 31/3/1999, richiedendo lo “svolgimento di funzion di direzione ¢ di
responsabilitd di unitd organizzativa di particolare complessitd, caratierizzata da elevato grade di autenomia
gestionale ed organizzativa ™, )

VISTA. la propria determinazione n. 456 del 1° marzo 2004 con la quale ¢ stan conferite 'incarico della
suddetta unica Posizione Organizzativa alla dott.ssa Teresa Caruso. Responsabile Funzionario amministrativo Capo
Servizio Cat. DS per il citato periodo 1°marzo 2004 - 30 ghugnro 2004

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 475 dell'1/7/2004 con la quale I"’Amministrazione ha
stabilito di confermare la suddetta Area per il periodo 1 luglic 2004 ~ 30 settembre 2004, nonché il valore economice
della retribuzione di posizione determinato con la citata deiiberazione di G.M. n. 104/04;

RITENUTO, pertanto, che sussistono fondati motivi per prorogare la superiore posizicne organizzativa
nermanendo immutate le caratteristiche e le connotazioni funzionali ed organizzative previste contrattualmente per tale
posizione, in relazione anche aglt obiettivi prioritari che si intendono raggiungere in quanto collegati ar programmi
politico - isttuzionali precedentemente fissati dall’Amministrazione nei documenti programmatici, anch’essi
confermati per il corrente anno, obiettivi che si identificanc sostanzialmente neile attivitd di supporto di rilevanza
strategica per le strutture di massima dimensione dell’Ente che la posizione in oggetio comprende;

RITENUTG, di conseguenza, di prorogare con effetto dal 1° luglio 2004 e fino al 30 settembre 2004 la
responsabilita defla posizione organizzativa di cui trattasi, in coerenza con 1 critert generali contenuti nel Regolamento
sopra citato e con particolare niferimente af requisiti culturali posseduti, alle esperienze maturate ed ai risultan
conseguiti nella pluriennale attivita svolia alle dipendenze di questo Ente, avuto riguardo in ogni caso alla natura ed alle
caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare, alla dipendente in servizio presso questo Settore di
categoria DS, Dott.ssa Teresa Caruso, Funzionaria amministrativa Capo Servizio, titolare della precedente posizione
organizzativa conferita per il periodo 1°marzo - 30 giugno 2004, ed unica dipendente — dei ire posti previsti nelia
dotazione organica del Settore - a ricoprire in amo il superiore profilo professionale di Funzionario Capo Servizio;

o




RILEVATO che la proroga del superiore incarico, in linea con la previsione contrattuale prevista per la
tipologia indicata dal citato art. 8, cornma 1, lett. A} del CONL 31/3/1999, consente di assicurare la continuitd dei
servizi in stretta correlazione con i programmi da realizzare nel corso defl’anno 2004, anche in case di assenza
temporanea del Dirigente e con la minore disfunzione possibile per Vefficienza di tutta I"organizzazione del Settore;

PRESO ATTO che con il medesimo incarico viene attribuita la pesatura, in misura percentuale, a ciascuno
degli obiettivi assegnati , ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

RILEVATO, in particolare, ai fini dell’espletamento deil’incarico di cul trattasi, che :

a) lo svolgimento della funzione di direzione consente "esercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizzo e controlle all’interno deil’organizzazione di questo Settore,
anche per il conseguimentc nel breve pericdo di risultati di particolare rilevanza e
interesse per I” Amministrazione, all'vopo individuati dai Dirigente;

) "autencmia gestionale ed erganizzativa stdene al potere effettivo di adottare decision
sulla gestione o scelte che comportino impiego delle risorse m relazione agli aspert di
organizzazione del lavoro ( valutazione, ecc }

VISTA Dattestazione della capemira finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rienta tra le attribuziont de1 Dirigentl,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degl Uffic ¢ dei Servizi, al quale si rinvig;

VISTO Uart, 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirtgenziai;

DETERMINA

1) di prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, alla dipendente Dottssa Teresa Caruso, Funzionario
amministrativo Capo Servizio, Cat, 15 (profilo iniziale D3 — ex VIl q.f. ) Vincarico dal 1° fuglio 2004 e finc
al 30 settembre 2004 di Responsabile della posizione organizzativa tipologia A} art. 8, comma !, CCONL
31/3/1099 denominata “Servizio contrattazione e relazion] sindacali, gestione sistema permanente valutazione
del personale, gesticne piani di formazione™ per I"assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e d:
rsultato;

2) di dare atto che la proroga del superiore incanco ¢ disciptinata dail’allegaio contratto individuale che forma
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3) di dare atto, altresi. che la spesa per Uespletamento del presente incarico trova ailocazione nell’utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delie risorse umane ¢ per fa produttivifa, di cui all’art, 17 del CCNL
1/4/199%, per 'anno 2004, costituite son ?eliberazionc di G.M. n. 406/04 in premessa citata, ed impegnate aila
Funzione. €/ Servizio. & 47 Interv. 7./ Cap. 2175 {_impﬁf..@é@
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Parte integrante : contratto individuale di conferimente




SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Si attesta ia regolarita contabiie di cui ali'art. 53, co.] delia legge 142/90.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

..5i attesta la copertura finanziaria
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pabblicato in data odierna, all'Albe
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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i sotfoscritto Messoe comunale attesta il compimento del suindicato periode di
pubblicazione e ciog éai,.@ﬁggﬁﬂ.?gg{a e, A as5f=r{s
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IL MESSO COMUNALE




