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CITTA DI RAGUSA
STAFF SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Individuazione contingente personale per diretta
Cf 72 ‘f assistenza agli Organi Istituzionali, Prestauum di lavoro
: Straordinario 1° semestre 2013.
Data Lh-06-2012
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L’anno duemilatredici il giorno venti del mese di giugno, nell’ufficio del Segretario

Generale, dott. Benedetto Buscema, & stata adottata la seguente determinazione:




Premesso che il Capo XXII del vigente contratto collettivo decentrato integrativo per il personale
dipendente, definitivamente sottoscritto in data 04/07/2001, all’art. 33 disciplina I¢ “Misure di
contenimento del lavoro’ straordinario ed elevazione limite massimo individuale delle 180 ore per
prestazioni di lavoro straordinario” nell’ ambito della previsione di cui all’art. 18 del CONIL, 14/09/2000
Considerato che la suddetta elevazione viene consentita per prestazioni straordinaric cllettuate per
csigenze eccezionali, debitamente motivate in relazione all’attivita di dirctta assistenza agli Organi
Istituzionali riguardante un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico dell Ente;

Rilevato che il superiore limite massimo individuale pud essere elevato, sccondo la sopra citata
disposizione contrattuale integrativa, fino ad un massimo di 500 ore, nel rispetto, comunque, del limite

delle risorse previste nel fondo per la retribuzione dello straordinario, di cui all’art. 14 del CONI,
01/04/1999;

Preso atto che le prestazioni di lavoro straordinario che ricadono nella sopra citata disciplina contrattuale
riguardano i dipendenti che svolgono la propria attivita di diretta assistenza agli Organi Istituzionali,
individuati annualmente dal Segretario Generale con apposito provvedimento, fermo restando cventuali
modifiche nel corso dell’anno;

Considerato che il riferimento all’organico di cui alla medesima disposizione contrattuale va inteso
come numero complessivo della dotazione organica dell’Ente (esclusa la dirigenza) e che, pertanto, ¢
ininfluente ’eventuale minore quantita di personale in servizio rispetto alla dotazione organica stessa:

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 526 del 30 dicembre 2011 dalla quale si rileva che il numero dei
posti della dotazione organica vigente nell’Ente & pari a 795 unita (esclusa la dirigenza) e che. pertanto, il -
2% dell’organico corrisponde a 16 unita di personale da poter utilizzare per la diretta assistenza agli
organi istituzionali;

Ritenuto, di conseguenza, di individuare le unita di personale dipendente di cui all’allegato prospetto, in
quanto destinatarie del presente provvedimento per il 1° semestre dell’anno 2013 in relazione al fondo
all’uopo costituito;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 202 del
24.04.2013, relativa alla costituzione delle risorse finanziarie attinenti alle prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per I’anno 2013, per
I’'ammontare complessivo di € 81.711,13, oltre oneri riflessi ed IRAP, all’interno delle quali somme sono
state individuate con determinazione dirigenziale n. 776 del 04 giugno 2013, le risorse da destinare alle
prestazioni di lavoro straordinario per la diretta assistenza agli organi istituzionali per il 1° semestre 2013;

Vista la determinazione dirigenziale n. 865 del 19.06.2013, con la quale sono state prelevate per esigenze
straordinarie alcune somme dal fondo destinato all’assistenza agli organi istituzionali;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si

rinvia;

Visto I'art. 65 del predetto Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi in ordine alla forma.
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

I. di individuare, per le motivazioni di cuj in premessa, le unitd di personale dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, riportate nell’allegato elenco che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento, da autorizzare per il 1° semestre 2013 alle prestazioni di
lavoro straordinario di diretta assistenza agli Organi Igtituzionali, nell’ambito delie risorse all'uopo
destinate per il medesimo periodo con la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri
della Giunta Municipale n. 202 del 24.04.2013 in premessa citata e successive determinazioni
integrative;

2. di dare atto che il numero delle ore indicato nel prospetto € puramente indicativo, dovendo
soggiacere ciascuno dei dirigenti interessati ai limiti finanziari di seguito indicati:

Statt Gabinetto del Sindaco € 3.500,00
Settore | €7.775,92
Settore 1X - o € 1.700,00

3. di dare atto che il presente provvedimento risuita impegnato con la deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta municipale n. 202 dei 24.04.2013.
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IL SEGESX ARIO GENERALE
/ﬁm
[§penedetto Buscema

Parte integrante: elenco personaie

Da trasmettersi d’ufficio ai Settori 1°, 2° 3° e 9° Settore

IL SEG ARIO GENERALE
Do enedetto Buscema



SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell*art. 151, 4°
comma, det TUEL.
Ragusa_2/ec(o.,03

IL RESPONSABILE DI

GIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna. all’ Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, ¢ di averne
trasmesso copia al Segretario Generale,
Ragusa......, 25 6K 2013 -
IL MESSO COM ALE
IE-

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal......... a5.6iL..2013.......... al........ F2i06.2003..........
Ragusa....... 0.3.106.208

IL MESSO COMUNALE
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CAT. | COGNOME E NOME MOTIVAZIONE
C5 Scribano Marianna Assistenza Commissario Straordinario Giunta
Municipale — riunioni previste 25 annue, n. ore
impiegate 2, compresa attivita connessa e
preparatoria

Dle | N.1 Unita Attivita connessa e preparatoria al Commissario

Cl {Minniti lolanda — Mezzasalma Straordinario Giunta Municipale e Sindaco
Ignazia

Dle :N. 1 Unita Assistenza Consiglio Comunale — previste 40

C5 (Barbaro Maria — Fiore Maria Bruna) | sedute per una media di 5 ore per seduta , compreso

il lavoro connesso e preparatorio stimato in due ore

B4 N. 1 Unita tecnica Unita per I’assistenza tecnica al Consiglio
(Iacono Giovanni e lacono Salvatore Comunale

Cl N. 1 Unita di autista Conduzione autovetture istituzionali

DI- | N.2 Polizia Municipale n. 2 unita per ciascuna seduta

C4-

Cl

Cl - | n. 2 unita Coordinamento attivitad messi notificatori e notifica

B6- | (Tagliarini Sergio — Licitra Giovanni att1 organi istituzionali

B3 — Salonia Francesco

D1 - | N. 4 unita assistenza commissioni Assistenza commissioni consiliari: previste 100

C5- | consiliari seduta per una media di 90 minuti a seduta oltre il

Cl (Celestre Miriam, Cannata Antonina, lavoro preparatorio e successivo stimato in 3 ore
Pipitd Sabrina, Mandolfo Sabrina)

AS N. | unita uscierile Lavoro straordinario oltre le ore 20,00. Usciere
(Amore Concetta, Alfano addetto per le sedute di Consiglio Comunale
Bartolomeo, Di Stefano Salvatore,

Scrofani Giorgio

Ragusa, 20 giugno 2013

IL DIRIGENTE DEL SETTORE |°
Dott. Fraficgsco LLumiera

IL SE ARIO GENERALLIL
D enedetto Buscema




