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SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

1. DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Annotata al Registro Generale Oggetto 1.r.12/11/96 ART.16 Fondo finalizzato
Indata 16 61U. 2004 ‘ all’ammodernamento dei
n. servizi”’Piano Unico Generale”per
. 1372 P’anno 2003.Liquidazione incentivo
'n. {03 SETTORE Il anno 2003

Data A3-06. Lool,

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL 2001_\ RQA . CAP .Z, \\-V* DENOM lm 2. 6 2)% - h({)u‘A A‘Sg
. _ ‘\Axt\s 2?6%@- X_ONERL_RIRL,
ronz 04 serv O3 INTERV D) B 01 X \RAT

ION}}E&W\PO

)
voaa y
L’ anno duemilaquattro il g:l.orno%wwﬁah del mese di %}\v@(&vsﬁ
nell 'ufficio del Settore 2° il Dirigente dott. Michele
Busacca ha adottato la seguente determinazione:




Vista la L.R. n.41 del 12 novembre 1996 la quale all’art. 16 dispone che
gli Enti Locali istituiscono un apposito Fondo a decorrere dall’esercizio
finanziario 1996, finalizzato al miglioramento e all’ammodernamento del servizio
e che tale Fondo & determinato con l’attribuzione di una guota pari al 4% di
tutte le risorse economiche impegnate per trasferimento a qualsiasi titolo in
favore degli Enti Locali a carico del bilancio della Regione nel penultimo anno
precedente, ad eccezione dei fondi relativi al pagamento di salari e stipendi;

Vista la nota n.483 del 11/11/02 con la quale il Ragioniere Capo ha
comunicato che la dotazione complessiva del Fondo art.l1l6 L.R.n.41/96 da
utilizzare per l’anno 2003 é di 387.448,22 compresi oneri riflessi

Visto il comma 3 del citato art.16 della L.R.n.41/96 il quale dispone che
1’ammodernamento ed il miglioramento dei servizi cui il Fondo suddetto e
destinato, deve essere realizzato attraverso l’adozione di un apposito "Piano
Unico Generale”, finalizzato alla realizzazione di progetti espressamente mirati
ad obiettivi specifici di efficienza, razionalita e trasparenza,

Vviste le circolari assessoriali n.3949 del 7/9/94, n.1 del 4/1/93 e n.3
del 7/1/98;

Vista la deliberazione n.1054 del 31/12/2003 con la gquale- € stato
approvato il Piano Unico Generale per l’anno 2003, con la relativa dotazione
finanziaria ammontante a € 351.662,12 compresi gli oneri riflessi;
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Preso atto che con la sopracitata deliberazione si & stabilito di
destinare prioritariamente l’erogazione degli incentivi direttamente connessi ai
risultati conseguiti con la formazione,che per l‘’anno 2003 sono stati
quantificati in € 10.487,99 e che la somma rimanente veniva ripartita per la
liquidazione degli incentivi legati alla realizzazione dei progetti finalizzati
che compongono il Piano Unico Generale;
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Vista la determinazione Dirigenziale n. del ILI- G‘OH , con la quale si e
proceduto alla liquidazione dei corsi di formazione relativamente all’anno 2003;

Viste le relazioni a consuntivo presentate per 1’annc 2003dai Dir
dei Settori inerenti la realizzazione del Piano Unico di cui al comma 3
art.l6 medesimo;

Ritenuto di liquidare sulla base delle citate disposizioni, l’incentivo
economico, per l’anno 2002, in favore del personale dipendente che hanno
partecipato alla realizzazione del Piano medesimo.

Dato atto che tali incentivi saranno erogati tenmendo conto esclusivamente
dei parametri di suddivisione previsti dal comma 5 del medesimo art.16 della
L.R. n.41/96 e della tabella allegata alla circolare della Regione Siciliana
n.3949 del 7/9/94, nonché della circolare assessoriale n.l1 del 4/1/93 per guanto
 attiene le modalita di erogazione del contributo e di liquidazione dell’
incentivo;

Visto il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in
ordine alla regolarita contabile, nonché l’attestazione - della copertura
finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;




Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nellfrt. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si rinvia,/

visto il successivo art. 63 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Liquidare la somma complessiva di € 282,“1‘3 .%1 oltre gli oneri riflessi pari
, ed IRAP _ : , ai dipendenti indicati
nel prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento a titolo di incentivo economico previsto dall’art.l6é
della L.R. 12/11/96 n.41, in quanto hanno partecipato alla realizzazione del
Piano Unico generale approvato con 1a delibera di G.M. n.1054 del 31/12/2003
citata in premessa, tenuto conto delle relazioni a Consuntivo presentate dai
Dirigenti responsabili delle strutture,

2) pDi imputare la spesa comglessiva di € 282. AZ&S:F ~, oltre gli oneri A
riflessi (Cofe. 2135 - (/u.-.h?, :Efn> , ed IRAP (Cap. 1381.6= (u@.ggse‘&:?.gx
come segue: —\_of‘ Rep - i :
alla Funz. 01 — Serv. 08 ¥ cap. 2177 -Bi1.200H rmp.&(;SG'LQWQ‘.\B@%A
vFondo finalizzato all’ammodernamento ed al miglioramento dei servizi,art.16é
L.R.n 41/96”gia’ impegnata con 13 deliberazione di G.M.n.1054 del 31/12/03.
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IL DIRIGENTE I, SETTORE 2°
(Dr.Michele sacca)

PARTE INTEGRANTE: Prospetto contabile

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindacéw ed al
Segret;_grio Generale, ai seguenti setto. .{Pffi__cii___w_.,_‘_,
SETTORE RAGIONERIA

TI. DIRIGENTE [DEL SETTORE 2°
(Dr .Michel Busacca)
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1.SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Si attesta la regolarita’contabile di cui all’art.53,cq.1 della legge 142/90

IL RESPONSABIEE DI RAGIO. RIA
Si attesta la copertura finanziaria ' ’
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1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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TI sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio¢ daltlfrlcfc s 9L 2 4/ céfes

IL MESSO COMUNALE

Per copia con ¢ all’originale,da servire per uso a imistrativo
IL SEG TO GENERALE




