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agosto 19299 quale si ¢ proceduio
puﬁxa’?ae i servizio ail'l 4, 1¢ *5’?}5 @e? nuovo sistema di
. det 31.3.1999 nella categoria “A”, attribuende | trattamento
te a%E:&; auova posizione “A2™;

VISTA la determunazione dirigenziale 0. 242 del 21.02.2001 con 1z quale ia dipendente di ci
trattasi, gia appartenente alla categoria “A”, in possesso dei requisi: previsti dal contratto
::E"*G&;,mf;e ed in servizic presic gﬂ&gi@ Comune alla data del 1.4.1999, ha oftenuto Vattribuzions
della prima progressione economics orizzontale Bhﬁ;”d base della gradusatoria unica dell'anno 1999

1 g ,

f%}mzz fatz su preseniazione di sh@de di vahutazions oo
do, di conseguenza, ia posizione economica degh annartenenti al
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decorrere dalf 1 12000 in osservanza dei TeqILs contratiualm
: izicne econo

RICHIAMATA lz deliberazione di G.M. n.1432 del 09.12.1997  an iéa ta dal Co.Re Co,
avverso la cui decisione gli interessati hanno avanzato rés%z’sa? conla gu&i a Giunta Municipale a
decorrers dall'1. 10,1990 ¢/o dalla data & assunzione avvenn g,sgﬁssﬁifaﬁzaﬁ{@ ail'l.i0.199G ha
provveduio all’ inguadramen iif pellex 41 c;f, éﬁffﬁ@ unita di personale “ ausiliari e inservienti asili

nide” appartenente alf'ex 37q.£ ;

i essr & mvvenulz suc i‘;ﬁiafm%’&i’ﬁbﬁ‘i

s comma 3% del C.ONILL Del 13
riformulate per gl anni 1996, 1997

VISTA la deliberazione di G.M. n.933 del 15.12. 2003, C@m modific 2 dalla deliberazione

ai GM ;2; del 26.01.2004 e dalla de Ez%g,mzwﬂy Gt GMn 99 del 23.02 2 con le guali sono
state approvate ;a graduatorie del Led relative agli anni z%%?i?%’? 968 e 3 1999 riformulate

Hinserimento méé ex 4% g L degh avent diritto:

PRESO ATTO che la dipendente Gurrieri Saivgifﬁw nata 1l 14.01.1937 per effetto dei
supenoy provvedimenil a decorrers dall'01.10.1990 ¢ ssere mquaﬁméa nella ex 4" q.f. ed
atiribuito il Led nella medesima qualifics funzionale &d&, e dali'01.01.1997;

PRESO ATTO che la citata dipendente inguadrata nella ex 4 q f . deve pssere inserita

a i
ﬁa»:%%a ;aéagﬁﬁ’a “B”, all'interno delia quale st articola Ia progressione econom {;a deila ex 4" ¢.f. che
i sviluppa partende dal trattamento tabellare iniziale & it '363% wenza dalie posizioni economiche
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