&

oy

sieﬂ,v,a o

&
a0

+

]
ol

B
{3

P
Rt

¥z,
o Sa s
iz

f“w\
£ o
e )
- i
H : e
. s

7
. [
e =

ot
- i
rorreee owcrand




Con {iaéﬂﬁrazm

pendent, g

ai;fsa ﬁéﬁﬂu wale e
dalla daia

éﬁmﬁﬁ e, i

"('g-—“f'l‘: 71

zf;i»,?_

o

: RO mento der ricorrenti nelle grac
approvate ,Jrs Ea predetta delit ;&&zzvm di G.M. n. %Sﬁfﬁ £s
contingente base degli appartenenti all’ ex 4°

stfetio delle rideterminazioni delle percenfuz

I aventi

aumero dei beneficiard, nonché la favorevole variazions dei be
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