SETTORE IV
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIO

SINDACALE

S

Oggette : Maodifics parziale Plans di Lavers
straordinarie relative alle eleziond
per il rinnove dei rappresentanti al
Parlamento Europeo 12 ¢ 13 giugno
2604.
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DE! FONDI

i SVl S T D SR N .
ik, LA A Cay Lo 13NV /f?f e leew  Beamiy
nE ¥ T ﬂ:i;:} x‘ ; H
) SERY X - INTERY . Voo oo ?;&
Gl - ke, ALABTOL
{
TL RAGIONIE %gé
T %Ig 5 mw

Llanno ﬁﬁvﬁﬁ@?ﬁ% W giorno A2 del mese di eop O o, nellufficio def Setiore 2°, i Dirigenie

Doft. Michele Bhsacca ha adostate la seguente defermingzione:



yTaTa la precedente determinazions 82
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11fUfficio RBlevtorale

RILEVATO che in fase di &*tuaZ*Oﬁé del suddetto Piano alcuni
i i 7

Dirigent e Responsabill di servizio, <on DarthG are riferimento al
servizi recnici, hanno rapp:eseﬁtato ifesigenza di I imodulare
pa::ialmentefla gquantita di cre di 1avers straordinaric assegnato, al
fine di potere: asslcurare il regolare sveLglmento delle operazionij

RITENUTO, di bopseguenzag pur nellfesigenza di contenars L
spesa 1ivelli quanto piu possibile vicini a gquelli di cui alla
citata*ﬂ rerminaziones n°829 del 16/04/2004 di madﬂflca?e parzialmente
i ddettu Plano per come risulta dall’allegato A e Al;

Cénﬁi“' Eg che le superiori modifiche comportanc una ulteriore
apesa @i % é__?%é&f} comprensiva di oﬁerw r¢1?eaglﬁ

17 attestazione della copertura finanziaria da parte del
Ragloneria;

Considerato che la Hwteria oggetto del presente provvedimentd
rientra tra le artripuzioni dei Dirigenti, indicate n%iig arc. 53 del
vimente Regolamento di organizzazione degli HEfimie e dei Servizi al
cquale i rinvias

visto il successivo art. &5 del medesimo Regolamento, in ordine

£ elle determinazlonl

a21la forma, pubblicita =tel efficacia d
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ey efilfetto mo

ore complessivo per lfespletamento dei servizi previsti dal Piano
di lavoro scopracitato aumenta a n°14.§§§ e che non viens comungus
superato 1l limite medio delle ore mensili autorizzabill al sensi
dell’art.15 della 1.68/93;

4y4di dare attoc che, 2a seguitoc della superiore medifica, la Spesa
relativa per la esecuzicne del Pianc ammonta a complsssive €
248 20k ,38 comprensiva di oneri riflessi;

5ydi impegnare la somma ulteriore di € fu’§§£§&; a Partita di diro
Spese per conto terzi 211.2004(Cap.2430/Imp.472%) lig.1418,
anticipandoc con fondi di Bilancio Comunale in attesa dagli
appositi accraditamenti da parte dello stato;

6\ Introicare ad accreditamentc avvenutola somma 41 cul sopra al
Cap. &30 “Rimborsd per servizi  Der Conto terzi” Bil. 2004
(acc.1277/04) ¢

Parte integrante
Piano di Lavoro
Elenchi dipendenti
Prospetti contabili

D trasmetiersi d'ufficio, oitr
Settore {11 Ragioneria

¢ che al Sindaco ed al Segretario Generalgy ai seguenti settori/uffici:

ETTGRE 2°
SACCA)

iL DIRIGENTE DEY
(DR. MICHELE,

Led



DI RAGIONERIA

T sotteseritte Messo comunale atfesta di avere pubblicato in data odjerna, all' Albs Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione éifégmzmé@ e di averne frasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaceo ed al Segretario Generale.
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i wﬁ@%@ri?é’@ Messo mmz@zf;g%e aitesta i compimento del gﬁ%ﬁé%gﬁ%ﬁ periode di pubblicazione e
ciog dal..fi %%%f?v g AL aofs5[eq
Addh.. L% m‘}‘ﬁ %

L MESSC COMUNALE




