CITTA’ DI |

S 5 ?’?@ 5@ F X” LASTRL §L ﬂy

DETER

MINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al ?%&gé;%&*@ Generale 1@@@@?”@’

in data

12 MUS. 1004

1.9 lavoratori A.8.U. impegnati
presso il Setiore X..
Periodo Maggio 2004,

: Integrazione oraria a

N, 1016
N. 5% SETTORE ¥
Data 03/05/04

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEL FONDI

BIL. 2004 CAP. 214 < IMP, 22 R
FUNZ. ¢y SERV. (50 INTER. ()
GIONIER) |
e
Llanne duemifa ... o il giorno ..o del mese di ... ...

nell’ufficio del Settore X, il dirigente Dr. Ing. Giulio Lettica ha adottar

seguente determinazione:

T e



Visto il comum
nei progetti L.
pitr di 8 {otto)
normale orari
retribuzione o
ed assistenzia
utilizzatore;

pgmai; DEr un oraric &giinmmig ciﬁ non meno di "(i {vmz’sg ) OTE € pei non
ere ¢ che nel caso di impegno per un orario superiore, entro il limite del
e, al lavorator compele un Imports integrativo corrt ispondente alla
al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo Ec: ritenute previdenziali
er 1 dipendenti che svolgono aitivita analoghe presso il soggeito

Vista la circol:
relative, tra 1’

1 13/05/98 con la quale " Assessorato Regionale ha diramato le direttive
alitd di caleolo del suddetto importo integrativo;

Vista la nota |
Risorse Uman
gecezione dell
il periodo Magg

1.05. 04, trasmessa dal Dirigente del Setiore Gestione e Svi iluppo delie
ttorizza il Dirigente del Settore a poter disporre di n°10 ore cadauno { ad
assai Maria per n°20 ore ) per Uintegrazione oraria di soggetti 1L.S.U. per

Vista la nota 02.04, trasmessa dal Settore Gestione Servizi Finanziari e Contabili, con
la gquale si gon nuove tariffe orarie dell’importo mtegrahvg da comispondere ai soggetti
impegiat ente utili;

Ritenuto
Energia,
al comun
problemi

ver garantire la funzionalitd e Pefficienza del Settore X { Ambiente,
), con particolare riferimento al problema della fatturazione alle ditte ed
no nella discarica sub comprensoriale di ¢.da Cava dei Modicani ed ai
erritorio ed al rilascio delle autorizzazioni allo SCAriCo;

Ritenuto ¢
e la funz
javoratori

lle ore gioraliere risponde ad una reale esigenza di garantire 'efficienza
itati servizi, stante anche la professionalita acquisita nel tempo dai
ceﬂseg:ucme, vantaggio per tale attivita;

Ritenuta | iprorogabilitd di provvedere:
Rilevato ¢
€ 1.027,
No§ VI
NeZ BV
Nel oIV

riente per integrazione oraria nel periodo indicato in oggetto € di
,50% pari a € 87,35 cosi determinate:

[ Ss@ x 10 ore = €5662,40:

353 x 10 ore =€ 182,60:;

I3 x 20 0ore =€ 182,60,

pressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, nonché
a da parte del Capo Settore Ragioneria;

1 pareri costituiscono parte integrante del presente atio:

Consider i%éria oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni del
Dirigent art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e del servizi al

Visto il

‘ S del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubbiicita ed efficacia
della Det

?Dmg@mzmis

e



bodiintegrare, per if periodo Mag
impegnate presso i Settore stesso
- Bellassal Maria, nata g Ragus
~ Campo Giani, nato 2 Ragusa
- Cappuzzello Giovanna, nata a
- Grummarra Giorgio, nato a Ry
- Greco Concetlo, nato a Palermy
- Migliorisi Giorgio, nato a Rag
- Papa Stefania, nata a Rapusa i
- Schembari Giuseppe, nato a
- Serravalle Letizia, nata a Ragu

pegno orano delle sottoelencate unita A,

Esecutore (n°20 ore);
strutiore Tecnico (n°10 ore);
15.63 — Esecutore (n"10 ore);
~Istrutiore Teenico (n°10 ore):

- Istruttore Tecnico (n°10 ore);

68 ~ Istruttore Teenico (n°10 orey;
Jsiruttore Tecnico (0°10 ore):;

1.69 — Istruttore Amministrative (n®10 ore);
8 — Esecutore (n°10 ore);

I Di corrispondere agli stessi Iimps
al livello retributive iniziale, ca
previsie per 1 dipendenti che svol

o corrispondente alla retribuzione oraria, riferita
ndo le ritenute previdenziali ed assistenziali
inaloghe presso questo Ente;

e

I Dare atto che le unitd da imp
2004 & pari ad € 1.027,60 ok
cost suddivisa: :
N6 VI livello x €11,04 x
N°2Z 1V livello x € 9,13
N°1 1V livello x € 9,13

 che la spesa complessiva per i pericdo Maggio
7o pari a € 87,35 a carico dell’ Amministrazione ¢

I Didare atto che nessun rapp

I Diimpegnare la somma com
totale di €. 1.114,95 alla Fu
aflo g ¥y &{M/A% LN
ou\ok.\\@wﬁﬁ'

- =
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Da irasmetiersi ‘ufficio, ol
settord/uffici: Personale - Ragio

¢

aco ed al Segretaric Generale, ai seguenti

¥

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

g Giulio Lettica )
o




SETTORE FINANZA E CONTABILITA
Si attesta la regolarith contabile di cui all’art. 53, co.1 delia legee 142/90.,

IL RESPONSABILE | NERIA

Si attesta la copertura fir an: "aria
E J ‘T\r- ?\ ! ‘
RAGUSA ADLY UV

iL RESPO

I\
I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data adi
per la durata di giorai sette, copia della su estesa determinazione diri

trasmesso copia, rispeitivamente, al Sindace ed al Segretario Genera

Addi £.3- 506

I

Blicazione ¢

H sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato
ciot dald3:Z:%a1 P50,
Addi C0m5™o0g




