SETTORE 1*-SERVIZIO 1°
Sm Geserale ¢ Procedimenti delibe rativi
Praica pervenannl O3+ 04« 205/

LISTR DIRETTIVO
(Dol nda Minniti)

CITTA DI RAGUSA

SETTORE 7°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Liquidazione indennita di turnazione -
Indata 0¢-06- 20(3 anno 2012 - per personale in forza presso I’Ufficio

Turismo: Sportello Informazioni Turistiche di Ragusa.
N.{f0O

N. B8 Settore VII
Data 2¢ [05] 2047

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

CAP. 2175 IMP. ¥4£, 1.p 957
BIL. 2012 CAP.2175.1 IMP. (614
CAP. 2176.5 IMP. 46875
FUNZ. 01 SERYV. 08 INTERV. 01-07

IL RESPONSABILE RAGIONERIA

ko,

L’anno duemilatredici, il giorno Veulquote del mese di maggio nell’utficio

del Settore VII il Dirigente, dott. Santi Di Stefano, ha adottato la seguente
determinazione:



Visto I art. 22 del CCNL 14-9-2000 che disciplina I’istituto deli’indennita di turno qualora I’Ente ne
preveda la necessita in relazione alle proprie esigenze organizzative e di servizio;

Premesso che, la citta di Ragusa ha registrato nel corso degli anni un notevole incremento dei flussi
turistici, per venire incontro alle molteplici necessita ed esigenze dei numerosi, visitatori, guesto Ente
ha riconosciuto l’esigenza di ottimizzare la fruizione delio Sportell’q‘f:;["'ﬁfﬁ@aiz,i,gﬂi Turistiche,
predisponendo un orario giornaliero ininterrotto superiore a 10,00 ore (antimeridiane e pomeridiane},
al fine di garantire, soprattutto nelle prime ore pomeridiane, fascia oraria in cui si registra la
maggiore presenza turistica, un servizio efficiente e continuativo;
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Considerato che a seguito di concertazione con le OO.SS., € stato arti¢olafo_un orario-di servizio
settimanale con orario giornaliero continuativo dalle ore 8.30 alle ore 19.00 egi il 'suddetto orario
presuppone una rotazione del personale a cui viene distribuita, in modo &guilibsato ed avvicendato

secondo una logica qualitativa, una turnazione antimeridiana e pomeridianag-» ="~

Preso atto che, che le unitd assegnate allo Sportello informazioni turistiche di Ragusa osservano un
orario continuativo giornaliero in tutti i mesi dell’anno mentre le unita assegnate allo Sportello
informazioni turistiche di Marina di Ragusa prestano il suddetto orario continuativo giornaliero
esclusivamente dal mese di aprile al mese di settembre ;

Tenuto conto, pertanto, che al personale che opera ali’interno del suddetto sportello spetta una

indennita di turno che compensa il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di

lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le ore 6.00 e le ore 22.00) maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui ali’art. 52 co.2 lett.C;

- turno notturno (dalle ore 22,01 in poi o festivo) maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di
cui all’ art. 52 co.2 lett.C;

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art.52 co.2 lett. C.

Visto il D.Lgs n° 165 del 2001 recante “norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e in particolare, I'art. 7, comma 5, di detto decreto il quale recita
che “le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

Visto il Contratto collettivo di lavoro stipulato dalle Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale in data 04-07-2001, in esecuzione della deliberazione di G. M. n° 604 del 26-06-2001 nella
quale sono stati individuati i criteri di corresponsione del fondo suddetto individuato all’art. 5, co.7,
del contratto medesimo, confermando le norme previste degli artt. 34 D.P.R. n® 268/87 lett. F) e
dall’Allb) D.P.R. n°347/83;

Vista la determinazione dirigenziale n° 602 del 18-04-2012 con la quale & stata approvata la
costituzione definitiva delle risorse decentrate per il personale dipendente per I’anno 2012 per un
ammontare complessivo di € 3.177.798,92 oltre oneri riflessi e IRAP;

Vista la deliberazione di G.M. n°154 del 10-05-2012 con la quale ¢ stata autorizzata la sottoscrizione
dell’accordo decentrato stralcio del 3-05-2012 per la ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate
per il personale per I’anno 2012;

Considerato che ’importo destinato al fondo per remunerare le indennitad di turno, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno festivo, rischio, previsti dall’art. 17 co.2 lett. d) ammonta per I’ anno
di riferimento a € 155.000,00; ‘



Vista la propria nota di settore n° 14872 del 17-02-2012 rivolta al Settore II - Gestione delle risorse

umane - per il riconoscimento della predetta indennitd di turno al personale dei servizi Turismo ed
Uscierile - del settore;

Visto ’art. 45 co. 4 del D.L.vo n° 165/2001 nella parte in cui prevede che “i Dirigenti sono
responsabili dell’attribuzione dei trattamenti economici accessori™;

Ritenuto di provvedere alla liquidazione dell’indennitd in oggetto al personale interessato per 1’anno
2012;

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi al
quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubbliciti ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

Visto I’ art. 47 dello Statuto di questo Comune;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

1- Impegnare la somma di € 4.818,48 oltre gli oneri riflessi ed IRAP, al cap.2175 funz, 01
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2- Liquidare ¢ pagare al personale dlpendente del Settore VII indicato nel prospetto contabile,
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, le somme a fianco di
ciascuno indicate a titolo di “INDENNITA DI TURNO?” per I’anno 2012.

PER IL DIRIGENTE T.A.
IL TITOL P.O.
(dott. Salvat juffrida)

Parte integrante: Prospetto contabile nominativo.

Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore III Bilancio, Settore II Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane; Settore VII - Servizio Turismo.

Il Respopsabile PER IL DIRJGENTE T.A.
del Proceflimiento

(Salvator initro)




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa 03fogt 2018

IL RESPONS@BDI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 87 siu m‘-

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento de] suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 317 giv wid al &d G amg

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




TURNAZIONE SETTORE 1° DIPENDENTI UFFICIO TURISTICO - ANNO 2012
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GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GlU. LUG. | AGO. | SETT. OTT. NOV. DIC. TOT.TURNI TOT.ORE PAGA ORARIA MAG.ORAR.10% TOTALE
NOMINATIVI Cat.| turni | turni | tumni | tueni | tumi | turni | tueni | tueni | tumi | turni | turni | oturni
CARRUBBA LILIANA | B1 | 13,00 2000 22,00] 17,00 21,00 17.00| 19,00 11,00 7.00| 1800/ 19,00 15,00 199,00 1194,00 €. 9,21 €.0,92 €. 1.098,48
CICERO ANGELA C1] 17,00] 16,00] 20,00 15.00] 18,00 13,00 18.00| 14,00 16,00 14.00 20,00 12,00 191,00{ 1146,00 €.10,39 €.1,04 €.1.191,84
IURATO ANGELA B1 .00[ 00| ,00| 16,00] 19,00 19,00{ 22,00{ 12,00 17.00; .00 00| .00 105,00] 630,00 €. 9,21 €.0,92 € 579,60
MANDOLFO SABRINA| C1 | 17,00 17,00/ 22,00 17.00| 19.00| 19,00/ 13,00| 11,00 20,00 21,00 20,00/ 11,00 207,00 1242.00 €.10,39 €.1,04 €. 1.291,68
SUIZZO LOREDANA | B1 00l .00] 00 18,00 21,00 1800/ 23,00{ 19,00 18,00 .00 00 .00 119,000 714,00 €. 9,21 €.0,92 €. 656,88
TOT.EURO | €.4.818,48
ONERI RIFLESSI 23.80% €. 1.146,79
IRAP 8.50% €. 409,57
ol TOTALE €. 6.374,84
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Prospetto contabile nominativo: Parte integrante.

Cat. | ORD.
Bl 10,92
Cl | 1,04
NOMINATIVI Cat. | Turni. Totale ore | MAGG. PAGA | TOTALE
COMpless v ORARIA 10%
CICERO ANGELA Ci " 191 1.146,00 €1.191,84 €1.191,84
MANDOLFO SABRINA Cl 207 1.242,00 € 1.291,68 € 1.291,68
CARRUBBA LILIANA BI 199 1.194,00 € 1.098,48 € 1.098,48
SUIZZO LOREDANA Bi 119 714,00 € 65688 |¢ 656,88
TURATO ANGELA Bl 105 630,00 € 57960 |¢€ 579,60
TOTALE Eure €4.818,48
ONERI RIFLESSI 23,80 % | €1.146,79
IRAP 8,50 % € 409,57
TOTALE | € 6.374,84




