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nel contronti 14
attendono lu ata:

1 comma 2 dell’art. 8 del D. Legs. 468 del 1/12/97
il guale pzxe v&d@ che i lavoratori utilizzaltl nei progetti
sono impegnati per un orario settimanale di non
meno di ventl ore e per non pit di otto ore giornall
che nel caso di impegno di un orario superiore, entro il
limite del normale orario contrattuale al lavoratori

compate un  importo  integrativo ole KWSpOnF@ nte alla
retribuzione oraria zelatLva al  livelio retrlbutivo

s

e calcolato detraendo le ritenute previdenziall e
L& te per 1 dipendenti che svolgono

-

previs
i 4 analoghe presse il soggetto utilizzatore;

Vista la nota n°275 del 04/03/04 a firma del Direttor
Generale, con la guale Si autorizza 1’integrazione dil m.
o 1

1
le L.S.U per 11 mese di Marze 2004;
disporz 1raumento dell’corario set-
b - 3 e, 5 - 3 3 Py R " - it o = £
per 1 dipendenti in servizio presso guesto utl
r garantire lo svolgimento dei servizi sopra
i 11 o lnterruzioni ]
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13 complessive per 1l mese X
A T L sopraindicati e 1'7impegno
orario dei soggebti di cuil alle Leggli Reg. 85/95 e 24/96
‘ i presso questo ufficio

L.5.U. con il relativo

nte alla retribuzione

rivo iniziale calcolato

iali ed assistenzialil

olgono attivita analoghe

fu

impegnare sono n.1il e che 1

le unita da
iva per il mese di Marze 2004 ammonta a

e 1.166,10 a carico ci questo ente cosi suddivisa:

a1 YTT livello € 12,78 = 10 ore = € 127,80

n® 7 VI livello € 11,@% w 70 ore = & T7Z,

a® 27 TV livells € 9,13 = 20 oxe = € 182,60

2% 1 TTI Liwello € 8,28 = 10 ore = € 82,80
& nessun rapporto di lavoro si istaura tra i
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11 sottoscritio Messo con ;iiﬁmé‘ attesta di avere ga@%%iaaﬁ& in data odierna, all’Albo
Pretorio, per ia e;%‘a«;wé di giomi sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, rispetiiv mem% al Sindaco ed al Segretario
(enerale
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