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Compense

1} Servizio ammini
dei personale

s

o

Ciurdanella Rosaria Tair diy

Lauzzo / %é"%%::;mcf:‘éa Tatr mmum,
' Lo Presti Susanng — Apnlis

Tl

Martorana Maria — Istramm.

Bt [ Bad | e

formna Mariz — Isir, Amry

Noto Maddalena — Istr. An £ z
2} Bervizio gmﬁ;gg

struttors {?{‘mm;?‘ﬁ;m e
operativi 4
Ferraro Anna —Istr, Dir. Ay, Cat D4 H o000 3
LaTerra Maria —Agpadatt- Cul B 0 pon e
3) Servizio confrattazione e
sindacali, gestione sistema pery
¢t valuiazione del personale, gestione

fani di formazione.
Caruso Teresa , Funz. Amm 3
Cagsarino Maria Istr, Dir. An 3
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MOTIVAZIONT DI ASSEGNAZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA’ |

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO A

¢ Cassaring Mavia {Cat. D3 ) %‘3“%

i, o di grappt di operatort per
gestione del 3 adg etts L.5.UL L ?fl@s;*ﬁ@ ";%ubz 2

g banca datt sulla dotazione
organica, di rilevanza interna d 2 supporto deil’attivitd gestionale des Settori. Monites

e verifica ’%"ifgiu&ﬁ’lﬁﬁfiﬁ sﬁ}:"e del perse i he in coliegaments
Nucleo di Valutazione. ?;‘95 menti di assunzione a tempo deferminato.

e TFerrare Anna (Cat. D4) Opera al’interno di un servizio in afio prive di g abile
apicaie. ??“?&kﬁﬁw o funzions di coordinamente ¢ attivita di natura diversa,
eseenzialments aventc t rapporti con enti e QGGEé‘ﬁ‘?ﬁ i eria di procedure
selettive e {:gm{:fnﬁaah : 3 di ¢ vmizaawaﬁ&*
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e i3 : ia { 4} Opera allinterng di un SErvizio

b unzione di coordinamento di attivit
d ;}rm maif he complesse n fmf{:ﬁa di g,&,&,izm@ gi
n d procediment! e sanzioni di
jcait é@.’%ﬁ;ﬁ sicurezza sul lavoro.

\...

ciplinari, di ra _s;}eﬁ; con i

s Nartorana Maria {i‘fﬂé;, 4y Prevalentg il coordinamento ¢
aftivith attinenti le relazioni con 1 Settori in materia di
;\u&@raiy Cormpiti é.’ appoggio all’ attivita diret o
Medico estemo incaricato dall’Ente in mate ria i applicazione deila normativa
sicurezza sul lavero,
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® %2 (Cat, C4) Prevalente il coordinamento dei gruppi di referentl per attivita
wzioni con 1 Settorl in materia di gestione amﬁ“'snﬂaéiw del personale.
g sio all” attivitd del Responsabile esterno per il Servizio di Prevenzione ¢ di
! eria di applicazione deila normativa sulla sicurezza sul lavoro, con
particoiar fﬁ*f‘;?’i%“‘ to alle procedure connesse all’attivitd di formazione.
e La Terra Maria (Cat. B3) Prevalente i} coordinamento dei gruppi 6l referenti per

nti ie relazioni con i Setfort i mﬁ‘isréa di 5%5250‘36 amministrativa del pe
i di appoggio all® attivith diretta alla sorveglianze aaﬁitazia svolta dal Medico
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COMPENSC PER LA SPECIFICA BRESPONSABILITA' DITIPO ¥

§J§%§zm Antonietta {%Laé; T4y @%}Ja weli’ambito del \anm amministrazione gluridica de
o i precedent ‘e Servizio gestione prﬁ?éai :

azione aH normativa di seftore, ¢ di

onistico dei dipendenti. Per

ruolo, & determinante apporic nel ngé:ﬂﬂ%f} delle {,@mngiﬁm asse
suddetto.

Le ??gsﬁ Susanna (Cat. B1) Opera nell’ambito del Servizio amministrazione giuridica del
rsonale nel gquale & stato assorbito il precedenfe Servizio gestions previdenziale, co
1o, fin

e
i" £
funzioni specialistich

in relazione alla normativa di settore, e & supporio alla de
dei provvedimenti in materia di tratfamento pensionistico dei dipendeny
comnotazione del ruolo, & determinante 'apporto nel contesto delle competenze assegnate 4l
Servizio suddeiio.

g s S

Note Maddalena (Cat. C4) Provalente lo svolgimento di attivitd specialistica e di
regponsabilitd in materia dz _‘ nghmzion i I & supporto del trattamento
previdenziale, Per la connotazi i ole, © determinante apporto nel contesio delle
competenze assegnate al Servizio ammmzsi:m?;ef uridica del personale
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