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servigi per 1 quali assegna
'ha constatato che presenta le caratteristiche per
dpotizzare il conferimento di posizione organizzat
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Ritenuto dovere . . procedere. Call’ Wudmw d@&a one- . ‘del/i
S@zvizx_fmiﬁtivameﬁ e al/ai @uafl-fonbeir@fj. PO, ed

117individuazione: poidel dipendente -wﬁﬁLﬁﬂfﬁtﬁjfgéilé _

ategoria: ﬁ a1l qguale oo nferire. Jf;ﬁcarica della ﬁpésiﬁighéf

rganizzati iva sopra lﬁumﬁau&;'. : S o
;gﬁﬁ&3§ che lo scrivente hi effettuato una verifica circa
i Sﬂ“vigzﬂ svolti dal Settore al fine di = assumere
valutazioni —event 11 _ i

3
ualmente diverse con riferimento
re 17incarico della FP.O. @&

11

oltre . quelli gid individuati, anche il Servizio affe
gli %rchiVi;'Prat OCo li@;-NOtifich@ & servizi ausilli
in rélazione alla complessita che gli stessi h
f&@g‘uﬂgﬁ_- &ﬁCQ@ in .relazione alla .
1nform§tlca ced a talune criticita operative alle gu
tal; SﬂfVlZL hanno dovuto fare rront:e t o
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Ritenuto ‘che talﬂ 01rcthan2a (tanto per motivi attinenti

ai_m@ribo come Sopra diViduatO guanto nell’ambito di
una  egua disﬁribuzione dell P.O. tra 1 Settori,
funzionalmente alla camplessité degli stessi) postula
17opportunita di istitulre una seconda P.0O. nel Settore
1°, nell’ambito della rivisitazione complessiva
dell’istituto che viene annunciata con la citata
deliberazione di G.M. n.104/2004 entro il termine del 30
gilugno p.v.;

mitenuto tuttavia che il breve periodo per il guale la
presente attribuzione ha luogo (mesi 4) sconsiglia di
modificare 17assetto organizzativo in corso e gquello di

ordine personale in atto individuato, tenuto conto che 1
servizi oid assunti ai fini dell’attribuzione deila F.O.

-
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Segreter felgs 101
résentano ce snza inferiore rispetto a "guelli di
ui all’zuspicata nuova individuazione, di guisa che una
‘diversa- determinszione finirebbe per apparire -ed irfine
costituire~ mera ' valutazione ‘meéﬁzva nei confronti di
chi invece - ha coordinato in términi péwit;?l i relativi
servizi, come tra l'altro attestato dallo scrivente con
da determinegzione dirigenziale di riconcscimento dells
suota di indennita di risultato, in corso;
Preso atto che la presente posizione organizzativa per le
sue peculiaritd scddisfz alle condizioni di cui all’art.$8
~comma flﬁ'letﬁggg del . citato "CCNL 31.03.1999 in  guanto
uémﬁﬁfﬁﬁ Lo 5@ 5zmmn@@ di funzioni di direzione e di
 r$5pQﬂ sabilita -di- unita 9rgaﬁ122§tiv&-'di pa¢t1ﬁ67a

aamp£@Salﬁé':@d caratterizzata ‘da.  elevato grado. di
autonomia géstlaﬁal@ @d o*g ﬁlZZ&LiV&} ~ -

ﬁttégﬁ-che lo scriv @nf@ ha effettuato la comparazione di
tutte le unitad di Categoria D del Settore, potenziali

“candidate in  relazione ai criteri predeterminati con
17allegato ) al Regolamento approvato con la
d@l?be£3210ﬁm della G.M. n.446.  del 20.05.2002,
rmlatlvaM@“ & alle gqualli s50n0 state valutate 1le

b}

circostanze l@ capacita 1ivi indicate;
Ritenuto di individuare in merito ancora il Sig. Giuseppe
Jurato..Cat.D5 1l  guale gia svolge ~la sua attivita
nell’ambito dei servizi stessi e che maggiormente mostra
i possedere capacitd di leadership {(intesa come capacita
i creare un ambiénte relazicnale idoneo al conseguimento
Jegli obiettivi), attitudine in generale e con specifico
riferimento alla materia, capacita al coordinamento,
otenziale professionale, propensione e capacita al
lavoro per obliettiviy ' '

Q Q,Q

T

Ritenuto di riferire J7ambito della presente P.O.,
Servizi 1,2 & 5 dell’attuale assetto del Settore;

&3]
bt

}‘l

Ritenuto dovere indicare gli indirizzi operativi e di
gestione per l1l’espletamento dell’incarico, secondo quant

r o
stabilito all’art. 8 comma 4° del Regolamento citato;

k3
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guestioni trattate ‘e “degli —atti formali = adottati
evidenziando eventuali criticitd o difficolta;

10. Dare atto che il presente conferimento ha. decorrenza
dall’1.03.2004 e fino al 30.06.2004, salvo rinnove, =
‘procede secondo le modalitd di cul alle deliberazioni
G.M. n.438 del 28.05.2002, n.446 del 30.05.2002, n.1210

del 17.12.2002 e n.l104 del 24.02.2004. Il contenuto
della pregente determinazione sara  formalizzato dal
Dirigente del Setteore mediante stipula di Contrarto
individuale secondo lo schema approvato con la
deliberazione G.M. n. 446 del 30.05.2 @

m&dlfiCQZiQﬁi;

"11. Proporre 1’istituzione nel Settore 1° di una seconda
PO, relativa ~al Servizio afferente gli . A*chivi,
_?ro ocollo, Puﬁﬁ?ibazxonﬁ, e trasmissione deliberazioni,
Notificﬁ@ = servizi ausili ari,  nell’ambito .dﬁli
rivisitazi one " complessiva dell’istituto = che verra
fo@timéué'@ﬁﬁfO il mese di Giugno p.v., come annunciato
con la deliberazione di G.M. n.104/2004;

12. Dare atto che al finanziamento della posizione
| organizzativa conferita con la presente determinazione
si provvedera con le riscrse di cui alla delibera di
G.M." n.50 del 02.02.2004 ( mp, 4414~ Cap. 2175) Bil
2004, .9 (%?'2§%5'w j@ 159 foh- g@;gﬁ@@@‘gggﬁg
06 .i =01 .

%ﬁ?aﬁ§§hsﬁﬂg ? @% N -

IL DIRIGENTE DEIL SETTORE I

Dott.Giuseppe Salsrno
“f‘/x
Da rasmettersi: al Segretario Generale, sttore

Bilancio, Settors Gestione e Sviluppo delle Eisars& Umane

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
ﬁ&ﬁthiﬁ§%§§@g§alérﬁG
AAAT

PRt e

B 4"
%



Rit laipropria competenza ail sensi. delllart. 53 del
‘regolamento di organizzaziopne degli ufficli-e dei servizi
& del vigente CCNL;

DETERMINA

1. Individuare nella persona del S5ig. Giuseppe Juralo,
Cat. D5, il dipendente al guale & conferito .1’incarico
della ' 'Posizione Orga nhzza iva “Segreteria Generale g
?rccedimeﬁti_ﬁelzberﬁ; vi? per il periodo 1° H@zZG ~30
giugno 2004y o : e

2. Détermina é'aéma”&ﬁbitﬁ-ﬁi;83§£etam@mta”ﬁella P. GQ'iT
Servizi 1,2 e 5. del Settore '1° ed individuare . il
seguente persomaléTd@i-quale il titolare della P.O. 5i

o S
i LG R

Gi hSﬂpﬁ& CQL AE profilc prof. le puliziere

a) Taco
b} Filetti Salvatrice Cat.B4 profilo prof.le Appl.
datt BN |
c) Fipore Mariabruna Cat.C4 profiloc prof.le istrutt
amm, vo :
] d)Raniolo Maria Cat.C4 profilo prof.le istrutt.
’ camm.vo -
e) Ruggieri Ignazio Cat.C4 profilc prof.le istrutt
gmﬂﬂfo
f}ﬁcr?ﬁamo Marianna Cat.C4 profilo prof.le istrutt.
amm. vo '

g)faccﬁo Maria Cat.D3 @r@f;l@ prof.le istrutt. dir..

h) Tumino Francesca Cat.D3 profile prof.le istrutt.
dir. s '

Cltre a n.13 unita A.S5.U.

3. Assegnare al =~ titolare della P.O. Le risorse
Finanziarie che sarannc previste nel PEG 2004 nel
corrispondenti servizi ed altre eventualmente da
individuare congiuntamente:

01.01.01.

01.01.02.
01.02.01.
01.02.02
10.04.05
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Iﬁdiviéuaré'il;gig“ Turato Giuseppe guale responsan
di tutti i procedimenti amministrativi correlati
materia ‘della: P.0O., con facolta ~di attribuire
résponsabilita - lanche al  personale secondo
competenze a cilascuno assegnate;

o Oy
E‘A

[

b bes b
b B

-

elegare al titolare della P.0O. limitatamente allsa
terie coggetto della P.O.: '
predisposizione di proposta di PEG &
stamento di bilancio;
impegni di spesa nell’ @mblro Qel PEG di settore
al limite individuale di €. 2.500 con obbligo
a tenut delle formali scritture contabili
(giornale mastro) per gli interventi di competenza;
~la ligquidazione e pagamentl delle spese impegnate rino
al limite di €. 5.000 per liguidazione & per Cf@dit@rg
ed anche oltre tale limite previo visto del Dirigente
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SETTORE FINANZA E CONTA4BILITA’

5i artesta lo resolaritt contabile di cui all’art. 33, co. | della legge [ A2/9¢)
i Sy

1

Ragusa. O 0304 :
L RESPONSARILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.

Ragusa, OL-9%-0h

1L RESPONSABILE {GIONERIA

- : . 1 ; ) : .
11 sottoscritte Messo comunale attesta di gvere pubblicaro in data odierna, all’ 4lbo
Pretorio, per la durata Ji giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,

Fa

e di averne rasmesso copia al Segretario Generale.
s
R@g’u.sa.@,,r.?;m.%?.u

ILMESSO COMUNALE
7

g&/-é’iﬁwzﬂggf; T R i R

1] sotioscritto Messo comunale attesta il compimenio de! suindicatd periodo di
pubblicazione e cioe dal =300 . ...

al . j 2. ke

Ragusa.. /S5 3 ab. ..

ILMESSO COMUNALE



