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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE II
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Annotata al Registro Generale Gggem} Conferimento incarico
B 1 MR ii}%‘f* posizione organizzativa tipologia A)
n L5 & “Servizio contrattazione ¢ relazioni
~ |sindacaly, gestwne sistema permanente
n. uO SETTORE I valutazione del personale, gestione piani
_ di formazione” alla Dott.ssa Teresa
Data ©4 - 05~ o0y Caruso, Responsabile Funzionario

ammuinistrative Capo Servizio, Cat, D5,
Periodo 1°marzo 2004 — 30 giugno 2004

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL Z200h Capliis-1%L5 pENOM

FUNZ o4 SERV 0% INTERV 0{~ 90 ¥

nell zzjjf’ icio del Settore 2 il Diripente dott. Michele Busacca ha ;m’amm la
seguente determinazione:




VISTG i Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del comparto Region -
Autonomie Locall |, ed in particolare "art. 8 ¢ seguentt concement la discipling deli’area delle posizioni organizzative
di lavoro per il personale dipendente appartenents alla Categoria I,

VISTA Ia deliberzzione di Gheua mu;zzg:zpafﬁ n 438 del 28/5/2002 di istituzione in via provvisoria
sperimentale per anno 2002 dell’ares delle posizioni organizzative, parzialmente modificata con provvedimento di
G.Mon. 647 del 2 Tuglio 2002; . :

VISTA la deliberazione di Glumia municipale n. 446 del 30/5/2002 di approvazione del Regolamento sui
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle suddette posiziont Gre'ﬁmzzaﬁve*

VISTA la deliberazione di Giunte muecipele n. 1210 del 17/12/2002 relativa alla &et&m&mazmﬂe definitiva
della retribuzione di posizione ai titolari di pesmmne organizzativa dell’Ente per Panne 2002, effettuats dal Nucleo di
Valutazione nel rispetto della metodologia di cui alla citata deliberazione n. 446/02;

VISTA s éeii’berazioné di Giunta municipale n. 50 del 2 febbraio 2004 con la quale sono state costituite —
via provvisoria — le risorse decentrate per i personale dipendente per VVanno 2004

VISTA la delhiberazione di ‘Giunia municipale n. 104 del 24/02/2004 con la quale I’ Amministrazione ha
stabilito, tra Valiro, di confermare per it periodo 1"marze 2004 - 30 giugne 2004 V" Ares delle Posizion Grgamzzamve
istituite con la citata deliberdzione n. 43802, nonché di rideterminare per il periodo medesimo il valore economico
della refriburione 4i gﬁosmwﬂe deititolari delle posizioni organizzative gid determinato per anno 2002 con la citata
deliberazione di G.M. 0. 1210/02 oltre all'imporio pari al ES% della retribuzione di posizione ai fini della
corresponsione della fem%uzmne di mmﬁa‘zs

PRESO A_T’E’i)"chg i_ﬁ -ques'm Seﬁore & stata istitnita n. 1 { ana ) posizione organizzativa 4i lavoro per
Vassunzione diretta di elevata responsabilith di prodetio e di risultato, relativa al * Servizio comraitazione e relozion
sindocali, gestione sistema 'ﬁermanenze valutazione del personale, gastione plani di formazione )

RILEVATO che la medesima posizione ¢ siata prevista nella sopra citata deliberazione di G.M. n. 104/04 per
it periodo 1/3/04 — 30/6/04;

PRESO ATTO che tale posizione organizzativa, per le sue proprie caratteristiche, soddisfa i requisiti richiesti
dall’art. 8, comma 1, lett. A} del oitato CCHL 31/3/1999, richiedende lo “svolgimento di funzioni di direzione ¢ i
responsabilitd di unitd organizzativa di particolare cemplessithd, caratterizzata da clevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa ™,

RITENUTO di confermare per tale periodo la superiore posizione organizzativa permanendo immutate ie
caratteristiche e le connotaziond funzionali ed organizzative previste contrattualmente per tale posizione, in relazione
anche agli obiettivi prioritar] che si intendon raggiungere o guanto collegetl al programmi politico — istituzionali
precedentemente fissati dall’ Amministrazione nei documenti programmatici, anch’essi confermati per il corrente anno,
obiettivi che si idemtificano sostanziaiments nelle attivita di supporto di rilevanza straisgica per le sirutture di massima
dimensione dell’Ente che la posizione in oggetto comprende;

HITENUTO, pertanto, di conferire con effetto dal 1° marzo 2004 e fine al 30 giugno 2604 1a responsabilita
della posizione organizzativa di cul trattasi, in coerenza con i critert generali comtenuti nel Regolamento sopra citaio e
con particolare riferimento ai requisiti cultursll posseduti, alle esperienze maturate ed al risultati conseguiti nella
pluniennale attivitd svolia alle dipendenze di guesto Ente, avuto riguarde in ogni caso alla natura ed alle caratteristiche
dei programumi e degli obiettivi da realizzare, alla dipendente in servizio presso questo Settore di categoria D3, Dofi.ssa
Teresa Caruse, Punzionaria amministrativa Capo Servizio, titolare della precedente posizione organizzativa conferita
per anno 2603, ed unica dipendents — det tre posti previsti nella dotazione organica del Settore - 2 ricoprire in atto il
superiore profilo professionale di Responsabile di Servizio;

RILEVATO che il conferimento del superiore incarico, in linea con la previsione contratiuale prevista per la
tipologia indicata dal citato art. &, comma 1, lett, A) del CCNL 31/3/1999, consente di assicurare la continuith dei
servizi in stretta cotrelazione com | programmi da realizzare nel primo semestre 2004, anche in caso di assenza
temporanea del Dingente e con la minore disfunrione possibile per Pefficienza di tutta Porganizzazione del Settore;

PRESC ATTO che con il medesimo incarico viene atiribuita la pesaturs, in misure perceniuale, a ciascuno
degh obtetiivi asgegnati , ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

RILEVATOG, i particolare, al fint dell’espletamentn dell’incarico di cuf rattasi, che



2} lo svolgimenio delle funzions di direzione consente Uesercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizzo & conwolic all’interno dell’organizzazione di guesto Seftore,

- anche per il conseguimento nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e
interesse per ' Amministrazions, all uope individuati dal Dirigente;

b) Vautonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare decisioni
sulla gestione o scelte che comportino I'impiego delle risorse in relazions aghi aspetti di
organizzazione del lavero { valwtazions, ecc ) |

VISTA Iattestazione della copertura finanziaria dapaﬁ.@ det Responsabile di Ragionsria;

CONSIDERATO che la matenia oggetto del pf&sgﬁ_izﬁ provvedimento rientra tra le atiribuziont dei Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficl e ded Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetio Regolamento in é}i‘éiz’_z_; alia forma, pubblicith ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali; R S

DETERMINA

1y di conferire, per le motivazioni di cui in premesss, 4l dipendente Dottssa Teress Caruso, Funzionario
amministative Capo Servizio, Cat. D5 (profilo iniziale D3+ ex VIII q.f. ) Pincarice con inizio dal 1° marzo
2004 e fino al 30 giugno 2004 di Responsabile dells posizione organizzativa tipologia A) art, 8, comma'1,
COCNL 31/3/1999 denominata L o
“Servizio confrattazione ¢ relazioni sindacali, gestione sistema permanente valutazione del personale, gestione
piani di formazione® per I"assunzione diretta di elevata responsabilith di prodotto e di risultato;

2} di dare atio che il conferimento del superiore fncarict & ‘disciplinato dall’allegato contratto individuale che
forma parte integrante © sostanziale delia presente detérminazione;

3} di dare atto, altvesi, che ia spesa per 'espletamento: del presente incarico frova allocazione nell’utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd, di cui all’art. 17 del CCNL
1/4/1999, per 'annc 2004, costituite in via provvisoria con deliberazione di G.M. n.50/04 in premessa citata,
fatte salve le riserve nella stessa riportate, ied impegnate al Cap. 2175 (imp.f’%%&ééé%ﬁa - Q@x CZoghe G0 g .
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- IL DIRICENTE DEL BE .
DR, MICHE?

Parte integrante © confrafto individuale di conferimento




PARERI AT SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 £ 53 1.142/94)

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarith contabile di eul all'art. 53, co.1 della legge 142/90.

1L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si atfesta la copertura finanziaria
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