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SETTORE XIT
SERVIZI SOCIALL ED ASSISTENZIALL
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AGIONIERE.

IL RYCIQMIERE

Lannc duemilaguaitro giorno uno del mese di marzo, nell'Uffici

XII, il Dirigente Dr. Salvatore Scifo, ha adottato la seguente dﬁf{fﬁ



(L DIRIGENTE

P?éz,fézﬁ sso che il Comune ha attuato i principi di ?’Qxff,?ﬁifgsj::fjfﬁ}fé} previsti dal
D. Lvo A, 29/93, oggi trasfuso nel D. Lvo n. 165, 2001, con pwﬁ{ngzﬁm iferimento
agli a;’?f 3 4.7.9 5/5@5’55535 al capo I1 del titolo 1T, attivando altresi il Nucleo di
Valutazione ed i sistemi di valutazione:

Che la discipling dell'area delle posizione @wamzzazwg & contenuta negli
arit.5, 9 ¢ [0 del CCNL. Del 31.03.1999:

Che la GM con deliberazione n. 4382002 ha istituito l'area delle posizioni
organizzative;

Che la G.M con deliberazione n. 446/2002 ha approvato il Regolamenio sui
criteri gemerali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative,

Che con deliberazione n. 10424.02.04 la GM ha disposto la conferma

dell'area delle posizione organizzative istituite con deliberazione di GM n. 43802 ¢
daella posizione organizzativa nel Settore temporaneo PIT dal 1° marzo 2004 ol J{}
giugno 2004,

Che con la suddetta deliberazione sono state istituite ail’ interno. del Seitore
M "Servizi Sociali ed Assistenza” uiteriori n. 2 posizioni organizzative;

Che pertanto le posizioni organizzative aitribuite al Settore X sono e
Seguenti:

- Area sostegno alle famigiic in difficoltd — solidarietd sociale - tipologio 4
«  Area infunzia ed adolescenza — Servizi aperti e residenziali - i tipologia A;
-+ Area anziani - servizi aperti e residenziali — tipologia A:

Che con la citata deliberazione n. 10404 la GM ha altresi stabilito il valore
gal}mm;w della retribuzione ai  titolari delle posizioni or ff(zm:rafw del Settore
, %] animontante per ciascuna delle predette posizioni ad € 3.23500 olre il 13%
delia retribuzione della posizione ai fini della corresponsione della retribuzione
individuale di risultaro; :

Che il presente conferimento risulta cocrente con [ criteri generali contenuti
nel citato Regolamento con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti,
alle esperienze maturate ed ai risultati conseguili nella pluriennale altivitg svoli
alle dipendenze di quesio Ente, avuto riguarde alla natura ed alle caratreristiche dei
programmi da realizzore;

- Ritenuto di assegnare alla dipendente sigra Maria Grazia Camillieri
l'ncarico di posizione organizzativa per il Servizio:

Area anziani - servizi aperti e residenziali - tipologia A;

Che oltre ai servizi inseriii nella suddetta area la stessa curerd | servizi ¢ ol
mierventi meglio indicati nell'allegato contratto;

- Preso atto che tale posizione organizzativa, per le proprie z:'amfzcrfmc}?a
,f}ndm’a [oreguisiti sanciti dall'ort. 8 comma I, lett. A del citato C O N T
JL0G3.1999 che richiede lo svolgimento di funzioni di direzione e di wsp@maﬁz/}w
iunitg organizzariva di particolare complessita, caratierizzata da elevato grado di
qutonomia gestionale ed organizzariva ¢ che, pertanto, si ritiene di individuare o
conferire dal I° marze 2604 al 30 giugno 2004 alla dipendenie Maria Grazia




Camillieri Pincorice di cui in oggetio in possesso dei requisili g%?eg'
titolarita della pmmgﬁg in parola. S
Considerato che la materia oggeito del presente provvedin nentor ?”
attribuzioni  dei  divigenti indicate nell'art. 33 del vigenie. ;sw
suil ‘organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia: i
Visto il successive art. 65 del medesimo regolamento in Omﬂﬁe Qiffié'._ Dy,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni divigenziali;

DETERMINA

)

Conferive, per le motivazioni di cui in premessa, alla dipendente Sig.ra Maria Grazia
Camillieri Cat. D3 - dal 1° marzo al 30 giugno ”'}{3(}1‘5 V'incarico di pasizione

organizzativa di lavoro - tipologia A ort. & comma [ CLONL 310319899 denominaia

“Sorvizio Areq anziani - servizi aperti ¢ residenziali”, per {'imporio di €2 3.235,00 oltre

i115% per indenniic di vi szgfzgm

2 Dare aito che il conferimento dell'incarico viene regolamentato e disciplicato
dall ’a!f’emm contratio individuale che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimenio.

3. Dare atto aliresi che al finanziamenio della predetia posizione organizzaliva i

provvederd con le risorse di cuf alla deliberazione i (mf . 53) del 02.02.2004, con

imputazione gl cap. 2175 — imp, 441404 Bil. 2004. = 0. 8@ ? AYLE tuLp h ‘3%5@%}

e {‘3@%@ L85 - am@ gl @}3} Tt 0- MA - @g rulk - 8y
Allegato parte integranie CORIrano - | J;///\}
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Da trasmettersi dufficio &l Sindaco, al Segrefario Genserale, ad ai Seftori
e Personale
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FRI AL SENSI DELLA LR, 48/

SETTORE FINANZA E CONTABILITA®
Si aitesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, comma I della legge 142/90
[[. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

St attesta la copertura finanziaria

Ragusa, of-93- ﬁi’% e :

IL E{Eﬁ“SPs;jﬁ'

Il sontoscrivio Messo comunale attésia di avere pybhy
11'Albo  Pretorio, per la durata di giorni sette, Copia della su esiesa
determinazione dirigenziale e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, é;: - 3. ol

L MESSO COMUNALE

el o e oo
11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su mdég:ggé' periodo di
pubblicazione ¢ ciod dal §-3 . ¢ 7 al /2- 3 - of

Ragusa, /53 - oG
TE MESSO COMUNALE

Per copia conforme all ‘originale, da servire per uso amministrativo

Ragusa,

L SEGRETARIO GENERALE




