CITra’ DI

DELLA DISPONIBILITA’ DEI FON

F 1/ ] ] FAR ;‘f o ;
S5 e hhlh ”%?&iﬁd;§{$é}j2§@
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LYannc duemilaquattro, 1l glorno uno del mese di Marzo
TT P e £ : 7 M (T o o FTFT a7 ™ - - e o J o o e T 5
nell’ufficio del Selftore XVi, 1. JlIlgenis dott. Igrnazlio

Ty ) b :
] - o~ e e of g
Boscarino, ha adottatec la seguente determinaziong:



Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la
Giunta Municipale ha istituito nel vigente modello
organizzative dell’Ente, ai sensi degli artt. 5,5, e 10
del CCONIL 31.3.1999, in via provvisoria e sperimentale n.
25 pesizioni di lavoro < &

diretta di responsabilita

Che di dette posizionl Ii.

k]

al Servizio stampa, relazioni con i .. media &
pubblicazioni”, gia appartenente al I Settors, Servizio
7° ed a seguito di variazioni al modello organizzativo
giusta delibera di G.M. 896 del 9/12/2003, assegnato ai
VI Settore “Staff e Gabinetto del Sindaco “, Servizio 2°
(ascrivibile alla tipologia di cui all’art. 8, comma 1,
lett.EB) ;7

generali per la one delle posizioni organizzatlv
e relativae graduazione delile funzioni & per il
conferimento deglli incarichi delle posizioni
organizzative e relativa valutazione periodica;

Che con deliberazione G.M. n.603 del 25.6.2002 e stato
determinaco un unico valore ecconomice provvisorio per
tutte le posizioni organizzative come scopra individuate
nella misura di  annui €. H,164,57 a1 fini deliiaz
retribuzione i poslzicne (con riserva a1 fini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione
definitiva, i wvalutare c¢iascuna posizione secondo 1
criteri ed i Ffattori approvati con la deliberazione G.M.
n. 446 del 30.05.2002} e per un imporfto pari al 15% di
ruest’/ultima ai fini della retribuzione di risultato;

Che con deliberazione della G.M. n.1210 del 17.12.2002 e
stata determinata, in via definitiva, la retribuzione dz
posizione organizzativa per l’anno 2002, nella misura k)
Furo 9.880,05 relativamente alla P.0. sopra indicata;

Che con deliberazione della G.M. n.32 del 23.01.2003 sonc
state confermate, per 17anno 2003, le posizioni
organizzative istituite con deliberazione della G.IM.
n.438/02 ed & stata data facolta a cilascun Dirigente,
nella propria autonomia organizzativa, d’individuare
altri servizi ai fini dell’assegnazione degli incarichli,
diversi da guellil indicati nella deliberazicne
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SETTORE FINANZAE CONTARBILITA®

Si attesta la regolarita conrabile di cul all’art. 53, co.l della legge 142/90.
Ragusa, - 0%.0 4
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.
Ragusa, §1-0 504

Il sottoseritio Messo comunale artesta di avere pubblicato in data odierna, all Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne rrasmesso copia al Segretario Generale.
f%agzgsg,,.i?ié.fﬁi/ﬁ%.,

IL MESSO COMUNALE

Y W

il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del swindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal ... ﬁé,’/ﬁ—ﬁf/ﬁ KR

A AL 23 [l
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