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L’anno DuemilaQUATTRO, il giomno Une del mese di Marzo, nell’ ufficio del Settore VI,

il dirigente arch. Giorgio Colosi ha adotiafo la seguente determinazione:



Vista la deliberazione di G.M. n. 438 del 28/05/2002 con la quale sono state istituite nel nuovo
modello organizzative dell’Ente, adottate con deliberazione di G.M. n 1048 del 02/0/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, n. 25 posizioni di lavoro caralterizzate per Vassunzione
diretta di responsabilitd di prodotto e di risultato definite nell’insiems “area delie posizioni
organizzative” in oftemperanza a quanio previsto dagli artt. 8-9-10 del Contratio Collettivo
Nazionale di lavoro del 31/03/1999; i o o

Vista la deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002 con la quale ¢ statc approvaio il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizion
organizzative;

Vista la deliberazione di G.M. n. 32 del 23/01/2003 con la quale ¢ stata disposta la conferma per
1’anno 2003 delle 25 posizioni organizzative di lavoro istituite con le sopracitate deliberazioni;

Vista la deliberazione n. 104 del 24.02.2004, immediatamente esecutiva, con la quale ia G M. ha:
- Confermato per il periodo 1° marzo 2004 — 30 giugno 2004 le posizioni organizza-
tive istituite con la deliberazione di G.M. n. 438 del 28/05/2002 ed in particolare

ia P. O,. organizzativa denominata “I avori pabblici dei centri storici™;

- Rideterminato per tale P.O. e per il periodo suddetto il valore economico in €
4,716,00 fatte salve le eventuali modiche che il Nucleo di Valutazione riferra op-
portuno proporre, € di confermare un importo pari al 15% delle retribuzione di po-
sizione ai fini delle retribuzione di nisultato;

- Autorizzato i dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi con decorrenza
1° Marzo 2004 — 30 Giugno 2004, dando atto che ciascun Dirigente nella propria
autonomia organizzativa potra individuare altri servizi diversi da quellt indicati nel
prospetto allegato, ai fini dell’assegnazione degli incarichi, ovviamente nel nume-
ro complessivo assegnato a ciascun settore; o

. Finanziato la spesa occorrente con le risorse di cui alla deliberazione di G.M. n. 50
del 02/02/2004 e con imputazione al cap. 2175 (imp. 4414/°04 bil. 2004,

Dvato atio che nel settore VIIL  Lavori pubblici e centri Storici” sono presenti nn. 8 dipendenti
inquadrati nella categoria D3 e n. 9 dipendenti inguadrati nella categoria D5

Considerato che a seguito di comparazione dei potenziali candidati in relazione al criferi
predeterminati, di cui al Regolamento approvato con delibera di G.M. n. 446 del 30-05-2002, 51 &
pervenuti alla individuazione del titolare della posizione orgamizzativa;

Vista la propria determinazione n. 1438 del 16.12.2002 "Riorganizzazione uffici del sett, VILI
" aveori Pubblici e Centri Storici” in virtu' della quale,
' s valutati per entitd ¢ natura gli obiettivi assegnati a Quesio Seftore,

s tenuto conto delle diretiive emanate dal Sindaco in ordine alla necessita di ac-
celerare le procedure legate alla realizzazione delle opere pubbliche di compe-
tenza comunale e con particolare riferimento alle opere finanziate con fa LR,
£1/81 e 31790 (legge su Ivla),

«  viste le nuove disposizioni in materia di LL.PP. contenute nella L.R. 0212002
sopratiutto per quanto riguarda la nomina del "Responsabile del Procedimen-
o, :

= tenuto conto della carenza di personale in relazione all'entita ed alla natura det
servizi anche in riferimento all'assetio della nuova Pianta Organica,

sono stati affidati alling. Leggio oltre i normali carichi di lavoro anche le  seguenti
funziont:
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2° Obiettivo: Ammﬁom wﬂa procedure ({iﬁ 1bg,r<, & incarico, stipula disciplinari, sollecito
professionists, ecc.) per la redazione dei progetti eseoutivi di opere finanziate nei
precedenti  Piani  di  Spesa,  attenzionando  particolarmente quelle  con
i"md sziament! reglonali {Ass. Territorio) passibili di cancellazione dal bilancio
cgionale, ’

3° Obiettive: Monitoraggic mediante la redazione di uno stato di altuazione, aggiornato
mensilmente, di tutte le opere pubbliche finanziate al sensi della Lr, 61/81 e 11,
31790 con la indicazione dit titole, importo, anno di finanziamento, tecnicl
progettisti - d.l. - coordinatore sicurezza, addetti contabily, 'EpSpOﬁS’ibﬁ@ del
procedimento, approvazioni C.R., approvazione G.M., gara di appalto, umpresa
ssecutrice, inizio lavoro, stato del ifwm'i, uéiz’maz’i@nf- Es“t\f@fl? collaude. Per fale
obiettive & necessario i raccordo con | Responsabili dei Procedimenti di tutie le
altre opere finanziate con Ia Lr. 61781 ¢ - ad altrl setton
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Con periodicita trimestiale fornire al Dirigente I/ elenco df*] & questioni %mt{,:a;, ¢

m:,ffé; atti formali adottati e delle decisioni comungue assante, sia di diritto pubblice,
sia di diritto pi‘j‘ifah) amdmﬁmde gli eventuali ‘mpnm di criticita e le difficolia in-
contrate;
o Assicurare le F @zzzmm d} Preposto del 3" rigente in caso di sua assenza o impe-
'dﬁmf‘{@ temporanes, con poteri propositivi, decisiomali ¢ di firma nel timit delle
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Dia trasmettersi 4’ ufficio, aliUfficio Ragioneria ¢ all'Jtficio Personale.

Ragusa li, (1.03.2004
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1l sottosoritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in daiz odierna, all’ Albo Pretorio, per la durata & glornd selte, copia
della susstesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cé@i 2 d, fg% ,épé al
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