DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI
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Lanno éué%mmam@ i giomo. lazead,. del masa di. ?%)Wf’:/w ............. , nedutficio del
Settore 2°, il dirigente dott. Micheie Busacca ha ad@?ats la seguente determinazion
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Premesso che in data 22 gennaio 2004 & staio sotioscritio i CONL  del personale
dipendente, esclusi | dirigenti, con rapporto di lavoro 2 tempo indeterminate ¢ 2 lempo

determinata, del comparto Region - Autenomie locall per I quadriennio normativo 2202 -
2005 & il biennio economice 2002 - 2003,

Visto Fart.33 del predetto CCNL che cosi recital .
Istituzione e disciplina della indennita di compartc

1. Al fine di conseguire un progressivo rialineamento della retribuzione complessiva del
personale del compario defle regioni e delfe autoncrue locall con gueila dei restante
personale pubblico, € istituitc un compenso denominato. indennita di comparto.

5 L'indennita of comparto ha caraftere of generalita e natura fissa e ricorrente. £s8sa viene
comisposta per dodicl mensilita.

3 Lindennita di comparto é ridofta o sospesa negi stessi casi di riduzione o sospensione
previsti per il traftamento tabeliare. Essa non & utile ai fini delia determinazione della base ai
calcolo dellindennita di fine servizio. Listituzione della indennita di comparto non modifica le
modalita di determinazione della base di calcolo in atto del traftamenio pensionistico anche
con riferimento all'art. 2, commi § e 10 della legge 1. 335 del 1995

4 [lindennita viene corrisposta come di seguifo indicato:
2} con decorrenza dell1.1.2002, nelle misure indicate nella colonina 1 della tabeila 0 allegata

al presente CCNL,

| b) con decorrenza dal 1.1.2003, le misure di cui alla lett. a) sono incrementate deglhi
importi previsti dalla colonna 2 della medesima tabella D; a fal fine vengono prelevate le

: £5F

corrispondenti risorse nell ambifc di quelle previste dallart. 32 comma 1,

c) con decorrenze 31.12.2003, ed a valere per 'anno 2004, limporto della indennita di
comparto & corrisposto nei valori indicati nelia colonna 4 della ripetuta tabella D i quall

riassorbono anche gif importi determinati ai sensi delle lettere a) e b); a tal fine vengono

prefevate le corrispondenti risorse stabili dalle disponibilita dell’art. 31, comma 2.

5. Le quote di indennita di cui alle lettere b} & ¢} del comma 4, prelevate dalle risorse ,
decentrate, sono riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse (art. 31, comma 2) a
sequito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per
le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti.

Ritenuto di dover procadere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto della indennita di
comparto per come sopra indicato e dei conseguenti ratei arretrati maturati, ai sensi delf'art.
5 eomma 2. del medesimo CCNL, entro 30 giomni dalla data di stipula e quindi entro |l
21/2/2604;

Cansiderato che costifuiscono impegno obbligatorio, ai sensi dell'art.27,comma 2 del D
L vo 77/95 & pertanto non necessitano di ulteriori atti le spese dovute per il trattamento
seonomico tabellare e per | relativi oneri al personale dipendente;

LTI D, < - s
astdiraumenti.doec sar n. 8




Vista ?‘Mz@%%az ione della Q@ﬁez“wa inanziaria éa parte del Responsabile di Ragioneria;

Séﬁsgée%éﬁ che ia ma%eﬁa cggefto det g}sﬁggg'ﬁie provvedimento rientra tra le attribuzion
dei'l gg%ﬁ; indicate i"é@§§ art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degl Ufficio e dei
Servizi al Qiﬁéiﬁ st rinvia

Visto 1 Sticcessive art 65 éﬂ% medesimo Regolamento , in ordine alia forma , pubblicita ed
efficacia aeésg determinazioni dirigenziali ;

11 Di dare atio che, per effetto de ?‘ari. 33 de! CONL del 22/1/2004 citato in premessa, &
istituita: 'ﬂ'ﬁﬁﬂﬁ% di ﬁ@?ﬁ;@g% :

iz g; L gi@éazi@ﬁg g@éig mdennita di mmﬁaﬁm non m@ﬁ ifica fe m&éa it é
ione: ﬁ%i =4 %33%& zﬁz fsa icolo !%’E a‘é“i} ﬁ@ trattamento pensionistico anche con

}con éaag%rz& éaé f 1 ESSE le misure di cui alla lett. 8) sono incremeaniate degli
m@@s“% gﬁfgwsﬁz galla colonna 2 della medesima tabella D; a tal fine véngma pi’%é@vaie e

corr ggjﬁf“éﬁﬁ%{ ﬁﬁ{}f‘%% n@é% ambito di quelle previ s te éaii‘aﬁ 32 cs}mma pg

ﬂ@mgam 5?55;533?@ net val @ F‘%iﬁ Gafi ﬁeﬁg saésﬁ;‘za 4 {:z@ ia ripetuta ‘%:amé qmag;
asa&;’%@?z&_;asﬁ& gii import determinati ai sensidelle lettere aj e b); a tal fi ﬁsé v’eagsm

;ﬁ@*‘i@i@é@ le corrispondent risorse stabili datle disponibilita delfart. 31, comma 2.

3} di dare mandato al competente Servizio Gestione economica del personale di procedere
ad inserre | ?ﬁé%ﬁﬁéﬁ di compario nella retr %;mz one mensile speitante a paﬁr dal mese
di febbraio Eﬁéﬁ e di corrizspondere a tutl | dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo
m:%et%rm agiﬁ © a tempo determinato, | *ai:a arreétraﬁi maturati; ,
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E FINANZE E CONTABILITA’

Si attesta i regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 della legge 142/80.

I RESPONSABILE DI

Si attesta la copertura finanziaria

-

i RESPOM E DI RAGIONERIA

i sotloscritio Messo comunale attesta di av%;&f!g'bés&m in data odierna,
ailAlbo ‘Pretorio, per la durata di giomi sette, copia. della suestesa
determinazicne dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretaric
Generale.
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