Anpota

Oggetto: Corresponsione aumenti

in data 2 AFER oo tabellare ai sensi dell’art.28 del CONL del
- 22/1]2004 per il biennio economico
N 5% 1.1.2002 - 31.12.2603.
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L'anno duemilaguatiro, i giormno Ysintie, del mese di. s S . nelfufficio del

Settore 2°, i dirigenie dott. Michele Busacca ha adot a*@;é E:ﬁ seguania {é@%ﬂ;m nazione:



Fremesso che in data 22 gennaic 2004 & slalo sottoscritto il CONL del
personale dipendente, esciusi | dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a %t%mg:}@ @%eermvga gel compario Region — Autonomie locali
per il quadriennic normativo 2202 — 2005 e i blennio economice 2002 - 2003

Visto Parl. 29 dai predetio CCONL che cosi recita:
1. Gl stipendi tabellari sono incrern ;g;%fesf;" tenendo conto delfinflazione programmala per
ciascuno del due anni costituenti i bienmio 2002 — 2003, del recupero delio scario fra
inflazione reale e ﬁf@gﬁ&ﬁ’?ﬁ?ﬁf’? d@;‘ biennio precederte nonché delle ulterior! risorse destinate
al traftamenio fisso derivanti dalle modifiche ;mmﬁmﬁw dall'art. 33, commsa 1, della lsgge n.
289 def 27.12.2002 (finanziaria 2&@3; pari aflo 0,5%.
2. Ai sensi del cormima 1, il fraffamento sconomico fabellare delle posizioni inizisli e o
sviluppo delle diverse calegorie, come definilto dalla tabella A allegats al CONL del 5.10.2001,
& incrementato degll impordi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nelia fabella A allegaia
al presente conlratio, con le decorrenze Wi praviste.
3. A docorrere dal 1 gennaio 2003, lindsnnita infegrativa speciale (115}, di cui alla fabella C
allegata al CONL del 14.8.2000, cessa di essere cormisposta come singola voce della
reinbuzione ed e conglobala nella voce stipendio tabellare; deflo conglebamentc non ha
effetti direiti o indiretli sul traftamentc economico complassivo fruito dal personals in servizio
afl'esterc in base alle vigenli disposizioni.
41 piv efevall importl o indennifa infegraliva speciale atlualmente in godimento da parfe del
personale delle categorie B e D, rispettc alfimporic conglobato nello stipendio, sono
conservall come assegno parsonale non risssorbibile ed utile af fini del traftamenio oi
pensione & di fing servizio. Gl stessi importi sono ricompresi nella nozione del lrallamento
economice di cui all'art. B2, comma 2, leff. b), def CCNI del 14.9.2000.
5. A seguito delle spplicazione della discipling del commi 2 ¢ 3, gl imporli annul del
trattamento economico tabsllare infziale e di sviluppo del sistema di classificazione sono
fdetenminal, a regimme, con decorrenza dall'f 1. 2003 secondo le indicazioni delle allegale
tabelle B e €.
8. Sono confermali: la fredicesima mensil ﬂ“é secondo la disciplinag dell’art, 5 dal CONL del
5.10.2001, fa retribuzione individuale di anzianita ¢ gii allii assegni personali a caraflere
m?’s%ﬁmg & non rassorbibile

Ritenuio di dover procedere alla @@?;‘%Qg@@gémg ai dipendenti aventi diritto
degli incrementi tabeliari come sopra indicall e dei conseguenti ratel arretrali
maturati, ai sensi delfart. 2, comma 3, del medesimo CCNL, entro 30 giomi
dalla data di stipula e quindi entro 1| 21/2/2004;

Considerato che  costifuiscono  impegno  obbligatorio, al sensi
delfart.27 comma 2 del D. L.vo 77/95 e pertanto non ﬁ@ggsgé’iaﬁ@ ai ulterior atii,
le spese dovuie ;3@5" it trattamento economice tabellare e per | relativi oneri al
personale dipenden

Vista lattestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di
Hagionearia;
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Consideraio che la materia oggetto del pra

o rie
altribuzion] del Dirgentt | indicale nell'ar {i& ?%g%r?@ %@@'cég?‘eﬁ“ﬁ d
organizzazions degl Ufficio e del Servizi al quale sl rinvia

amento , in ordine alla forma |

DETERMINA

1. Di dare atto che, per effetto del CCNL dsl @25??65}% citato in premessa, il

valore della retribuzione g%’% are delle varie posizioni economiche ailinterno
elle categorie & incrementato degli  importi 9‘%’%@?%53 lordi, per tredici
meansiita, indicatli ne elia allegala tabella A, alle scadeanze ivi ?Zs"“%%f%%?e

2. Ui dare atio che a seguito della stfribuzione degli increment | predetti, | valor
aconomici annuali deile retribuzioni tabellari sono ridetermi inatl, a regi f@*& con
decorrenza dall'1.1.2002, secondo le indicarzioni dellal legata ‘%@3@2%@ =5

L

. di dare mandato al m?ﬁm?w%@ Searvizio Gestione economica del p@?gizs’zﬁée
di proceders ad inserire il beneficic economico dovuto nella refribuzion
mensile spettante a partire dal mese di febbraic 2004 e di i:@fyﬁgg}uﬁdgﬁz% a
tutlt | dipendenti, con rapporto di lavoro g ggmm ;ﬁ&%ii%?ggzﬁg%i} o a tempo
iﬁ@iﬁ%?m inato, | ratet arretrati maturatic o0 :
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4. di imputare la spesa compl ngwé% m&?@ %% % < g;

Fif é%%% alla Funz™% Serv. vetn o wd s ©
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Da trasmeltersi d'ufficio, oltre al Segretario Generale a%ﬁg’%}ﬁa@ i
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SETTORE FIN %zgéz’;@%m%m%%

Si attesta la regolarita contabile di cui alf'art. 53, co.1 delia legge 142/80.

L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

A

Il sottoscritio Messo comunale aftesta di avere pubblica

all'Albo ?@f@iﬁf’ . Der i% durata di giomi sette, cobi ]
ﬁ@%ﬁ zione dir *g&%?’éz e di averne frasmesso copia al Segrstario

@ﬁgggaé@j@ 2_5&? g,
| IL MESSO COMUNALE
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I sottoscrito Messo comunale attesta |

F ol

: ompimento del suindicato periodo di
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L MESSO CONMUNALE
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