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L'anno duemilaguatiro, il glomo g 2 & del mese di  peolusn ©
neli'ufficio del settore X‘%f , il dirigente Dott.ssa Nunzia @Qghzgm& ha adottato
la seguente determinazione:
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ichiamata la determinazione dis "gﬁfﬁzéa‘ie . 185 del 31..01 4,%;%@ con la qu &%ﬁ & siata
f{ ibuita la posizione organizzativa al dipendente Rag, f‘v% he Buono, con decorrenza
01.02.2003-31.12.2003, determinando in €, 10.329,14 annui 1l valore economico della
posizione, assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare;
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Considerato che la definizione di detti obiettivi ¢ la valutazione circa i
egli stessi ¢ determinante ai fini della Q@;‘ﬁ*esp@mz&ﬁg della retri

-

e

i
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come da CONL, non pud essere superiore al (5% del aa%;‘@ della retribuzione di
posizione corrispo

Che con deliberazione n. 32 del 23.61.2003 la G.M ha riconfermato per anno 2003 il
valore economico nelle misura di €. 10.329,14;

Preso atto, pertanto, che la 'fﬁf?f@uzéﬁﬁ& di risultato relativa al periodo 01.062.2003-
31.10.2003 data di collocamento a riposo del dipendente titolare delia posizione & pari
i
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€. 1.170,13;

Richiamato 11 contenuto deght obiettivi assegnati e il valore percentuale attribuito al
raggiungimento féi ciascuno di essi, come definiti ed individuati nel contratto indiv :aé ale

sottoscritto . 1} 15.7.2202 ¢ riconfermato con deferminazione dirigenziale n. 185

Considerate che gli obiettivi assegnat] ed individuati nel contratto individuale, per il
conferimento f‘%é;:f‘%a posizione organizzativa sono stati a pieno titolo raggiunti;
Considerato che la matena oggetio del presente provvedimenio rientra fra le
attribuzi @m det Dirigenti, indicafi nell’art.53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi =1 rinvia;
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somma di €. 1.170,13 - oneri %&5 8, ¢ ;‘f’im: ‘E indennita di risultato per il
periodo (1. 02.2003 - 3 é{% 2003, data di collocamento a riposo;
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Da trasmetierst d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale,
Settort /uffici:




SETTORE FINANZA E CONTABILITA
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i attects 1 regolarita contabile di cul all’art, 53, co. 1 della legge 142790,
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ottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
?zﬂ@ {0, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritio Messo comunale attesta il compimenio é§§ suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal ...t ;f",”é—ﬁ;{f&% gggggggggggg al L3 f=tflab .
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