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31/12/03.

DISPONIBILITA’ DEI FONDI

|
L*anno il giornc..fiid...
Del mese di f@ﬁ@r&z@p nell’ufficio del settore
Ix Ing. ﬁi@ﬁg;g Scarpulla, ha

il Dirigente,
le seguente deter



rispetiivamenis vengono

&

i criteri gemerah a

valutazions;

Richiamata ja determinazione dirigenziale 1180 del 31/61/0% con la guale lo scrivente ha
sriribuito-1a Posizione Crganizzativa ai dipendenti Rocca (Gastano, Licita Carmelo, Salomone
baria, con decorrenza 1 febbraio e fino al 31 dicembre 2003, assegnando nel conternpo gh
shiettivi da realizeare]

Tenuto conto che la definizione di detti ohiettivi e la valutezione circa il raggiungimento
degli stessi ¢ determinante of fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che,
come da CONL, non pud essere superiore a1 15% del valore della retribuzione di posizione
cOImisposta;

Tenute conto che, avendo la deliberazione di G.M. n 17 det 2170172003 determinato i Buro
10329,14 anrmi il valors sconomico delle posizioni organizzative assegnale al dipendente
Rocea (astano rispettivamente per i servizio © servizi toeniei acquedottt © ed in Euro
9880 5anauo il valore economice della posizione organizzativa  assognata ai dipendeni
Licita Carmelo per il servizio “Energy Manager”, Salomone Mana, per il servizio gestione
araministrativa servizio idrico integrato” *

Titenute che defte spetianze vanno caloslate sul periodo 1 febbraio — 31 dicembre 2003
dando atin che la retriburione di risultato noD pud EsSere SUpenore al 15% di detio ultimo
imporio , © precisamente in Hure 1430,18 per il dipendente Rocoa (yaetano ¢ in Buro 1368,18
per i dipendenti Licitra Carmelo ¢ Salomone Maria,

Hichiamato i contenuto deghi ohiettivi assegnati e il valore percentuale attribuito al
raggiungimento di cisscung & essi | come definitl ed jndividuati nei contratti individuali
aottoscritt giomi 15 lughio 2002

Considerato che gl objettivi assegnati ed individuati nei contratti individuali, sottescritii dai

sitnlari in data 15 luglic 2002, per il conferimento delle posiziont organizzative sono stati a
pieno titolo raggiunti; :

Visto Vart.65 del medesimo regolamento in ordine alla forma pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni;

Visti gli artt.14 e 17 del regolamento di contability Comunale, 2pprovaig oon delibera del
O n, 44 del 20/06/97,

Ritenuto che occorre provvedere alla liguidazione , in favore del personale che ne ha dinitto,
' delle spettanze di cui all’oggetio;
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DETERMINA

a1 sottoelencati dipendentl, titolasi di posizions organizz ?i% iva n
Ti‘%{}?é% =, E @ ugis a f%:amz@ indicate a titolo i indennita di risuitato

saetano Huro 1430, 18 oltre onen zifle ‘3‘;’%%;
fioitra Carmelo Burp 12368 0Uolte oneri rillesst
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SETTORE FINANZA E
ta la regolaerita
la legge 142/80.

1% RESPOHS

contabile

g1 %?ifﬁfﬁ la copertura

CONTARTILITA’
di cui allfazrt. 53,

7LE DI RAGIONERIA

Ragusa SO -

IL RESFPOHNS.
71  sottoscritte Messo comunale attesta di  avere
pubblicatc in data odierna, all’Albo pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della su estesa
ﬁ@%%zmwﬁﬁzi@%é dirigenziale, e di averne LIrasSmesso
copia al Begre

atarioc Generale.
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