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dalla Funzionaria |

PRESO ATTO che ‘ii@ confratic preve ede, tra Usltro, n conformita é :lie éiap@gizéoné
contrattuali vigent, la cOITESponsione di un ulteriors i b s
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[LEVATO che detia refribuzione 4 rign‘%tgin viene Siozats if
1t rati dal Dirigente secondo | oniten] prev figti dal
nta ms,a_ﬁ@ ipale 1. 446 del 30/5/2002

quale & state impegnata
PRESO ATTO che alla retribuzione di posizione I’?ﬁ i e di
questo Settore £ staio attribuite i1 valore economico annud di £ 9.430,95 e che, pertanto, il valore
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RITENUTO che risultati ottenuti nel periodo di conferimento della suddetta posizione

wamzmma corrspondor agli ahiettivi negoziats
e

10 g ¢ che gli stessi sono stali raggiunid: @
d,a, conseguimento il cul s alore si colloca all’interne dell’ mtervallo Previsio i
gﬁ obietts nte rageiunti; b) con un grade eccellente i capacita di direzions; ¢ con elevaia
disponibilita olfre che secondo le diretiive impartite ;

RITENUTO, di conseguenza, di dovere erogare aila sudderta tizolare di posizione organizzativa la
retribuzione di risultato nella misura di €. ,} 5 27
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VIGT A Ia deliberazione di Giunta municipale n 523 del 14/7/2003 rﬂiativa aiTutnilizzo delle rizsorse
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I sottoscritto Messo comunale attests di avere mg% slicato in data ediernsa, i’ Albo Pretorio,
per la durata di glernd sette, copia & éx suesiesa determinazione dirigenziale, e di averne
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