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del mese ﬁi,i?ﬁTT%fT.,; nell ufficie del Settora 2°,
il dirigente dott. chele Busacca ha adottato Ila
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CONL del 31/3/ E%@ ed in conformi Ez}i st criteri cenerali stabiliti dal CCDL 1998 —
2001 definitivamente sottoscritto il 4/7/2001

& giam osservata per una seconda progressione economica
’é

orizzontale con effetio 1/1/2000, grust s determinazione dirigenziale n. 71 del
TA/1/2002;

PRESO ATTO che da questa seconda progressione economica alcuni
dipendenti, inquadrati al 1° 2y rile 1999 in poswzione ﬁf‘{}'ﬁ{i%wima @/ in guanto

i
appartenenti alla ex 7% qf. ¢ contestualmente beneficiari del LED., sono staii
esclusi per effetio delia disposizione di cui allare.l?, comma 3, del CCNL

31/3/1999, norma questa espressamento richiamata dal CCDI sopra indicato
deli"8/5/2000;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 11, allegata al CONL del 5/10/2001 1a
guale testualmente prevede che: “Le parti si danno recipy Gp&”ﬁ’—“*"%@ atto che, esaurita
14 fase transitoria di cui all’art.12,comma 3, del CC ?"%EE del 311/3/1999, dall’anno 2002
la progressione economica del personale inquadrato in pro ofili con traftamento
tabellare iniziale Q@ﬁ““%?&ﬁﬂ%ﬁ?ﬁ alle gj}@%é?‘%@m cconomiche Bl ¢ D1 delle relative
categorie pud ‘S"*J Eiig} narsi anche all’acquisizione di incrementi ret é%z:a‘%:wz superiori 4l
valori B4 e D3’

Vaccordo straicio d&gﬁﬁi?ai@ sottoscritto i1 25/10/2002 con i
%%zzzmmzmm g ota %f%ﬁg del &//’?’/“ﬁiiééw avev

relazione al @;:zmis irnento di tentativo obbl ggfa@n@ di @mgzi AZIONE r;gh%ﬁgi{} da’é
direttl Interessat

et

VISTO Paccordo straleio del 14/11/03 definitiv aﬂer‘i@ sottoscritto 9/11/0% in
materia di applicazione della suddetta dichizrazione congiurnts
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valutazione, dalle quali @1 desumono % nomina
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come _‘gzﬁ:fzz;u; praspetio che forma parte integrante ¢ sostanzi f:iz:

prese rite Drovy {3{5 Hnenio;

la z“éf*éﬂﬁ;z%z‘??fz wasgzm% ile E”f{?ﬁ{':ffé{l‘ F'atic
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s*%b del Settore Ragioneria in a*s%é?}é
5 copertura finanziaria da parte del

rranie e sostanziale

PRESO ATTO che 1l suddetio parere costifuisce o
della presente determa "z;;zi%s;éns;

CONSIDERATO che la matenia oggetto del presente provvedimento rientra
tra le attribuzioni der Dirigentiir ;E cate nell'art.53 del ;zgk,géa Regolamento di
organizzazione degli UThici e det Servizi al quale si rinvia;

VISTG il successivo art.65 del medesimo Regolamento,in ordine aila
forma,pubblicita ed efficacia del rminaziont dirigenziali;
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DETERMINA

a} di atiribuire, con decorrenza 1°gennaic 2002, la progressi
smzmﬁ?c@i nella categoria ai sottoelencan dipendenti x:;%ze
di valutazione citate in premessa, hanno superato la so
prevista dail'art,2] del CCDI:
Cascone Anna cat D4
Scalone Salvatricetale cat. C7
Yitale Rosa cat. (7
Leonard: Filippo cat. 4
Brinh Rosario cat D4
{jaig%éi Roberto cat. (U3
La Cognata Giovanni cat.C2
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11.CGrarrieri Maria cat.D4
12.Giurdanella Rosaria cat.4
13.Ferraroc Anna cat.D4
14.Biazzo Giovang cat.D4
15.Cassola Paola cat.D4

14 Licitra Giuseppe cat. D4
17.C

arfi Rita a:ei,@é»

18.0c¢chipinti Lucia cat. D4
19, Paparazzo Franco cat.D4
20.Battaglia Salvatore cat.14
21.Antoci Salvatrice cat.D4
22 Rella Antonietta cat.D4

b) di dare mandato al Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari ¢i E%gu’
'ﬁagaw gfié incrementi ﬂma@;‘z@m stipendiali spettanti a t titolo di progressione
momica orizzontale,al suddetto personale;
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Allegato: prospetfo parte integrante

o

Dia trasmetiersi dufficio olire che al Sindaco ed

10, al Segretario Generale,al seguenti
Settori:Settore 1 Ragion neria-Settore 1T Gestione E $v

sifuppo delle Risorse Umane

IL DIRIGENTE
(DR.MICH

SETTORE il
BUSATCA)



esta la regolarita contabile

Ths
0
[
§WA<
NE
s
g..m..‘r
2
#
3

- o atta o
5%, oo .l dells legge

B0

s }“m
L 5

TY, RESPONSARTLE DI RAGIONERIA

~ 11 sottoscritto Messe comunals shtesta di avers pubblicate in data
adisrna, alli’Albo Preioris, paer 1a durata di giorni sette, copia della
cuastasa determinazione dizigenzials, & di averne trasmesso copla,
rispettivamente, al Sindaco ed 21 Segrsitaric Senerals.
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