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Servizi sociali e politiche per la famiglia

Pubblica istruzione Politiche Educative e Asili Nido

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

In data Q_ﬁ {65’/26’[3

iTEn

OGGETTO: Work Shop - progetto INPS/Gestione Ex
Inpdap “Home Care Premium 2012”. Approvazione
rendiconto missione a Roma nei giorni 16, 17 e 18

N° W3 Settore VIII

Data 29/04/2013

aprile 2013 dei dipendenti Maria Grazia Camillieri e
Guglielmo Digrandi.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 22(>  CAP (L3C IMP, [uT Frpe. A8/03

FUNZ .~ SERV - INTERV/'

IL RAGIONIERE

7

L’anno duemilatredici -

giorno ventinove del mese di aprile - nell’ufficio del

Settore VIII - il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente

determinazione:

:
:




Premesso che a seguito della partecipazione del Distretto socio-sanitario D44 (Ragusa,
Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camerina) all’Avviso del
21/11/12 “Home Care Premium 2012” dell'Inps/gestione ex Inpdap, il Comune di Ragusa,
in qualitd di Ente capofila del Distretto, & stato ammesso al finanziamento di
€.600.000,00 di cui €. 200.000,00 per la gestione ed €.400.000,00 per le prestazioni
socio assistenziali integrative, dirette a n. 150 soggetti non autosufficienti;

Che per la gestione del progetto & stato sottoscritto apposito Accordo di Programma tra il
Commissario Straordinario del Comune di Ragusa, per nome e per conto del Distretto
D44, e il Dirigente Regionale dell'Inps/ gestione ex Inpdap;

Dato atto che dalla sottoscrizione dell’Accordo di Programma discende, a carico del
Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto, una serie di impegni, tra cui
quello previsto dall'art. 28) “La formazione dej Soggetti Proponenti” del Regolamento di
Adesione, che cosi recita:

v L'adesione al Progetto Home Care Premium 2012 prevede periodici incontri di
informazione, formazione e aggiornamento per la gestione delle attivita previste
dal presente Regolamento.

v’ Llstituto prevede che una parte dei costi ammessi a rendicontazione sia destinata
alla partecipazione ai suddetti incontri da parte del personale individuato dq
ctascun soggetto proponente.

v Ogni Soggetto Proponente puo indicare un referente per ognt 50 soggetti
beneficiari obiettivo, per la partecipazione ai suddetti incontri.

v’ Si rileva, inoltre, come annualmente Ulstituto selezioni Corsi Universitart di
Aggiornamento Professionale in favore di pubblici dipendenti. Per anno 2013
sara cura dell’Istituto e dei Soggetti Proponenti identificare specifici Corsi che, a
livello regionale, possano qualificare ulteriormente i Dirigenti e i Funzionari
responsabili del welfare di ambito.

Rilevato che per gli adempimenti previsti dal predetto art. 28) del Regolamento &
previsto un budget di €.10.000,00, pari al 5% dell'importo complessivo (€.200.000,00)
delle spese di gestione riconosciute al Distretto;

Che I'Inps ha gia provveduto ad accreditare I'importo di €. 80,000,00;

Vista la determinazione dirigenziale n. 483 del 16/04/13, con la quale i dipendenti
referenti del progetto in argomento, sig.ra Maria Grazia Camillieri, Responsabile
Amministrativo e dr. Guglielmo Digrandi, Responsabile tecnico, sono stati autorizzati a
partecipare allo “work shop” organizzato dall'Inps/gestione ex Inpdap che si & tenuto a
Roma nei giorni 16 e 17 aprile 2013, con tutti i partner convenzionati, ed & stata impegnata
la spesa di €. 1.280,00, dai fondi previsti per la gestione del progetto “Home Care
Premium 2012”

Visto il rendiconto presentato dai predetti dipendenti, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, da cui si rileva che la spesa sostenuta per la missione
ammonta a complessivi €. 1.280,00 (€.640,00 pro-capite);

Ritenuto di provvedere alla liquidazione;

Preso atto che ai sensi del Decreto 23/07/98, n. 463 del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva aleun impegno di spesa dal
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momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull'lnps/gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione del Dirigente
Regionale INPS n. 269 del 21/12/ 12.

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei servizi al quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicit ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa,

1) Approvare il rendiconto dell’'ammontare complessivo di €. 1.280,00 (€.640,00 pro-
capite), presentato dai dipendenti referenti del progetto “Home Care Premium
20127, sig.ra Maria Grazia Camillieri, Responsabile Amministrativo e dr. Guglielmo
Digrandi, Responsabile tecnico, relativo alla partecipazione allo “work shop”
organizzato dall'Inps/gestione ex Inpdap a Roma nei giorni 14 e 15 febbraio 2013,
allegato parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Autorizzare il servizio Ragioneria di questo Comune di liquidare e pagare, a
ciascuno dei predetti dipendenti, la somma di €.640,00, emettendo il conseguente
mandato di pagamento, con prelievo dei fondi dal Cap. 2430 Imp. 415/13 — liqu.
198/13 - funz. 10, serv. 04, int. 03 -.

3) Prendere che ai sensi del Decreto 23/07/98, n. 463 del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa
dal momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel
progetto gravano sull'Inps/gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione

4) del Dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/ 12.

Il Funziongrio Capo Servizio II Dirigente
Sig.ra Ma@m Camillieri dr. Alessandro Licitra
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Rendiconto del 19/02/13, allegato parte integrante

Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

Il Funziopfirip Capg Servizio Il Dirigente )
Stg.ra Mgria Graz amillieri dr. Alessandro Licitra ( —
}q P
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa, ﬁé [0 42

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, _{7 Mpn 8¢

IL MESSO COMUNA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioz dal __y3 wan 13 al 2 & MAG 2013

Ragusa &1 MG 23

IL MESSO COMUNALE


























































