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L7annoe duemilaguattro,

il giorno ventidus del mese Jdi Gennaio,

il Dr.Salvatore Grande, ha adottato la seguente determinaszicone:



1L DIRIGEHTE

e i o
Che

i

zicne dirigenziale 178 del 31.01.2003 con la

stata La organizzative alla dipendente Rag. Glovanna
Cocehipinti con deocrrenza 1.02.2003 e no al 31.12.2003, assegnando nel contenpo

determinante &l finl dells corresponsicns della

come da COCHL, non pud essere superiore al 133% del

di posizlone corrisposta;

Visrta la deliberazione di 4©.M. n. 1210 del 17/12/02 chs ha determinatc

€ 5.880.05

settore 37, la somma spettante alla Rag. Gilovanna Occhipinii:
Preso stto, pertante, che la reftribuzione di zisultate relativa al peariode
Gi/02/03-31/12/0]

Richiamate

attribuite al rag
Coensiderato che gli obietiivi asssgnati alla Rag. Giovanna Occhipintl sono

stati raggiunti per coms risulta dalla tapella sotte riportata:

st ;
Oiettivi Ageepnat talore Esite
Assicurare 12 piens coliaborazione ed il sepporio al
funzionar del vard setiord del Comune nelle aftivith 10 10
ingrenti afls mamvie oggetio  dells posizione * -
organizzativa
Assiourare Ia piena collaborazions o 1 supporio al
Dirigente del sofiors per i rapgiongimento degh
obiettivi sssegnafl alle sfeseo dall’ Amministrazions 20 20
Cb"rfzmsﬁf
i bilancio 4 previsione 2004 entro
A 35
, e0n cadenza mensile, del manienimenio
quilibei del bilangio »
i5 i3
it conoolic ¢ la cantls conisbilizeazions dei debill
o riconoseibili come trastoessi dad var (s : .
diel seion - i o
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provvedimanto ra 1
del vigente Regolamento  df

fad

Glovanna funzionarioc caps

cat. D5, titolare dell srganizzativa assegnata al set

titolo di indennita di risultatce per

2. Imputare la somma complessiva £ 1.368,.0% per compensit
i din # En = £

L

p

alla Funz.0l - Serv, 08 -~ Int. 01 BRii.2004 Res (Cap.2175 -~  Imp.2679/1¢
Dicuid,1018/04 ), in guanto & € 325,59 per oneri riflessi, slla Funz.0l - Serv. 08

- Int. 01 B11.2004 Res (Cap.2175 -~ Inp.2635/04) ed in guanto ad € 116,28 per IRAPR,

©. 07 Bil.2004 Res (Cap.1381.5% - Inp.2638/04)Bilancio
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Ai avere pubblisate in data odisrna, all’ilbo
%étt@; copia delils su estesa deterninazions

critte Messo oopunslse abis
=27 Sindaoos ad al Ssgretario
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