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I’anno duemilacinque, il giorno trenta del mese di
dicembre nell’ufficio del Settore XV, il Dirigente dott.
"Salvatore Scifo, ha adottato la seguente determinazione:




premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la
Giunta Municipale ha istituito nel vigente modello
organizzativo dell’Ente, ai sensi degli artt. 8,9 e 10
del CCNL 31.3.1999, in via provvisoria e sperimentale
n.25 posizioni di lavoro caratterizzate per l’assunzione
diretta di responsabilita di prodotto e di risultatos

Che di dette posizioni n.l e stata individuata e riferita
al Servizio “stampa, relazioni con i media e
pubblicazioni”, gia appartenente al I Settore, Servizio
7° ed a seguito di variazioni al modello organizzativo
giusta delibera di G.M. 896 del 9/12/2003, assegnato al
XVI Settore ( oggi XV Settore), “Staff e Gabinetto del

sindaco “, Servizio 2° (ascrivibile alla tipologia di cui
all’art. 8, comma 1, lett.B);

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta
Municipale . ha approvato il Regolamento suil criteri
generali per la valutazione delle posizioni organizzative
e relativa graduazione delle funzioni e per il
conferimento degli incarichi delle '~ posizioni
organizzative e relativa valutazione periodica;

Che con deliberazione G.M. n.603 del 25.6.2002 & stato
determinato un unico valore economico provvisorio per
tutte le posizioni organizzative come sopra individuate

nella misura di annui €. 5.164,57 ai fini della
retribuzione di posizione (con riserva ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione

definitiva, di valutare ciascuna posizione secondo 1
criteri ed i fattori approvati con la deliberazione G.M.
n. 446 del 30.05.2002) e per un importo pari al 15% di
quest’/ultima ai fini della retribuzione di risultato;

Che con deliberazione della G.M. n.1210 del 17.12.2002 e
stata determinata, in via definitiva, la retribuzione di
posizione organizzativa per l7anno 2002, nella misura di
Euro 9.880,05 relativamente alla P.0O. sopra indicata;

Che con deliberazione della G.M. n.32 del 23.01.2003 sono
state confermate, per 17anno 2003, le posizioni
organizzative jstituite con deliberazione della G.M.
n.438/02 ed é& stata data facolta a ciascun Dirigente,
nella propria autonomia organizzativa, d’ individuare

2



Gltri servizi ai fini dell’asscgnazione degli incarichi,
diversi da quelli indicat1 nella deliberazione
originaria, fermo restando 1l limite numerico
complessivo;

Che con deliberazione della G.M. n.104 del 22.02.2004
sono state confermate, per 1l periodo 1° marzo-30 giugno
2004, 1e posizioni organizzative istituite con
deliberazione della G.M. n.438/02 (ferma restando la
facolta a ciascun Dirigente, nella propria autonomia
organizzativa, d’individuare altri servizi, ai fini
dell’assegnazione degli incarichi, diversi da quellil
indicati nella deliberazione originaria e fermo restando
i1 limite numerico complessivo) per un valore economico
per l’intero quadrimestre di € 4.930,00);

Che con deliberazione della G.M. n.951 del 23/12/04
immediatamente esecutiva é stata disposta la conferma
dell'area delle posizione organizzative per il periodo 1°
gennaio — 30 giugno 2005;

Che e stata altresi confermata detta posizione
organizzativa per tutto il 2005 con successive determine
n. 270 del 29/06/05 (periodo luglio — ottobre 2005) e
n.418 del 28/10/05 ( periodo novembre - dicembre 2005) ;

Vista la deliberazione della G.M. n. 418 del 28/10/2005
con la quale nell'autorizzare i dirigenti a procedere al
conferimento delle posizioni organizzative fino al
dicembre 2005, si disponeva altresi il mantenimento per
il 2006 di una posizione organizzativa per ogni singolo
settore, nulla modificando, quindi per quanto attiene la
posizione organizzativa di questo settore;

Ritenuto di individuare in merito ancora 1l dr.Gliuseppe
Blundo Cat.D3 il quale gia svolge la sua attivita
nell’ambito dei servizi individuati in capo al XV Settore
e che maggiormente mostra di possedere capacita di
leadership (intesa come capacita di creare un ambiente
relazionale idoneo al conseguimento degli obiettivi),
attitudine in generale e con specifico riferimento alla
materia, capacita al coordinamento, potenziale
professionale, propensione e capacita al lavoro per
obiettivi;,;



Che 1! dr.Giuseppe Blundo e iscritto all’Albo Nazionale
det Giornalisti, elenco pubblicisti, ha specifiche
competenze per la Posizione organizzativa prevista
“stampa, relazioni con 1 media e pubblicazioni” ed ha
svolto, nel periodo sperimentale, analoghe funzioni,

Ritenuto di riferire 1’ambito della presente P.0O., al
Servizio 2° dell’attuale assetto del Settore;,

Ritenuto dovere 1indicare gli indirizzi operativi e di
gestione per l’espletamento dell’incarico, secondo quanto
stabilito all’art. 8 comma 4° del Regolamento citato;,

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

e del vigente CCNL;

Visto l’art. 47 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA
1. Confermare, per 1 motivi in premessa
esposti,nell'incarico di titolare della posizione
organizzativa “stampa, relazioni con 1 media e

pubblicazioni”, attribuita al XV settore, il dr.
Giuseppe Blundo, conferendo allo stesso la titolarita
della posizione organizzativa, prevista per tale
servizio con deliberazione della G.M. n. 438/02 ed in
ultimo ribadita con delibera della G.M. n. 418/05, dal
1° gennaio — 30 qQuealn o 2006 ;

Z2.Definire il contenuto della posizione organizzativa,
connessa alla responsabilita di cui sopra, secondo il
prospetto di seguito riportato, che sara riprodotto

anche nel contratto individuale che sara stipulato
con il funzionario a seguito della presente
determinazione;

3.Assegnare, con riferimento e limitatamente alle
materie oggetto della P.0., i seguenti programmi e
definire 1 seguenti obiettivi ai quali sono
attribuiti i valori percentuali a fianco di
ciascuno indicato:



_ Assicurare la piena collaborazione ed il supporto
all'Amministrazione ed al Dirigente in tutte le
attivita inerenti alla materia oggetto della P.O.

25%
- Assicurare nella maniera ottimale i rapporti del
Comune con la stampa ed 1 mass-media 25%

— Perseguire la promozione del territorio comunale,
delle attivita e dell'immagine del Comune
25%
— Raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirigente
per quanto concerne le materie oggetto della P.O.

15%
- Creare un ambiente relazionale idoneo al
raggiungimento degli obiettivi 10%
4. Ligquidare mensilmente al predetto dipendente

1'importo al lordo di € 821, 66 (" %ﬁié attribuito
fino al mese di dicembre 2005;

5.Dare atto, altresi, che la spesa per 1'espletamento del
presente incarico trovera allocazione nell'utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane per la produttiyita, di cui all'art. 17
del CCNL 1/04/1999, che Ajneal30/06 2006, saranno
impegnate con successiva deliberaziene del Commissario

Straordinario.
IL DIR I, SETTORE XV
Dott. ore Scifo
Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore

Bilancio, Settore Gestione e Svilupp6 delle Risorse Umane
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA®

Si attesta la regolaritd contabile di cui all’art. 53, co.1 della legge 142/90.

Ragusa,
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.
Ragusa, 30-13-0Y
IL RESPONSMBJLE DI RAGIONERIA

71 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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