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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 12°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata 9 3 Bie. 2005

Oggetto: Servizio Sociale Professionale. Rinnovo
incarico all' Assistente Sociale Di Grandi Guglielmo.
Periodo Gennaio 2006

N 5203

N° LS Settore 12°

Data < 422003

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

IMP. pi) (261

INTERV. 0%

IL IOﬁRE

L'anno duemilacinque il giomo Ve \"\»‘1 del mese di Dicembre nell'ufficio del settore 12° il Dirigente Dr.
Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:

BL. 7004 CAP. 189,46 &

funz. A0 SERV. 04




IL DIRIGENTE
Premesso che la legge n.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
servizi sociali” ed il vigente regolamento per I'Assistenza Sociale, pongono il “Servizio Sociale Professionale”
(S.S.P.), trai servizi sociali di base obbligatori;
Dato atto che il “S.S.P.” ha fra i suoi compiti quello di:
« favorire la socializzazione dell'individuo;
» documentare la rispondenza dei servizi sociali con i nuovi bisogni emergenti;
promuovere la realizzazione di servizi rispondenti ai bisogni evidenziati;

Che il servizio e garantito da sei Assistenti Sociali di ruolo, cinque libero-professionisti in regime di
convenzione e da tre contrattisti part-time;

Che le attivita sono state svolte nei seguenti ambiti d'intervento e servizi:

 Minori: rapporti con il Tribunale dei Minorenni, affidamento familiare, dispersione scolastica, ricover,
Comunita alloggio, minori a rischio di devianza ecc;

» Anziani: assistenza domiciliare; telesoccorso, Centro Diumno, ricoveri, rapporti con il DSM, con la Pretura
ecc;

» Nuclei familiari in difficolta: assistenza economica, inserimento lavorativo, ecc;

« Handicappati: aiuto domestico, assistenza igienico-personale e trasporto, Centri Diurni, comunita alloggio,
ecc;

» Controlio e verifiche attuazione servizi in convenzione;

 Programmazione interventi personalizzati miranti o al superamento delle condizioni di disagio, attraverso
un’azione di sostegno all'utente tenuto conto del suo bisogno assistenziale;

Visto il Piano di Zona socio-sanitario del Distretto n.44 (Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana,
Monterosso Aimo e S. Croce C.) approvato con Accordo di Programma, sottoscritto in data 14.11.2003, dai
Sindaci dei Comuni del Distretto n. 44 e dal Direttore Generale dell'A.U.S.L.7 e con deliberazioni varie di pari data
delle Giunte Municipali dei Comuni del Distretto;

Dato atto che il Piano di Zona é stato definitivamente approvato in data 23.03.04 dalla Regione Sicilia -
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali - Nucleo di valutazione Provincia di
Ragusa;

Che il Piano prevede il potenziamento del Servizio Sociale Professionale nel senso che per il S.S.P.
verranno utilizzati i fondi della legge n.328/00 e del cofinanziamento;

Dato atto che il D.P.R.S. 29.06.88, relativo agli standards strutturali ed organizzativi dei servizi e degli
interventi socio-assistenziali previsti dalla L.R. n.22/86, prevede che i Comuni devono awvalersi di almeno 1
Assistente Sociale ogni 5.000 abitanti, per cui la dotazione organica per il Comune di Ragusa dovrebbe essere di
n. 14 Assistenti sociali;

Considerato che I'Assistente Sociale in convenzione, Di Grandi Guglielmo opera in questo Comune dal
1990;

Ritenuto che ai sensi della legge n. 84 del 23.03.93 la professione di Assistente Sociale pud essere
esercitata in forma autonoma e questo Ente puo, per convenienza, continuare ad avvalersi del professionista in
atto convenzionato;

Considerato che la problematicita delle situazioni nel’'ambito di cui operano gli Assistenti Sociali (famiglie
in difficolta, indigenti, orfani, minori, disabili, anziani), si ritiene di estrema importanza;

Che pertanto il mantenimento dei rapporti interpersonali stabili e di fiducia creati con gli utenti giustifica la
continuazione del rapporto convenzionale con I' Assistente Sociale libero-professionista;



Considerato che I'Assistente Sociale Di Grandi Guglielmo & in possesso della laurea in Servizio Sociale e
che risulta regolarmente iscritto allAlbo Professionale di cui al Decreto n.615 del 11.10.1994 “Norme relative
all'istituzione delle sedi regionali o interregionali del’Ordine e del Consiglio nazionale degli assistenti sociali, ai
procedimenti elettorali ed alliscrizione e cancellazione dall’Albo Professionale

Considerato, inolfre, che con sentenza del Tribunale di Ragusa n. 558/05, su ricorso del suddetto
Assistente sociale, il Giudice del lavoro ha stabilito, con pronuncia non definitiva, che tra il Comune di Ragusa e
I'Assistente sociale Di Grandi Guglielmo & intercorso un rapporto di lavoro subordinato nel periodo dal 01.07.98 al
19.09.05;

Ritenuto che, nelle more di rivedere l'impianto della suddetta convenzione al fine di apportare eventuali
modifiche ritenute necessarie al fine di stabilire maggiore chiarezza tra il professionista ed il Comune di Ragusa, si
puo procedere alla proroga dell’ incarico fino al 31.01.2005 ;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le aftribuzioni dei dirigenti
indicate nell'art. 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
1. Prorogare l'incarico libero-professionale all’Assiétente sociale Di Grandi Guglielmo nato a Ragusa il
02.08.62, per il periodo Gennaio 2006 con il compenso lordo mensile di €.2.204,41 e pertanto per un
totale complessivo di € 2.204,41 alle stesse condizioni dell'attuale contratto
2. Imputare la spesa di €, 2.204,41 alla Funzione 10 serv. 04 int. 03, - Cap. 1899.68 (cofinanz. L.328/00)
- imp. FE 1261~ 4. 7004 :

Il Dirigente del 12° Setto

Da trasmettersi d'ufficio oltre che al Sindaco e al segretario Generale ed al Settore Ragioneria
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151,4° comma, del TUFL

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni
sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento“del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal
34,/417/«f al 06, o4, o6
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IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all'originale, da servire per uso amministrativo.
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