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L'anno duemilacinque il giorno ventitre del mese di Dicembre nell'ufficio del settore 12° il Dirigente Dr.
Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso:

Che in questi anni il Comune di Ragusa ha dato risposta ai fenomeni di poverta socio-economica, di
singoli cittadini e di interi nuclei familiari, attraverso I'assistenza economica in forma continuativa, temporanea e
straordinaria cosi come previsto dall’attuale regolamento comunale per I'assistenza sociale.

Che il sussidio economico ha rappresentato, per interi nuclei familiari e per singole persone I'unica fonte di
sostentamento che ha permesso di tamponare condizioni economiche al di sotto della soglia di poverta.

Che le istanze di sussidio economico presentate oltre ad aumentare di anno in anno, coinvolgono i
cosiddetti “nuovi poveri” cioé nuclei familiari che a causa della perdita del lavoro di uno dei componenti o per altri
eventi negativi interni alla famiglia, vengono risucchiati allinterno del circuito della poverta.

Che con l'entrata in vigore della legge quadro n°328/00 i comuni possono sperimentare modalita
innovative per indurre nuove risposte ai fenomeni di vecchia e nuova poverta, in alternativa al sussidio economico
e che non siano frammentate e occasionali con riferimento al bisogno del soggetto e non allappartenenza a
‘categorie sociali”.

Evidenziato che, secondo quanto si afferma nelle linee guida per I'attuazione del piano socio-sanitario della
Regione Siciliana, il concetto di “nuove povertd” interessa diverse categorie di persone quali; donne ultra
quarantenni espulse dal mercato del lavoro, famiglie monoreddito con soggetti a carico, disoccupati, soggetti
svantaggiati, e che gli obiettivi delle politiche di contrasto alla poverta sono sintetizzabili nella promozione di
interventi per I'accesso al lavoro da parte delle categorie pill fragili attraverso piani di sviluppo locale e misure
formative per le fasce piti deboli del mercato, prevenzione dei rischi di esclusione sociale, attivando percorsi di
accompagnamento in collaborazione con il terzo settore e il volontariato, coordinamento tra i diversi attori sociali
che operano nel settore.

Visto il Piano di Zona socio-sanitario del distretto n°44 approvato con Accordo di programma sottoscritto in data
14/11/2003 dai sindaci dei Comuni del distretto 44 e dal Direttore Generale dell’AUSL 7;

Preso atto

Che il Piano di Zona, definitivamente approvato dalla Regione siciliana in data 23 marzo 2004, strumento
di programmazione triennale, ridefinisce il nuovo sistema dei servizi socio-sanitari che le istituzioni, i soggetti
pubblici (comuni e AUSL) e del privato sociale intendono garantire per la tutela dei cittadini di tutto il territorio
distrettuale;

Che il Piano di Zona del distretto n°44 riporta tra gli obiettivi la prevenzione di situazioni di marginalita e di
assistenzialismo attraverso la promozione di mezzi di sviluppo e di integrazione sociale di persone in difficolta
economica, la promozione di interventi e politiche sociali per realizzare I'autonomia e forme di autogestione volte
allinserimento lavorativo.

Preso atto che con Delibera n. 65 del 28.12.2004 il Consiglio Comunale ha approvato I'ipotesi di riordino del
sistema di assistenza economica, attraverso I'implementazione di alcuni servizi tra i quali il servizio SAL (Servizio
di Accompagnamento al Lavoro) rivolto a soggetti svantaggiati, assistiti dal Comune di Ragusa;

Vista la delibera di G.M. n. 319 del 02.08.05 esecutiva ai sensi di legge con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione PEG del settore 12° per I'anno 2005 e che con il medesimo atto il Dirigente del settore &
stato autorizzato ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alla spese connesse alla realizzazione del
programma;

Atteso che in esecuzione degli obiettivi programmatici previsti nel PEG per I'anno 2005, I'amministrazione
comunale ha inteso avviare il servizio SAL con l'obiettivo di facilitare il processo di inserimento lavorativo dei
soggetti appartenenti a fasce svantaggiate del territorio di Ragusa, impegnando la somma di € 25.000,00 per la



relativa copertura dei costi;

Ritenuto, nelle more di procedere all'individuazione del soggetto in possesso delle competenze necessarie allo
svolgimento del servizio suddetto, di impegnare la superiore somma di € 25.000,00;

Visti:
» lal.R. 22/1986;
» | Decreto Presidenziale 4 novembre 2002 — Linee guida per I'attuazione del piano socio-sanitario
della Regione Sicilia;
» L'art. 107 del t.U. enti locali (d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267);
» || Regolamento di contabilita del Comune;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti
indicate nell'art.53 del vigente regolamento sulla organizzazione degli uffici e dei servizi Comunali;

Visto il successivo art.65 del medesimo regolamento in ordine alla forma,pubbilicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

DETERMINA
Per le considerazioni dettagliatamente esposte in premessa ed al fine di procedere all'attuazione del servizio di
Accompagnamento al lavoro di:

1) Impegnare per il progetto SAL Servizio di Accompagnamento al lavoro Ilmporto omplessivo di €
25.000,00 alla funzione 10 servizio 04 intervento 03 al Cap. 1899.85 —imp. n° 670[205 Bil. 2005.

Il Dirigente d%Se ore

Da trasmettersi d’ufficio oltre che al Sindaco e al segretario Generale ed al Settore Ragioneria

Il Dirigente del 12°Settore
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151,4° comma, del
TUFL
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IL RESPONS GIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la durata
di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario
Generale.
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_ILMESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal
’54,,/41,,/‘”’ al o6, ay/o{

Ragusa___ ¢ f/o{l/a A

IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all'originale, da servire per uso amministrativo.
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