Sery. Determinozion Dinigene:
Trasmessa: Se M 71
1xX- AVln
WAL 05 2013
U Resp. del servizio
54 Dinestivo
{i Miviniti}

CITTA DI RAGUSA

SETTORE IT

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
GESTIONE AFFARI PATRIMONIALI,CONSULENZA APPAL Tl, GARE,CONTRATTI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Avvio procedimento di annullamento
Indatad{-©S-2043 Determinazione dirigenziale n.1615/2007 e di ogni altro
N. 6 4 { atto relativo alla costituzione del rapporto di lavoro per
n. 90 Settore 2° la ctg.”D3” profilo professionale “Funzionario di

- P.ML.”- esecuzione Sentenza TAR Catania n.2101/2012 e
Data 13.05.2013 Deliberazione C.S. n.103/2013.
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L’anno duemilatredici , il giorno tredici del mese di maggio, su proposta del Responsabile del
procedimento dott.ssa Maurizia D'Antiochia, nell'ufficio del settore II*, il Dirigente Dr. Rosario
Spata ha adottato la seguente determinazione:



H
iL. DIRIGENTE

Richiamaté.integralmente la Deliberazione n° 103 del 15/03/2013, assunta dal Commissario
Straordinario con i poteri della giunta municipale, recante “presa d’atto, ai fini della esecuzione,
delle sentenze del T.A.R. Catania nn. 2100 e 2101 del 05/09/2012.;

Atteso:

l.che con la citata deliberazione sono state eseguite le sentente, passate in giudicato, del citato
Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia, sezione di Catania, riguardanti gli esiti delle
selezioni interne per progressione verticale per 2 posti di Funzionario di Polizia Municipale e per 3
posti di Funzionario C.S. di Polizia Municipale, di cui al relativo bando unico di concorso
approvato con deliberazione di G.M. n°859/2004, a seguito di separati ricorsi proposti dal
dipendente comunale Ravallese Umberto, nato a Catania il 22/08/1964 e per ’effetto sono state
stilate e approvate le nuove graduatorie di merito dove il predetto si colloca al 5° posto e il
dipendente Imere Ezechio, nato a Gela (CL) il 29/06/1952, al 6°;

Considerato:

2.che i posti complessivamente messi a concorso, attraverso il bando unico di cui alla deliberazione
di G.M. 859/2004, nell’ambito della categoria giuridica D3, area di vigilanza, erano 5 (n. 3 di
funzionario c.s. + 2 di funzionario) e si collocano all’interno di una medesimo quadro
descrittivo/dichiaratorio delle mansioni;

3.che per effetto dell'internvenuto annullamento della graduatoria (di cui alla deliberazione di G.M.
N® 314/2006) da parte del Giudice Amministrativo — ancorché disposto in parte qua, ossia nel limite
dell’interesse dedotto dal ricorrente — il dipendente Imere Ezechio, controinteresseto ritualmente
intimato, come risulta in atti (v. sentenza TAR Catania n° 2101) acquisisce una posizione in
graduatoria che non gli consentiva 1’immissione in ruolo nella categoria giuridica ed economica e
con il profilo professionale per il quale con determinazione dirigenziale n°1615/2007 & stato
collocato in servizio;

4.che, una volta accertato che il diverso rapporto instaurato per la ctg. D3 era irrimediabilmente
viziato in quanto I'assunzione in servizio per il diverso profilo di funzionario (ctg. D3) ¢ avvenuta in
violazione della disciplina prevista dalla lex specialis (bando) e della normativa ivi richiamata,
occorre procedere all'annullamento dell'atto di costituzione del rapporto, con ogni conseguente
statuizione sia sotto il profilo giuridico che economico;

5.che l'interesse pubblico all'annullamento dell'atto di costituzione del rapporto di lavoro (id est:
della determinazione dirigenziale n° 1615 del 17/07/2007 e del conseguente contratto individuale)
in conseguenza della emanzione della richjamata sentenza del tribunale amministrativo, passata in
giudicato, ¢ in re ipsa e non richiede particolari motivazioni, in quanto la persistenza dell'atto
produce un danno per 'Amministrazione consistente nell'esborso di denaro pubblico senza titolo,
con vantangio ingiustificato per il dipendente;

Vista la legge n° 241 del 1990 e s.m.i. e, in particolare, gli articoli di cui al capo IV bis della
precitata legge;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale si rinvia;

Visto l'art. 65 del predetto Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in ordine alla
forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

in esecuzione della sentenza del T.A.R. Catania, n° 2101 e delle deliberazione n° 103/C.S. del
15/03/2013:

-di riconoscere che il 5° posto utile della graduatoria di Funzionario di polizia municipale di cui al
bando unico di concorso approvato con deliberazione di G.M. n°859/2004 spetta al signor Ravallese
Umberto;



-di prendere atto che, in conseguenza della sentenza e della deliberazione commissariale succitate, il
signor Imere Ezechio si colloca al 6° posto in graduatoria, in posizione tale da non poter vantare
alcun diritto all’inquadramento in ctg. D3, profilo di Funzionario di polizia municipale, in quanto i
posti messi a concorso, ab origine, erano 5;

-di dare avvio al procedimento di annullamento della determinazione dirigenziale n°1615 del
17/07/2007 avente ad oggetto “inquadramento del dipendente Imere Ezechio nella ctg. giur. D3 e
nel profilo professionale di Funzionario di polizia municipale a seguito di selezione interna per
progressione verticale” e di ogni altro atto presupposto o conseguenziale all'attribuzione della
categoria D3, profilo professionale di “funzionario di polizia municipale” (ctg. D3), con ogni
conseguente statuizione sia sotto il profilo giuridico che economico dalla data di inquadramento
nella catg. giur. D3 .

-di notificare la presente determinazione al dipendente Imere Ezechio, assegnandogli il termine di
giorni 30 (trenta) per presentare, ove lo ritenga opportuno, memorie e/o scritti difensivi o per
chiedere di essere sentito personalemente dallo scrivente dirigente, nella qualita di responsabile del
settoire II, Gestione risorse umane. Ove richieda I'audizione il dipendente pud farsi assistere da un
avvocato munito di delega o dall'organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

-di nominare la dott.ssa Maurizia D'Antiochia, funzionario amministrativo C.S., responsabile del
procedimento.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E'FINANZIARI
yd
Visto per la regolarita contabile attestante la copegtdra finanziarta ai sensi dell’art.151, 4°
comma, del TUEL.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.
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