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IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilatredici il giorno ventinove _ del mese di _aprile nell'ufficio del Settore__II, su

proposta del responsabile del procedtmento dott.ssa M.D’Antiochia,

il Dtrtgente dott.

Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:




VISTA la Determinazione Dirigenziale n.1418 del 05.08.2011 con la quale ¢ stata
nominata la composizione del Comitato unico di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro la discriminazione;

VISTO l'art.21 della L. n.183 del 04/11/2010 che ha apportato modifiche agli artt. I, 7,
57 del D.Lgs. 165/2001; in cui & previsto tra I'altro che:
v' il C.U.G. deve avere composizione paritetica ed essere formato:
"~ da’'un componente designato da ciascuna delle organizzazioi sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione;
- da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione ;
- dal presidente del C.U.G., designato dall' Amministrazione;

PRESO atto che al punto n.2) deila suddetta Determinazione & stata prevista l'eventuale
integrazione della composizione del C.U.G. sulla base delle designazioni sindacali non
pervenute al momento della composizione, al fine di garantire Ia paritd di genere prevista dalla
normativa vigente;

VISTA la nota del 10 aprile us. Prot. n. 28656, a firma del Segretario Provinciale
U.LL.FPL. con cui si designavano i componenti, titolare ¢ supplente, a suo tempo non
pervenuti, rispettivamente nei rappresentanti Sindacali sig. Mario Dipasquale e sig. Tagliarini
Sergio;

VISTO quanto sopra , ritenuto di dover procedere alla integrazione della composizione
del C.U.G. cosi come prevista nella Direttiva emanata dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione e l'innovazione e il Ministero per le pari opportunita

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di integrare la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, con i nominativi
del sig. Dipasquale Mario — effettivo , sig. Tagliarini Sergio — supplente quali
componenti desigati dalla U.I.L.FPL;

2) Dare atto che pertanto la nuova composizione del comitato sari la seguente:

Rappresentanti dell'amministrazione

Dr.ssa Linda Sciacco in qualita di Presidente



Membri effettivi: Membri supplenti

Ing. Michele Scarpulla Si.ra Papa Stefania

Dr.ssa Antonella Schining Sig.ra Serravalle Letizia

Sig. Gianni Campo Sig. Scribano Raffele
Rappresentanti di parte sindacale

Dr.ssa Faustina Morgante Dr.ssa M Rosaria Scalone

Dr.ssa Maria Baglieri Sig.ra Diquattro Maria

Sig. Mario Dipasquale Sig. Tagliarini Sergio

3) di dare atto che i/le componenti del C.U.G. rimangono in carica quattro anni e che gli
incarichi possono essere rinnovati una sola volta;

4) di notificare il presente provvedimento a tutti i componenti, al Presidente del CUG, alle
OO.SS territoriali, alla R.S.U;

5) di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

Il responsabile del Procedimento
dott.ssa 'Antiochia /

o
IL DIRIGENTE DI SETTORE 2°
Dort. Rosary k’pata
J
Vi

U

y



PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L, 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
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Visto per la regolarita contabile attestante la copetfira finanziaria ai sensi dell’art. 15 1,
4° comma, del TUEL.
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/ IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.

Ragusa T4 A, 20

I1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 14 MG 200 al__ 21 MG 20

Ragusa 11 MAG. 200

IL MESSO COMUNALE
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FEDERAZIONE POTERI LOCALI
SEGRETERIA PROVINCIALE
Ragusa i 9 aprile 2013

ol 85/ cors

GETTO: componenti Comitato Unico di Garanzia

ALL’UFFICIO PERSONALE
COMUNE DI RAGUSA
SEDE

Facendo seguito alla nota n. 39971 del 05,05.2011, si comunica che, 2 modifica
della designazione a suo tempo inviata a mezzo fax che non risulta pervenuta a
codesta Amministrazione, i componenti del C.U.G. nominati dalla UIL - FPL
rispettivamente titolare e supplente sono il sig. Mario Dipasquale, nella qualita
di segretario provinciale e il dipendente sig. Sergio Tagliarinl.

Cordiali saluti

IL SEGRE' O PROVINCIALE

SEGRETERIA PROVINCIALE - VIA ROMA N. 216 - 97100 RAGUSA
FAX. 0932 228437; E-MAIL: raguss@uiifpLit
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