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SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto: Formazione graduatoria finale

Indata 19 DIC. 2005 selezione mobilita interna per n. 4 Agenti

no 2081 di P.M. riservata al personale

__ contrattista (Avviso interno d’interesse

Ym0 % SETTORE IT n.673/05 e successiva integrazione e

' - determina dirigenziale Sett. XIV n.
Data 43/4%( (A 2442/05)

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.
FUNZ. SERYV. INTERY.
IL RAGIONIERE

L’anno duemilacinque, il giorno d\ﬁ; QO del mese di 1N W""é"’v‘
nell’ufficio del Settore 2°i1 Dirigente Dott. Michele Busacca ha adottato la
seguente determinazione:




VISTO I’avviso di interesse prot. n.673 del 06/09/2005 e successiva integrazione del
07/09/2005 prot. n. 678, con il quale il Direttore Generale di questo Comune, ai fini del potenziamento
della dotazione organica esistente nel Settore XIV — Corpo di Polizia municipale - ha chiesto la
disponibilita delle unitd di personale contrattista part-time (ex lavoratori A.S.U.) in servizio presso i
Settori dell’Ente, appartenenti alla categoria C, purche fortemente motivati, a transitare, per n. 4 posti,
nell’area di vigilanza con conseguente mutamento del profilo professionale da “Istruttore™ ad “Agente
di Polizia Municipale”, a fronte di una integrazione oraria fino a 36 ore settimanali,

RILEVATO che, a seguito del suddetto avviso interno di mobilita interna, sono state presentate
n. 18 istanze da parte delle unita di personale contrattista interessato, entro il termine di scadenza del
15/09/2005, e che, di conseguenza, & stato necessario predisporre criteri di selezione idonei a garantire
I’individuazione di soggetti in grado di soddisfare le esigenze organizzative del Settore di destinazione ,
nel rispetto dei principi di buon andamento, imparzialitd, economicita, efficienza ed efficacia della
pubblica amministrazione;

VISTA, all’'uopo, la determinazione del Dirigente del Settore XIV - Corpo di Polizia
Municipale — n. 2442 del 28/10/2005 con la quale, di concerto con il Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, in attuazione delle norme vigenti del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi in materia di mobilita interna con mutamento del profilo professionale, in particolare
nell’ambito del Settore Vigilanza Urbana ( artt. 32 e seguenti) & stato individuato il procedimento
interno finalizzato alla selezione delle quattro unita di personale di cui in oggetto;

PRESO ATTO che con la predetta determinazione & stato disposto di indire, ai fini della
selezione medesima, un Corso di formazione per Agenti di Polizia Municipale, riservato al personale
contrattista del Comune che ha presentato apposita istanza entro il sopra citato termine del 15 settembre
2005, oltre a stabilire i criteri di accesso, di frequenza, di svolgimento e di valutazione del Corso stesso,
ai fini dell’ottenimento dell’idoneitd e per la formazione della graduatoria finale di selezione del
personale avente diritto;

VISTA la nota prot. 12345/PM del 28/11/2005 con la quale il Dirigente del Settore XIV, ai
sensi dell’art. 15 dello schema dei criteri di mobilita, ha trasmesso, per i provvedimenti di competenza
di questo Settore, relativi alla formazione della graduatoria finale, tutti gli atti connessi allo
svolgimento del sopra citato Corso di formazione, con allegato elenco dei 10 candidati che hanno
conseguito 1’idoneita a seguito dell’espletamento delle prove (scritta ed orale) previste per il Corso di
formazione, e relativa documentazione ai fini della valutazione dei titoli;

PRESO ATTO che questo Settore, in attuazione del sopra citato art. 15 dello schema dei criteri
di mobilita, ha proceduto alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 34, comma 2, lett. a) b) ¢) del
medesimo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nonché alla conseguente
formazione della graduatoria finale, aggiungendo al voto di idoneitd conseguito a conclusione del
Corso, il punteggio relativo ai titoli culturali, ai titoli professionali ed all’ anzianita di servizio
posseduti;

RITENUTO, di conseguenza, di dovere formare la graduatoria finale di cui trattasi e di
trasmettere il presente provvedimento al competente Settore XIV ai fini dell’adozione della
conseguente determinazione di mutamento del profilo professionale e relativa modifica parziale dei
contratti individuali di lavoro ;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi
al quale si rinvia ;

N



VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma , pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

1) Approvare la seguente graduatoria finale relativa alla selezione per mobilitd interna di cui in
oggetto, formata ai sensi delle disposizioni in premessa citate, giusta schede individuali allegate
_parte integrante :

Punteggio | Punti titoli | Punti titoli Punti PUNTEGGIO
COGNOME NOME idoneita culturali | profess.li | servizio FINALE
1 LA PERLA MARIA LUISA 85 12 0,40 1 98,4
2 DONATO DOMENICA 85 12 0 1 98
3 DICARO DONATELLA 80 12 2,10 R 95,1
4 IACONO CONCETTINA 70 12 0,60 1,61 84,21
5 GRAFFEO | ANTONIETTA 66,5 12 0,70 1 80,2
6 GRECO CONCETTO 66 12 0 1 79
7 DIGRANDI ROBERTO 62,5 12 0,69 1,12 76,31
8 DIGRANDE ROSA 60,5 12 0 1,51 74,01
9 NOBILE FILIPPA 60,00 12 0 1 73
10 TUMINO SALVATORE 51 12 0 3,61 66,61

., 2) di ammettere alla mobilitd interna di cui trattasi, con mutamento di profilo professionale, da
Istruttore ad Agente di P.M., le seguenti unita di personale contrattista alle dipendenze di questo Ente:

LA PERLA MARIA LUISA In servizio presso il SETT. XIV
DONATO DOMENICA In servizio presso il SETT. IV
DICARO DONATELLA In servizio presso il SETT. X|lI

IACONO CONCETTINA In servizio presso il SETT. XIII

3) Trasmettere il presente provvedimento al Dirigente del Settore XIV per il provvedimento
consequenziale di modifica del profilo professionale e relativa modifica parziale dei contratti
individuali di lavoro;

4) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che ’eventuale maggiore
onere sara quantificato e definito dal Settore XIV in sede di determinazione di cui al g@periore punto.

IL DIRIGENTEM)EL SETTORE 2°
DR. MICHE SACCA
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 7/-/2- 03 al 2F-12- o5~
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IL MESSO COMUNALE
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