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L'anno duemilacinque giorno _d\e & e~ del mese di dicembre, nell'ufficio
del Settore XII, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente
determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che il Comune di Ragusa da diversi anni ha avviato, ai sensi delle LLRR. n.68/81, n.16/86 ¢
n.22/86 e le leggi n.104/92 e n.328/00, interventi e servizi in favore delle persone disabili aventi lo scopo di:
- Promuovere una cultura mirante a ridurre il rischio di emarginazione sociale e di isolamento delle persone
diversamente abili ¢ delle loro famiglie.
- Creare e potenziare interventi di supporto alla famiglia che assicurmo ai disabili momenti di socializzazione e
di crescita individuale.

Visto il Piano di Zona socio-sanitario del Distretio 44 (Ragusa, Chiaramonte G., Giarratana, Monterosso A.,
S.Croce Cam.), approvato con Accordo di Programma dai Sindaci dei Comuni del Distretto ¢ dalla AUSL 7
nonché dalla GM. del Comune di Ragusa, Ente capofila, con deliberazione n. 804 del 14.11.04;

Visto I'art. 4 del predetto accordo di Programma che individua nel Sindaco del Comune capofila
(Ragusa) il soggetto istituzionale che promuove e cura la programmazione ¢ gestione delle politiche sociali
nell'ambito territoriale del Distretto n.44;

Preso atto che Piano di Zona rappresenta lo strumento attraverso il quale i comuni appartenenti al
distretto, con il concorso di tutti i soggetti attivi nella programmazione, disegnano il sistema integrato di
interventi e serviz sociali con particolare riferimento agli obiettivi strategici, agli strumenti organizzativi ed
alle risorse da attivare;

Atteso che tra gli interventi dell’Area Sostegno ed Autonomia Persone con Disabilitd, il Piano di Zona
prevede la realizzazione di “Centri Diumi per Inabili” volti a favorire la socializzazione e I’integrazione dei
disabili, a diminuire i ricoveri in strutture residenziali, ad incrementare ’autonomia e le abilita personali, a
sostenere le famiglie e a migliorare I’atteggiamento del contesto sociale rispetto alla disabilita;

Preso atto che i Centri Diurni per disabili istituiti dal Consiglio Comunale ed attivati da tempo nel nostro
territorio, mediante ’affidamento “diretto” disposto sia con atti consiliari che di Giunta Municipale, sono i
seguenti:

“Centro Dinrno per Disabili intellettivi e relazionali”, gestito in convenzione sin dal 1996 dall’Anffas - Sez. di
Ragusa - presso i locali di Via E. C. Lupis n. 99;

“Centro Diurno per disabili gravi fisici, psichici, sensoriali”, gestito in convenzione sin dal 2001 dal CSR -
Sez. di Ragusa — presso i locali di Via E. Fieramosca n.76;

Dato atto che il servizio & stato istituito nell’ottobre del 2001 a seguito dell’approvazione da parte del
Dipartimento Affari Sociali della Presidenza del Consiglio dei Ministri del progetto denominato “Noi Con
Voi”, proposto da questo Comune ed elaborato dal CSR - Sez. di Ragusa;

Che il servizio si propone i seguenti obiettivi:

- Migliorare la qualita della vita dei disabili gravi intesa come ricerca del massimo sviluppo in termini di
acquisizione di abilita e capacita affettivo/relazionale

- Sostenere la famiglia nel difficile compito di accudire ed educare il disabile sollevandola per alcune ore al
giorno dall’incombenza di prendersenc cura.

- Garantire interventi educativi individuali e di gruppo volti a favorire le abilita interpersonali.

- Valorizzare le capacita e le abilitd dei diversamente abili per il conseguimento delle pari opportunita di
condizione tra i cittadini.

- Contrastare ogni percorso volto alla esclusione ed alla emarginazione

Che per il raggiungimento degli obiettivi nel Centro vengono espletate diverse attiviti, organizzate in
modo diversificate nel rispetto delle esigenze di ciascun disabile;

Che il piano educativo di ciascun disabile prevede la partecipazione, in gruppi con intervalli di tempo
che vanno dai 45 ai 60 minuti, nei laboratori ludico-occupazionale, ludico ricreativo, sonoro musicale,
artistico ed informatico;

Rilevato che ai fini dell'integrazione dei servizi socio-sanitari & stato sottoscritto un “Protocollo d'intesa”
tra il Comune capofila e I'Azienda per porre a carico di questa ultima, i seguenti oneri e competenze:

- Compartecipare alle spese per il funzionamento del Centro Diumno relativamente alle figure di due infermieri
professionali;

- Garantire il supporto operativo di un neurologo, per n. 17 ore mensili, ¢ di uno psicologo, per n. 43 ore mensili,
con i seguenti compiti ed interventi operativi:

- Componenti di diritto dellEquipe consulente del Centro in uno all'Assistente sociale comunale ed all'Assistente
sociale del CSR;

- Valutazione neuropsicodiagnostica dei richiedenti 'ammissione al Centro;

- Formulazione parere, in seno all'Equipe, circa 'ammissione e I'eventuale dismissione dei disabili al Centro e
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redazione del piano educativo personalizzato di ciascun disabile ammesso al Centro.

Dato atto che, relativamente al suddetto servizio il Piano prevede, per il Comune di Ragusa, il
“potenziamento dell'offerta” mediante 1’utilizzo dei fondi della legge n.328/00 che per la 3/ annualita (anno
2006) ammontano ad €.42.400,00;

Che ad integrazione dei suddetti fondi & previsto, sempre nella 3~ annualitd, un cofinanziamento di
€.24.719,00

Rilevato che allo stato attuale i frequentanti 1l Centro Diumo sono in totale n. 32 con una compresenza
sia nelle ore a.m. che p.m. di n. 26 unit3;

Che in considerazione della grave disabilita dei frequentanti il Centro si ritiene necessario pervenire ad
una differenziazione degli standards del personale;

Che, in buona sostanza, nel momento in cui la compresenza dell’utenza raggiunge 26 soggetti il numero
degli operatori aumentera di una unita e, di una ulteriore unita quanto si raggiunge la compresenza fino a 30
disabili;

Ritenuta la necessita di garantire, nel tempo, il servizio volto a migliorare 1a qualitd di vita dei disabili
ed a favorire, attraverso attivitd educative, le abilitd interpersonali di quelli che possiedono minime capacita
relazionali e linguistiche ai fini di un percorso di normalizzazione e di potenziamento della loro autostima;

Ritenuto di non interrompere il servizio, il quale provocherebbe sicuramente un notevole disservizio,
attesa la particolarissima utenza trattata, con riflesso soprattutto per le famiglie che giomalmente devono
fronteggiare 1’assistenza continua ai disabili loro congiunti;

Dato atto che 1’affidamento “diretto” del Servizio “Centro diumo per disabili gravi fisici, psichici,
sensoriali” al CSR é giustificabile per le seguenti motivazioni:

- Applicazione del D.L.vo n.157/95 (Attuazione della direttiva 92/50/CEE in materia di appalti pubblici di
servizi) art.7, comma 2, lett. B: “Gli appalti possono essere aggiudicati a frattativa privata, senza preliminare
pubblicazione di un bando di gara qualora per motivi di natura tecnica, artistica, o per ragioni attinenti alla
tutela di diritti esclusivi, Pesecuzione dei servizi pud venire affidata unicamente a un particolare prestatore di
servizi™;

- Inderogabilita della scelta del CSR, che da oltre quattro anni svolge il servizio e pertanto conoscitore dei
problemi, del vissuto, delle abitudini e dei bisogni sociali delle famiglie ¢ del loro contesto socio-familiare;

- 11 CSR risponde a requisiti generali e particolari delle norme in materia di gestione dei servizi socio-
assistenziali da affidare a terz,

- 1l Piano di Zona socio-sanitario del Distretto 44 prevede che il servizio venga gestito dal CRS, in quanto ¢&
I'unico ad erogare il servizio per disabili gravi fisici, psichici e sensoriali;

- Ragioni tecniche e di opportunita sociale giustificano “I’affidamento diretto” del servizio di cui trattasi al CSR
in considerazione altresi che il Consorzio compartecipa all’attuazione del servizio mediante la disponibilita
della struttura di via E. Fieramosca,78 consentendo al Comune una notevole economia di risorse finanziarie;

Atteso che il servizio puo essere affidato almeno fino ad agosto 2006;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti indicate
nell’art. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione deghi Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
1) Gestire il servizio “Centro diumo per disabili fisici, psichici, sensoriali” in favore di n. 30 disabili
mediante affidamento al CSR — Sez. di Ragusa alle stesse condizioni di cui all'attuale convenzione.
2) Impegnare I"importo complessivo di €.294.387,14 (esente Iva) alla funzione 10 servizio 04 int. 03, come
segue: Bilancio 2005: -€.56.000,00 al Cap. 1899.64 —imp.n. §55%/0%
Bilancio 2006: -€.42.400,00 al Cap. 1899.75 (fondi 1.328/00) — imp. {1 - 1213
-€.24.719,00 al Cap. 1899.68 (cofinanz.) — imp. W’Q Az
-€.171.268,14 al Cap. 1899.64 — imp. pV. {Uz

Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco, al Segretario Generale, al Settore Ragioneria
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151
—4°comma —del TUEL
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Ragusa, AN12°90)
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IL RESP ABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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