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SETTORE IX

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al registro|QGGETTO: Autorizzazione ai lavoratori

Generale. 25916 contrattisti impegnati nel Settore, ad
In data:y 5 DiC. 2005 espletare attivita lavorativa di
N. : straordinario.
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L’anno duemilacingue, il giorno dodici del mese di
DICEMBRE, nell’ufficio del settore IX, il
Dirigente, Ing. Michele SCARPULLA, ha adottato la
seguente determinazione:



PREMESSO che con Delibera di C.C. n. 48 del 30/11/2005 &
stato disposto in base alla variazione ed assestamento di Bilancio
2005 che una quota parte dell’avanzo 2004, € 85.000,00 (al lordo
di oneri riflessi e IRAP), siano destinate a prestazioni
accessorie del personale contrattista in servizio, per il mese di
dicembre 2005;

VISTA la nota n. 18 del 02/12/05 con la quale il Segretario
Generale autorizza il personale contrattista ad espletare
prestazioni accessorie assegnando al Settore IX la somma di €
5.286,97 per n. 13 unitd in servizio;

CONSIDERATO che la. norma riprodotta in allegato alla
sopraccitata disposizione precisa che il trattamento retributivo
da riservare al personale che presta lavoro aggiuntivo a guanto
previsto dal contratto di lavoro & pari alla retribuzione oraria
globale maggiorata del 15% per prestazione la cui durata
complessiva non eccede il 10% dell’orario contrattuale, mentre,
per le ore ulteriormente eccedenti, & pari al trattamento orario
globale maggiorato del 50%;

. TENUTO CONTO che la mole di lavoro di fine anno, ai fini
progettuali ed amministrativi, tiene fortemente impegnati tutti i
dipendenti contrattisti;

RITENUTO pertanto, di utilizzare tutto il personale
contrattista disponibile nel Settore per quanto sopra;

CONSIDERATO che la spesa occorrente per il lavoro aggiuntivo
dei lavoratori contrattisti &, cosl ripartita:

Tariffa straordinario incrementato del 15%
Categoria Cl n°® 7

- costo di 1 ora di un lavoratore €. 11,00 x
- numero di ore di lavoro straordinario 8 =

€. 88,00 x
- numero dei lavoratori impiegati 7 =
- costo complessivo €. 616,00

Categoria B3 n°® 2

- costo di 1 ora di un lavoratore €. 10,42 x
- numero di ore di lavoro straordinario 8 =

€. 83,36 x
- numero dei lavoratori impiegati 2 =
- costo complessivo €. 166,72

Categoria Bl n° 3

- costo di 1 ora di un lavoratore €. 9,82 x
- numero di ore di lavoro straordinario 8 =

€. 78,56 x
- numero dei lavoratori impiegati 3 =
- costo complessivo €. 235,68

TOTALE €. 1.018,40



Tariffa straordinario incrementato del 50%
Categoria Cl n°® 7

- costo di 1 ora di un lavoratore €. 14,34 x
- numero di ore di lavoro straordinario 18 =

€. 258,12 x
- numero dei lavoratori impiegati 7=
- costo complessivo €. 1.806,84

Categoria B3 n° 2

- costo di 1 ora di un lavoratore €. 13,59

- numero di ore di lavoro straordinario 17 =
€. 231,03 x

- numero dei lavoratori impiegati 2 =

- costo complessivo €. 462,06

Categoria Bl n°® 3

- costo di 1 ora di un lavoratore €. 12,81 x
- numero di ore di lavoro straordinario 18 =
€. 230,58 x
- numero dei lavoratori impiegati 3 =
- costo complessivo €. 091,74
TOTALE €. 2.960,64
TOTALE COMPLESSIVO €. 3.979,04

VISTO 1'art.47,comma 1,lett.”D” dello statuto di questo Comune,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del Bollettino Uff. della
Regione Siciliana n°26 del 22/05/93;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del wvigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle Determinazioni
Dirigenziali;

VISTI i pareri favorevolil espressi dai responsabili in ordine
alla regolarita tecnica e contabile, il parere di legittimita
espresso dal Segretario Generale, nonché 1'attestazione della
copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

PRESO ATTO che 1 suddetti pareri costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente Determinazione;

DETERMINA

l)Autorizzare i Lavoratori contrattisti ad espletare 286 ore di lavoro
straordinario nel periodo DICEMBRE 2005



2)Imputare la spesa di € 5.264,27 di cui €. 338,22 per IRAP al 8,50%
ed € 947,01 per oneri r,z.flessz alla Funz.Ol Serv. @é Int. QZ del Bil.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
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