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L’anno duemilacinque, il giorno Veur {2 de] mese di oo O nell’Ufficio del
Settore 1°, su proposta della dott.ssa Giuseppa Addamo, il dirigente dott. Francesco.
Lumiera, ha adottato la seguente determinazione:



11 DIRIGENTE DEL SETTOREI

Premesso che la Legge n.392 del 24.04.1941 relativa al trasferimento ai Comuni del servizio del
locali e dei mobili degli Uffici giudiziari prevede, tra ’altro, che le spese per la pulizia dei locali
innanzi citati siano a carico esclusivo dei Comuni nel quali hanno sede gli Uffici Giudiziari;

Constatato che V Amministrazione ha inteso promuovere J’inserimento lavorativo di
soggetti che versano in particolari situazioni di bisogno ed esposti a gravi rischi di emarginazione,
per cui il servizio in parola, prima dato in appalto ad imprese di pulizia con il sistema di pubblico
incanto, negli ultimi anni ¢ stato affidato a a Cooperative Sociali di tipo B) con apposite
deliberazioni di Giunta, ai sensi dell’art.5, comma 1 della Legge 381/91, e cid in quanto tale articolo
consente, infatti,di stipulare Convenzioni con Cooperative sociali di tipo B) il cui importo al netto
del’TVA sia inferiore agh importi stabiliti in materia di appalti pubblici (il limite & di 200.000
EURO), purche tali Convenzioni siano finalizzate a creare opportunita di lavoro a person¢
svantaggiate;

Che, per ultimo, con deliberazione della G.M.n.861 del 2.12.2004 ¢ stato deliberato, come
atto di indirizzo, P affidamento del servizio di pulizia del Palazzo di Giustizia ed altri per 1’anno
2005 a Cooperative Sociali di tipo B) con le stesse modalita sopradescritte , ed aggiudicataria della
gara & misultata la Cooperativa Sociale “Genesis” alla quale, pertanto, con determinazione
dirigenziale del Settore V 0.9 dell’11.1.2005 ¢ stato affidato il servizio in parola fino al 31.12.2005;

Considerato che 1’affidamento del servizio in atto & di prossima scadenza per cui occorre
provvedere in merito;

Vista la nota n.306/GAB del 27.10.2005, che si allega alla presente determinazione per farne
parte integrante, con la quale il Sindaco conferma le indicazioni contenute nella suddetta
deliberazione della G.M. n.861/2004;

Considerato, pertanto, di proporre |’affidamento del servizio di pulizia deghi Uffici
giudiziari per I’anno 2006 a Cooperative Sociali di tipo “B)” secondo le modalita e le indicazioni di
cui al Regolamento Comunale, nonché al disciplinare d’incarico ed alla lettera di invito, scegliendo
il contraente avente 1 requisiti richiesti, tra tutte le Cooperative iscritte al registro prefettizio di
Ragusa aventi sede in Ragusa, € compresi nell’elenco revisionato ed aggiornato ai sensi dell’art. 7,

3° comma, del Regolamento predisposto dai servizi Sociali;
t

Ritenﬁto, inoltre, di confermare il numero dei lavoratori, pari a 17 unitd, di cui 5 ( pari al
30% ) appartenenti alla categoria di cui all’art.4 della L. n.381/1991. e di mantenere Paumento di 2
ore settimanali del monte ore di ciascuno dei lavoratori, di cui alla deliberazione della G.M.n.610
del 27.6.2002;

Considerato che la spesa occorrente ammonta, per mesi 12, come dal seguente conteggio a
. E..192.053,00, cosi distinta:

1) Coordinamento tecnico (tutoraggio): E.11,52 X 88 ore
ms X 12ms = E 12.161,00
2) n.l2 lavoratori addetti al servizio di pulizia E 9,60
( compresi onerl previdenziali) X 88 ore ms X 12X 12 = E.121.728,00



3) n.5 lavoratori della categoria ex art. 4 1..381/91 addetti

al servizio di pulizia E.7,50 X 88 msS5 X12= E. 39.539,00

4) acquisto materiale di pulizia vario E. 1.646,00
5) assicurazione lavoratori E. 1.119,00
6) Oneri generali e spese di gestione (9%) E. 15.857,00
Totale E.192.053,00

Preso atto che i prezzi sono stati analizzati tenendo a base il costo della manodopera dei
contratti collettivi di lavoro e sono stati compensati con la percentuale di spese generali del 9% tutti
i costi accessori relativi ad assistenza contabile, oneri di sicurezza del lavoro e quanto inerente la
conduzione del servizio compresa la direzione tecnica;

Che le 17 unita di personale presteranno ciascuna n.88 ore di servizio al mese, delle quali n.5
(pari al 30%) appartenenti alle categorie di cui all’art. 4 della L. 381/°91;

Ritenuto di dovere inserire la figura del Tutor, che in relazione alla tipologia del servizio si
ritiene indispensabile.

Considerato che & stato predisposto il relativo Disciplinare d’incarico speciale che qui si
allega,

Rilevato che lart. 37 del C.C.N.L. dell’8 giugno 2000 per le Cooperative sociali,
considerato che il settore & caratterizzato dalla effettuazione del servizio tramite contratti di appalto
o convenzioni soggetti a frequenti cambi di gestione, allo scopo di perseguire la continuita e le
condizioni di lavoro acquisite dal personale, prevede che |’azienda subentrante, nel caso in cui siano

rimaste invariate le prestazioni richieste e risultanti nel Capitolato d’appalto o Convenzione,
assumera il personale della gestione uscente.

Sentito, in merito, il parere favorevole della Cooperativa Sociale;
Considerata, pertanto, la necessita di provvedere in merito;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dell’art.53 del Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi;

Visto I’art.47 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA

1) di dare mandato al Dirigente del Settore $° di provvedere alla predisposizione degli atti

necessari all’affidamento del servizio di pulizia degli Uffici giudiziari per ’anno 2006 a
Cooperative Sociali di tipo “B” secondo le modalita e le indicazioni di cui al
Regolamento Comunale, approvato con deliberazione consiliare n.38 del 28.7.2000,
nonché al disciplinare d’incarico ed alla lettera di invito, scegliendo il contraente avente 1
requisiti richiesti, tra tutte le Cooperative iscritte al registro prefettizio di Ragusa aventi
sede in Ragusa e compresi nell’elenco revisionato ed aggiornato ai sensi dell’art. 7, 3°
comma del Regolamento predisposto dai Servizi Sociali;

2) approvare il relativo disciplinare d’incarico che, allegato alla presente determinazione, ne



forma parte integrante e sostanziale;

3) di prelevare la somma complessiva presunta di E. 192.053,00 prenotandola alla Funz.02,
Serv.01, Interv. 03, ( Cap.1398 , Imp. PQ (20,

PARTI INTEGRANTI: Disciplinare d’incarico. Nota n.306/Gab/2005.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
( Dott. Frangédsco Lumiera )
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i
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Da trasmettersi d’ufficio a seguenti settori/uffici: Settore I, Ufficio Contratti, Ragioneria.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONS E GIONERIA
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Il sottoscritto messo comunale attesta di avere pubblicatu) dat& odierna, all’ Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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II sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione , e ciog¢ dal o ¢’/ 14/ o5 al ,44//4A;
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Per copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo.
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