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L’anno 2005, il giorno trentuno del mese di ottobre, nell’ufficio del Settore VII il
Dirigente dott. Ing. Francesco Poidomani ha adottato la seguente determinazione:



Il sottoscritto dirigente Ing. Francesco Poidomani:

Premesso che:

e Con deliberazione della G.M.n.438 del 28/05/02 sono state istituite le aree delle posizioni
organizative, individuando e collocando le stesse nella nuova struttura dell’Ente e
determinando provvisoriamente il relativo valore economico;

¢ Nella predetta deliberazione vengono istituite 25 posizioni organizzative, tre delle quali nel
settore VII — Assetto ed Uso del Territorio e pil precisamente due posizioni di tipo A ed una
posizione di tipo C come di seguito elencate:

- Posizione di tipo A — Servizio Edilizia Privata
- Posizione di tipo A — Gestione Piani Urbanistici e pianificazione territoriale
- Posizione di tipo B — Edilizia Privata nei centri Storici

Con successiva deliberazione n.446 del 30/05/2002 viene approvato il regolamento sui criteri
generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative;

Con delibera della G.M. n.988 del 24/09/2002 ¢ stata istituita una ulteriore posizione
organizzativa di tipo A, nel servizio 3 — Interventi e progetti del settore PIT,;

Vista la delibera di G.M. n. 104/2004 con la quale ¢ stata confermata I’area delle posizioni
organizzative istituite con la suddetta deliberazione n.438 del 28/05/2002 e n.988 del 24/09/2002
fissando il termine di decorrenza delle suddette posizioni dal 1°marzo 2004 al 30 giugno;

Vista la delibera di G.M.n.475 del 01/07/2004 con la quale sono state confermate le posizioni
organizzative con decorrenza dal 01/07/2004 al 30/09/2004;

Vista la delibera di G.M.n.723 del 30/09/2004 con la quale sono state confermate le posizioni
organizzative con decorrenza dal 01/10/2004 al 31/12/2004;

Vista la delibera di G.M.n.951 del 23/12/2004 con la quale sono state confermate le posizioni
organizzative con decorrenza dal 01/01/2005 al 30/06/2005;

Vista la delibera di G.M.n. 270 del 29.06.05 con la quale sono state confermate le posizioni
organizzative con decorrenza dal 01.07.05 al 31.10.05;

Vista la delibera di G.M.n. 418 del 28.10.05 con la quale sono state confermate le posizioni
organizzative con decorrenza dal 01.11.05 al 31.12.05

Considerata la necessita di procedere al conferimento motivato degli incarichi delle posizioni
organizzative a dipendenti inquadrati nella categoria D in conformitad a quanto previsto nel
regolamento di cui alla suddetta deliberazione n.°446/2002;

Vista ’organizzazione del Settore, costituito in servizi retti da rispettivi funzionari, e che la
presente determina viene stilata per il dipendente Arch. Battaglia Vincenza, responsabile del
servizio Gestione Piani Urbanistici e Pianificazione Territoriale nel cui ruolo svolge funzioni di
responsabilita di una unita organizzativa di particolare complessita, caratterizzata da elevato grado
di autonomia gestionale ed organizzativa, con caratteristiche sia di tipo gestionale che direzionale
intermedia, occupandosi di organizzare il personale di servizio, nonché le attivita svolte dalla

struttura con competenza e disponibilita,




Ritenuto che il funzionario in parola abbia le qualita di esperienza, disponibilita e professionalita
necessarie per assumere posizioni organizzative all’interno del settore;

Ritenuto di dovere attribuire gli incarichi in base all’esperienza maturata nei servizi di
appartenenza dai funzionari aventi le caratteritiche indicate nel regolamento;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, cosi come integrato
con il regolamento sui criteri generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative di cui alla deliberazione di G.M. n. 446/2002;

DETERMINA

1. Confermare la posizione organizzativa deliberata dall’Amministrazione nell’ambito del
Servizio Gestione Piani Urbanistici e Pianificazione Territoriale;

2. Prorogare all’Arch. Battaglia Vincenza la posizione di tipo A relativa al Servizio
“Gestione Piani-Urbanistici e Pianificazione Territoriale” a far data dal 1° novembre 2005

al 31 dicembre 2005;

3. Imputare la spesa per il compenso al cap.eri\f Funz. O Serv. ef 04
Bil.2005 e per  IRAP a  cap A38Funz. Ot Serv. €7 i O
Bil.2005; '

Ragusa li, 31 - 10 - 2005

Il Dirigent
( Ing. Francesco Poildmapi )

Da trasmettersi d’ufficio ,oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale ai seguenti uffici:
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
8i attesta la regolaritd contabile di cui all’art. 53,
legge 142/90.
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UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Si esprime parere favorevole sulla legittimitda formale della .
presente determinazione. a
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IL SEGRRTARIO GENERALE

- Tl sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in
data odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette,
copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario
Generale.
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