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SETTORE X7]
Servizi Sociali ed Assistenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotazione al Registro Generale j
N Z h6 OGGETTO: Conferimento incarico di responsabilita di
indara -3 1 DTT. 2005 posizione organizzativa di lavoro tipologia A art. 8,
comma 1, CCNL. 31.3.99 alle dipendenti Salvatrice
N. 379 Settore XTI Antoci, Maria Grazia Camillieri e Silvana Digiacomo
il periodo 1° bre — 31 dicembre 2005,
Del 3lottobre 2005 peripenodo T novembre cembre
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L'anno duemilacinque giorno trentuno del mese di ottobre, nell'Ufficio del Settore

X1, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente determinazione:



iL DIRIGENTE

pPremesso che il Comune ha attuato i principi di razionalizzazione previsti dal D. L.vo n.
29/93, oggi trasfuso nel D. Lvo n. 265/2001, con particolare riferimento agli artt. 3,4,7,9,
nonché, al capo li del titolo I, attivando altresi il Nucleo di Valutazione ed i sistemi di
valutazione;

Che la disciplina dellarea delle posizione organizzative & contenuta negli artt.8, 9 e 10
del C.C.N.L. Del 31.03.1999;

Che la G.M. con deliberazione n. 438/2002 ha istituito Parea delle posizioni
organizzative;

Che la G.M con deliberazione n. 446/2002 ha approvato il Regolamento sui cnten
generali per |a valutazione, graduazione e corferimento delle posizioni organizzative,

Che con deliberazione . 104 del 24.02.04 la G.M. ha istituito allinterno del settore XII
Servizi Sociali ed Assistenza ulteriori n. 2 posizioni organizzative, per un fotale di 3;

Vista la deliberazione n, 951 del 23.12.04 con la quale la G.M ha disposto la conferma
dell'area delle posizione organizzative caratterizzate per l'assunzione diretta di responsabilita
di prodotto e di risultato per il periodo 1° gennaio — 30 giugno 2005;

Vista la determinazione dirigenziale n.3047 del 31 42.2004 con la quale é stato disposto
il conferimento incarico di responsabilita di posizione organizzativa alla dipendenti Salvatrice
Antoci, Maria Grazia Camillieri e Silvana Digiacomo;

Vista la deliberazione n.418 del 28.10.05, immediatamente esecutiva, con la quale la
G.M ha disposto la conferma dell'area delle posizione organizzative nonché le proroghe delle
stesse per il periodo 1°novembre/31 dicembre 2005; ‘

Dato atto che nella citata deliberazione n. 418/05 la G.M. autorizza i dirigenti a
prorogare il conferimento degli incarichi per il periodo di cui sopra, dando atto che ciascun
Dirigente nella propria autonomia organizzativa potra individuare altri servizi diversi da quelli
ndicati nellallegato prospetto ai fini delrassegnazione degli incarichi;

Considerato di confermare le Aree e le funzioni previste nella citata determinazione
dirigenziale n.3047/04, e precisamente:

1. Gestione e sviluppo dei servizi innovativi previsti nel piano di zona e delle relative procedure
amministrative;

2 Interventi innovativi nell'area infarzia, adolescenza e politiche giovanili,

3 Ufficio di segretariato sociale, azioni di sistema, monitoraggio e valutazione del piano di
zona, sistema informativo dei servizi sociali;

Atteso che con la citata deliberazione n.418/05 la GM ha altresi stabilito il valore
economico della retribuzione ai titolari delle posizioni organizzative, ammontante per ciascuna
delle predette posizioni ad £.1.078.34 (€.539,17 mensili) oltre il 15% della retribuzione della
posizione ai fini detla corresponsione della retribuzione individuale di nsultato;

Ritenuto, pertanto di conferire, per il periodo 1° novembre — 31 dicembre 2005, alle
seguenti dipendenti fincarico della posizione organizzativa di lavoro a fianco di ciascun
nominativo indicata e precisamente:

. Salvatrice Antoci: “Interventi innovativi nellarea infanzia, adolescenza € politiche giovanili”
—tipologia A;

. Maria Grazia Camilliern: «Gestione e sviluppo dei servizi innovativi previsti nel piano di zona
e delle relative procedure amministrative” - tipologia A;

. Silvana Digiacomo: < Jfficio di segretariato sociale, azioni di sistema, monitoraggio €
valutazione del piano di zona, sistema informativo dei servizi sociali® - tipologia A;

Che i presenti conferiment nsultano coerenti con i criteri generali contenuti nel citato
Regolamento con particolare rferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo
U i alis natira od alle caratteristiche dei programmi da realizzare,
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sanciti dallfart. 8, comma 1, left A del citato C.C.N.L. 31.03.1988 che richiede. lo svolgimenio
i funzioni di-dirszione e di responsabilita di unita organizzativa di particolare complessita,
caratierizzata da elevato grado __d_%_az_;mm;}mia‘_ﬁg;e;st%z}naie ed organizzativa e che, pertanto, si
rifiene di individuare e conferire dal 1° noverbre al 31 dicembre 2005 alie dipendenti
Salvatrice Antoci, Maria Grazia Camillieri & Silvana Digiacomo tincarico di cui in
oggetto in possesso dei requisiti previsti per ia fitolarita delle posizioni in paroia.

" Censiderato che la materia dggetto del presente provvedimento rigntra tra le attribuzion]
dei dirigenti indicate nelfart 53 del vigente regolamento .-_s;:i;'i.iférg‘aéiﬁﬁziahé_'ée_gii Uffici e dei
servizialquale sirinvie;, - - o o - |

Visto il successive art. ! 5 del madesimo r@!gaiaméﬂ%e*'-iﬁ”é_f-éiﬁe-fa%‘éai forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenzialt '
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e motivazioni di cul in premessa, per il periodo dal 1° novembre al 31
&) Salvalrice Antodi Cat. D5 lincarico della posizione organizzativa di tavoro - tipologia A
art. 8 comma 1 C.CNL 31.03.1999 denominata “nterventi innovativi nelfarea infanzia,
.;a{é;;;esfg@ﬁza}.egmﬁﬁme giovanili’, per Fimporto di €. 1.078,34 ofre il 15% per indennita di
fsultato. R - ey L _
b} Maria Grazie ‘Camiliieri Cat. D4 Mncarico della posizione orgenizzativa d avoro - tipologia
A art '8, comma 1 GO N.L 31.031999 denominala “Gestione e sviluppo del servizi
inhovativi previsti nel piano di zona ¢ delle relative procedure amministrative ”, per limporto
 di€ 107834 oltre il 15% per indennita di risultato. '_'._
¢} Silvana, Digiacomo Cat. D4 lincarico della posizione organizzativa di favoro - tipologia A
‘art. 8, comma 1 C.ENL 31.03.1999 denominata “Ufficio di segretariato sociale, azioni di
“sisterna, ‘monitoraggio & valutazione del piano di zona, sistema informativo dei servizi
‘sociali’, per limp: rio di€. 1.078,34 oltre il 15% per indennita di rsultato.

‘che i conferimento degli incarichi di cui al punto 1) vengono regolamentati e
disciplinati dagli allegati contratii individuali che formano parte integrante e sostanziale del

3. Dare afto aliresi che &l finanziamento delle predetie posizioni organizzative si provvedera
con le risorse di cul alla deliberazione di GM n. 418 del 28.10.05, con imputazione al cap.
9475 - 1381.5 F. 01 —serv.08 -~ int.01-07 imp. LXiL Bil. 2005 .
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SETTORE FINANZA E CONTABITITA

Visto per la regolarita contabile atiestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art
151 — 4° comma - del TUFT,

Ragusa, 31 ottobre 2005
" RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicaro\iy data odierna, all' Alby
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione
dirigenziale e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, AP / («/ -
I MESSO COMUNALE
%
Il sottoscritto Messo comunale attestq il compimento del su indicato”periodo di
pubblicazione e cioé dal ol ,.(4//53; al /6 f;f-r [~
/
Ragusa,

Aftgfor IL MESSO COMUNALE



