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L’anno duemilacinque, il giorno. Q\Mﬂ'\ a0

Lo 0.

del mese di.

;hell’ufficio del

Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che con la deliberazione di G.M.n.709 del 23/09/2004 é
stato approvato il “Piano Unico Generale” per 1l’anno
2004, finalizzato alla realizzazione di progetti espressamente
mirati ad obiettivi specifici di efficienza, razionalita e
trasparenza, previsto da 3°comma dell’art.16 della L.R.n.41 del
12.novembre 1996;

Preso atto che lo stesso e costituito dai progetti presentati
per l’anno 2004 dai Dirigenti dei Settori finalizzati al
conseguimento di piu elevati livelli di efficienza e di efficacia
dei servizi istituzionali dell’Ente;

Considerato che il comma 4 del citato art.16 prevede che il
miglioramento e 1’ammodernamento dei servizi, comprende altresi la
formazione, la qualificazione e l’arricchimento professionale dei
dipendenti, con 1’individuazione di incentivi direttamente
connessi ai risultati conseguiti;,

Rilevato che con la deliberazione sopracitata si & stabilito
che gli incentivi direttamente connessi ai risultati conseguiti
con la formazione saranno erogati una tantum al personale
dipendente che ha partecipato a corsi di formazione completati nel
corso dell’anno 2004 e per i quali é& stato rilasciato apposito
attestato di partecipazione con le seguenti modalita:

Durata Corso Incentivo
Da 30 a 80 ore € 55.00
Da 81 a 150 ore € 105,00

Da 151 a 300 ore € 155,00
Da 301 a 600 ore € 260,00
Oltre 601 ore € 365,00

Tali incentivi saranno incrementati di 1/3 se il corso si é
concluso con superamento di esame finale;

Viste le comunicazioni dei Dirigenti e dai Responsabili dei
servizi che hanno comunicato i nominativi dei dipendenti che hanno
bartecipato a corsi di formazione superiori a 30 ore completate
nell’anno 2004 e per i quali & stato rilasciato apposito attestato
di partecipazione;

Viste le tabelle di liquidazione predisposte dal servizio
Economico del Settore Personale, che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

\‘

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine
alla regolarita tecnica e contabile, il parere di legittimita
espresso dal Segretario Generale nonché 1l’attestazione della
copertura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;




Considerato che 1la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53
del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al gquale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1) liguidare al personale dipendente in esecuzione della
deliberazione di G.M. n 709/2004 citata in premessa, gli
incentivi spettanti "per la partecipazione ai corsi di
formazione ai sensi del comma 4 dell’art.l16 della L.R.n 41/96,
completati nell’anno 2004 e per i quali é& stato rilasciato
apposito attestato di partecipazione, secondo gli importi
indicati nelle allegate tabelle che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;,

2) Imputare la somma di € 5052,67 oltre €1292,5AW9‘R“FAM94“W‘9f
lu)! 0! - cap.2175 “Fondo finalizzato all’ amnoderna.menfza ed al
mgl:.oramento dei servizi ”bilancio 200 ﬂla [Wf%/lg/m pu. M@M)ﬁ“"m[h

,%M,S W guowko o & h2fAG pr AR oo pure of - o oa? : 4. 2005 e
%) Cap an . 5- tuapp 26h8
IL DIRIGENTE L SETTORE 2°
(DR. MICHE USACCA)

Y

vV,
./
Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al
Segretario Generale, ai seguenti Settori/Uffici:

Settore Ragioneria

SETTORE 2°
usacca)

IL DIRIGENTE DE
(Dr.Michele

Per presa visione

SIRIGENTE 1° SETTORE



Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del T.U.E.L.
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IL RESPONSABIJE DI RAGIONERIA

A

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.

11 sc71oscritto Messo comunalg attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
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IL MESSO COMUNALE




