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il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO:

- che con deliberazione della Giunta Municipale n. 1575 del 31.12.2001, modificata con

~ deliberazione n. 1088 del 5.11.2002, ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per soli titoli
- per la copertura di 10 posti di Agente di Polizia Municipale, cat. C, di cui 5 riservati a due diverse
categorie di soggetti;

- che 1 titoli che i concorrenti hanno autocertificato, ai sensi della vigente normativa sulle
dichiarazioni sostitutive e cosl come consentiva il bando di concorso, sono stati valutati secondo le
disposizioni dettate dall’Assessore Regionale per gli Enti Locali con Decreto del 3.2.1992, e
-successive modifiche - con cui sono determinati i criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici
concorsi - nonché alle direttive dettate dalla collegata circolare della Presidenza della Regione del -
13/9/1993 prot.19738/2;

- che, sulla base di tale valutazione, sono state formate le 3 graduatorie transitorie (una generale e

* due finalizzate alla copertura dei posti riservati), successivamente approvate con determinazione
dirigenziale n. 2485 del 24.12.2003;

- che la provvisorieta di dette graduatorie era giustificata dall’esigenza di verificare I’effettivo
possesso dei titoli dichiarati, e non documentati, dai vincitori;

- che, all’uopo, I’art. 9 del bando di concorso prevedeva che ai fini di tale verifica I’Ente avrebbe
provveduto d’ufficio all’acquisizione della documentazione, in possesso di altra pubblica
amministrazione, attinente ai dati dichiarati dai possibili vincitori nonché da un pari numero di
concorrenti che seguivano immediatamente in graduatoria, e che invece sarebbe stata richiesta agli
stessi candidati la documentazione non di competenza di pubbliche amministrazioni;

- che I’esito delle suddette verifiche ha messo in rilievo inesattezze o imprecisioni nella descrizione
di alcuni titoli dichiarati dai candidati, inesattezze consistenti per lo pitl in una valutazione del titolo
posseduto diversa da quella prevista dal citato D.A 3.2.1992, con conseguente riduzione del
punteggio di-alcuni di essi ;

- che ci6 ha portato ad uno spostamento nelle prime posizioni della graduatorie come pure lo stesso
effetto ha prodotto in alcuni casi il mancato invio, da parte di alcuni concorrenti interessati, della
documentazione loro richiesta pena sottrazione del relativo punteggio.

- che, sulla base delle risultanze degli accertamenti, con deliberazione di Giunta Municipale n 766
del 21.10.2004, immediatamente esecutiva, sono stati approvati gli atti definitivi del concorso in
oggetto, tra i quali ¢ compresa la graduatoria generale, utile alla copertura dei cinque posti non
riservati;

- che, per quanto riguarda i concorrenti collocati nella suddetta graduatoria, 1’accertamento dei titoli
all’atto dell’adozione dell’appena citata deliberazione era stato completato per quelli che si sono
collocati nelle prime nove posizioni nonché per altri due che, proprio in conseguenza della narrata
verifica, si sono collocati oltre la 10” posizione; .

PRESO ATTO che, a seguito dell’invito agli accennati nove concorrenti ad assumere servizio, si &
verificata la situazione riportata nel sottostante prospetto:



graduatoria generale di merito 5 posti
Punteggio
compless . .
COGNOME| NOME graduat, Manifestazione
Posiz. definitiva di volonta
graduat
definitiva
1 Caputo Pasquale 65,665 Rinuncia espressa
2 Piuchino Giorgio 65,32 Rinuncia espressa
- - Y
Chirieleison |Fortunato 64,625 Rinuncia tacita
4 |Pulizzi Alberto 64,025 Rinuncia tacita*
: Rinuncia tacita*
5 Cavallaro [Rita Maria 63,35
Rinuncia tacita*
6 Spasaro Bartolo 63,125
7 Rundo Francesco 61,7 Rinuncia tacita*
g Maniscalco |Francesco 61,475 Rinuncia espressa
9 Dimartino [Elena 60,45 ACCETTAZIONE

* per scadenza dei termini assegnati per comunicare il consenso all’assunzione o per
mettere in atto altri adempimenti propedeutici all’assunzione.

" RILEVATO, di conseguenza, che & stato possibile assumere solo una unita e cioe la concorrente
che ha accettato il posto, mentre gli altri quattro posti sono rimasti ancora vacanti;

CONSIDERATO che, in previsione di tale eventualita, la citata deliberazione n. 766 del 21.10.2004
ha disposto, in caso di rinuncia dei vincitori, di invitare ad assumere servizio i concorrenti collocati
nelle posizioni immediatamente successive secondo 1’ordine di graduatoria, se effettivamente in
possesso del requisiti e dei titoli che hanno consentito 1’inserimento in graduatoria nelle posizioni
da loro in atto occupate;

DATO ATTO:

- che, ai fini dell’assunzione delle altre quattro unita,
quest’ultima disposizione della G.M.,

- che a conclusione della procedura di acquisizione del consenso all’assunzione nonché della
documentazione atta a confermare i titoli dei concorrenti, che in un primo momento & stata
circoscritta ai concorrenti collocati in graduatoria dalla 10" alla 14" posizione (11 concorrente
collocato al 13° posto ha comunicato la rinuncia al posto ancora prima di ricevere I’apposito invito),
¢ stato possibile procedere solamente all’assunzione di un’altra unit (il concorrente collocato al 14°
posto),

- che successivamente, dovendo effettuare altre tre assunzioni, la procedura sopra descritta & stata
estesa ai concorrenti inseriti in graduatoria nelle posizioni successive,

-che inoltre, avendo constatato il numero non indifferente di rinunce e di riduzioni dei punteggi che
modificavano le posizioni dei concorrenti e data I’urgenza, rappresentata dall’ Amministrazione, di
immettere in servizio i nuovi Agenti di P.M., alcuni dei concorrenti sono stati invitati a comunicare
la propria disponibilita ad accettare il posto, anche se ancora non si trovavano in posizione utile per
I’assunzione,

- che, per accelerare i tempi, non si € provveduto a completare 1’acquisizione della documentazione
nei casi in cui i concorrenti rinunciavano espressamente o tacitamente al posto ovvero se dalle
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si & operato secondo le previsioni di




successiva a quella di concorrenti collocati dopo la 267 posizione della graduatoria definitiva .

DATO ATTO che la concorrente collocata al 17° nuovo posto ¢ stata assunta il 4.4.2005 (in quanto
Ie procedure che la riguardavano a tale data si erano gia concluse) andando cosi a coprire il terzo
posto di Agente di P.M. messo a concorso ;

RITENUTO di procedere all’assunzione della concorrente Garigali Antonina che si ¢ collocata in

posizione utile per la copertura del quarto posto e la cui documentazione & stata acquisita solo
recentemente;

CONSIDERATO che due concorrenti, Calabrd Beniamino e Maira Michele, hanno conseguito il
medesimo punteggio idoneo all’assegnazione del quinto posto;

VISTO TPart. 7 del bando di concorso, in base al quale “A parita di punteggio finale & preferito, ai
fini dell'assunzione, il concorrente che abbia maggiore carico familiare, valutato secondo i criteri
del D.P.CM. 18 settembre 1987 n.392. B’ applicato, altresi, il criterio di preferenza previsto
dall’art. 12, comma 3, del D. L.gvo n. 468/97 a favore dei soggetti utilizzati in lavori socialmente
utili, adibiti con la medesima professionalita dei posti messi a concorso. In caso di ulteriore parita, &
preferito il concorrente di eta inferiore, cosi come prevede la L.R. 23/98”;

RILEVATO che il concorrente Maira non ha dichiarato alcun carico familiare, diversamente dal
concorrente Calabro che ha addotto la prova di quanto affermato (nessuno dei due candidati in

questione ha dichiarato di avere diritto alla preferenza di cui all’art. 12, comma 3, del D. L.gvo n.
468/97);.

RITENUTO, di conseguenza, di assumere il sig. Beniamino Calabro;
RITENUTO, altresi, di prendere formalmente atto dell’esito dei procedimenti sopra descritti;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita contabile,
nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei

Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

VISTO Uart. 12 della Lr. 23.12.2000, n.30

DETERMINA

1) prendere atto, relativamente ai concorrenti collocati fino al 26° posto della graduatoria generale
di merito approvata con deliberazione n 766 del 21.10.2004, dell’esito degli accertamenti,
descritti in premessa, previsti dall’art. 9 del bando di concorso approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n. 1575 del 31.12.2001 per la copertura di concorso pubblico per soli
titoli a n. 10 posti di Agente di Polizia Municipale, categ.C, di cui n. 3 riservati ai sensi dell'art.
7 della Lr. n. 27/91 e n. 2 riservati ai sensi dell’art. 39, comma 15, del decreto legislativo

12.5.1995, n.196, c ome m odificato ed integrato dall’art. 1 8, comma 6 , del d ecreto legislativo
8.5.2001, n. 215.



2) prendere atto delle conseguenti variazioni, come descritte in narrativa, delle posizioni dei
concorrenti collocati fino al 26° posto della citata graduatoria generale di merito finalizzata alla
copertura dei 5 posti non riservati

3) procedere, di conseguenza, all’assunzione dei concorrenti Garigali Antonina WI o ;
Beniamino, previa stipula del contratto individuale di lavoro K AXQ/VQ/

4) dare atto che ilpresemEpmvyedinTenito HOMTO mperadimpegno.dr spesa,, trovemeaesta
allocazione nel bilancio di previsione 2005
5) prendere atto delle assunzioni gia effettuate a seguito di stipula del contratto individuale di
lavoro con le seguenti unita: '
- Dimartino Elena assunta il 6.12.2004
- Longobardi Salvatore assunto il 31.12.2004
- lurato Laura assunta i1 4.4.2005
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante 1a copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del TUEL

Ragusa....z 8 SET !ZM

IL RESPONSABILK|DI| RAGIONERIA

]

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in dat§odiema, all’ Albo Pretorio, per la
durata di giomi sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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