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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI
BIL. 2805 cap. 488,45 MP. 5471 / oq

FUNZ. 10 SERV. 04 INTERV. 03

IL RAGIONIERE

a

L'anno duemilacingque giorno Vi A\e/£  del mese di luglio nell'ufficio del
Settore XlI, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente
determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 2811 del 30.12.2004 ¢ stato
disposto il rinnovo dell'incarico libero-professionale alle Assistenti sociali Pisacane
Linda nata a Ragusa il 14.03.1974 e Rosso Sandra nata a Vittoria il 16.10.1971, per
il periodo gennaio-luglio 2005;

Atteso che la L.R. n.22/86 di riordino dei Servizi socio-assistenziali, la legge
n.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali” ed il vigente regolamento per 'Assisteza Sociale, pongono il “Servizio
Sociale Professionale” (S.S.P.), tra i servizi sociali di base obbligatori;

Che i servizio in atto & garantito da sei Assistenti Sociali di ruolo, cinque libero-
professionisti in regime di convenzione e da tre contrattisti part-time, nelle seguenti Aree di
intervento:

. Responsabilita familiari e diritti dei minori

» Sostegno ed autonomia persone anziane,

. Sostegno ed autonomia persone con disabilita,

+ Integrazione degli immigrati

. Poverta e nuova poverta — Inclusione sociale soggetti appartenenti a fasce deboli

. Interventi a carattere socio-educativo e politiche giovaniii

Visto il Piano di Zona socio-sanitario del Distretto n.44 (Ragusa, Chiaramonte Gulfi,
Giarratana, Monterosso Almo e S. Croce Cam.) approvato con Accordo di Programma,
sottoscritto in data 14.11.2003, dai Sindaci dei Comuni del Distretto n. 44 e dal Direttore
Generale dellA.U.S.L.7 e con deliberazioni varie di pari data delle Giunte Municipali dei
Comuni del Distretto;

Che il Piano prevede il potenziamento del Servizio Sociale Professionale nel senso che per
i1 S.S.P. verranno utilizzati i fondi della legge n.328/00 e del cofinanziamento,

Dato atto che il D.P.R.S. 29.06.88, relativo agli standards strutturali ed organizzativi dei
servizi e degli interventi socio-assistenziali previsti dalla L.R. n.22/86, prevede che i
Comuni devono avvalersi di aimeno 1 Assistente Sociale ogni 5.000 abitanti, per cui la
dotazione organica per il Comune di Ragusa dovrebbe essere di n. 14 Assistenti sociali

Che le Assistenti Sociali in convenzione, Pisacane Linda e Rossoc sandra operano in
questo Comune dal 12.05.03;

Ritenuto che ai sensi della legge n.84 del 23.03.93 la professione di Assistente Sociale pud
essere esercitata in forma autonoma e questo Ente pud, per convenienza, continuare ad.
avvalersi del professionista in atto convenzionato;

Considerato che i suddstti sono in possesso della laurea in Servizio Sociale e sono iscritte
allAlbo Professionale di cui al Decreto n.615 det 11.10.1894;

Ritenuto di procedersi al rinnovo dellincarico per i mesi da agosio a dicembre 2005 e,
comungque, fino alla copertura dei posti con personale dipendente;
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Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto-de! presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate neltart. 53 del vigente regolamento sull_organizzazione degli Uffici e dei
servizi al quale si rinvia,

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. Rinnovare gli incarichi libero-professionale alle Assistenti sociali Pisacane Lin-
da nata a Ragusa il 14.03.1974 e Rosso sandra nata a Vittoria it 16.10.1971,
per il periodo agosto-dicembre 2005 e, comunque, fino alla copertura dei posti
con personale dipendente, con il compenso lordo mensile pro-capite di
€.2.204,41 e pertanto per un totale complessivo pro-capite di €.11.022,05 alle
stesse condizioni dell'attuale contratto

2. Imputare la spesa di €.22.044,10 alla Ffunzione 10 serv. 04 int. 03 - Cap.

1899.15 (fondi 328/00) imp.-_4%$ 7% /¢S

IL DIRIGENTE DEL SETTQRE Xl
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Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore
Ragioneria

IL DIRIGENTE DEL Xl SETTORE
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T 7. SETTORE SERVIZI CONTABIL E FINANZIARI -

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151
— 4° comma, del TUE /

RAGUSA, ‘@L/ﬁfl J1

IL RESPON DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbiicato iff data odiemna, allAlbo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia delia su este determinazione
dirigenziale e di averne trasmesso copia al Segretario Generale. -

Ragusa, ()7 8. 2&05

IL E%@ COMUNALE
&
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su indicato periodo di
pubblicazione e cioé dal h-g-2¢8 al Jo-& 202

Ragusa, /é( < g. 299?

iL MESSO COMUNALE




