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L’anno duemilatredici, il giorno  vent del mese di marzo, nell’utficio del
dirigente del settore 37, dott.ssa Cettina Pagoto ¢ stata  adottata fa seguente
determinazione: '



Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2100 del 07/12/2012 con la quale la dipendente Sig.ra Lucia
Scifo, Cat. D 3 Funzionario capo servizio, posizione cconomica D3 ¢ stata collocata a riposo per
inabilit assoluta ¢ permanente, a decorrere dal 1 novembre 2012,

Vista la nota assunta al protocollo dell’Ente con n.96242 del 13 novembre 2012 ¢ la successiva n®
prot.8320 del 29/01/2013 con la quale la dipendente in oggetto ha chiesto al dirigente il pagamento
delle ferie non godute ai sensi dell’art. 18, comma 16 de CCNL 06/07/1995;

Visti gli atti d'ufficio, si rileva che le ferie non godute dalla dipendente Scifo Lucia alla data del suo
pensionamento 01 novembre 2012 sono giorni 75 riferiti agli anni 2010, 2011 ¢ 2012;

Vista la relazione redatta dal titolare della P.O. che nel dettaglio specifica che nell’anno 2010 sono state
rinviate dal dirigente del settore 3°per esigenze di servizio mentre per le ferie 2011-2012 la dipendente
di cui sopra non ha potuto chiedere né il rinvio né inoltrare la richiesta per usufruire delle stesse in
quanto in malattia a tar data del 12 aprile 2012 fino al riconoscimento del collocamento a riposo per
inabilitd assoluta e permanente;

Considerato che il diritto al compenso sostitutivo delle ferie non godute per esigenze di servizio
discende dal contratto collettivo nazionale integrativo del 10/04/1996 art.17, commi 13, 14, 15 e

successive modifiche ed integrazioni e non rientra nelle disposizioni urgenti previste dal Decreto Legge
6 luglio 2012;

Visto 'art. 5, comma 8 del decreto legge 95/2012 convertito nella legge 135/2012 che in proposito
dispone quanto segue: “Le ferie, 1 riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di qualifica
dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuato dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell’art. 1,
comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nonché delle autoritd indipendenti ivi inclusa la
Commissione nazionale per le societd e la borsa (consob), sono obbligatoriamente fruiti secondo
quanto previsto dai rispettivi ordinamenti ¢ non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di
trattamenti economtici sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in caso di cessazione del
rapporto di lavoro per mobilita, dimissiont, risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite di
etd. Eventuali disposizioni normative e contrattuali pilt favorevoli cessano di avere applicazione a
decorrere dall'entrata in vigore del presente. decreto. La violazione della presente disposizione, oltre a
comportare il recupero di somme indebitamente erogate, & fonte di responsabilitd disciplinare ed
amministrativa per il dirigente responsabile.”.

Visto il parere n. 40033 del 08/10/2012 con il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiarito
la portata della norma richiamata nella misura in cui la stessa non opera nei casi in cui sia dovuta a
causa indipendenti dalla volonta del lavoratore. La norma stabilisce, con un divieto di portata generale,
I"obbligatorietd della fruizione delle ferie che spettano al personale .

Resta salvo in ogni caso che la monetizzazione delle ferie in casi particolari potrd avvenire solo in

presenza delle limitate ipotesi normative e contrattuali previste “indipendenti dalla volonta del
lavoratore™;

Visto 'art.53 del Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione Consiliare n.64
del 30/101997 ¢ ss. Modifiche e integrazioni;

Visto il successivo art.63 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed etficacia delle
Determinazioni Dirigenziali;

Visto 'art. 183 del T.U. 267/2000;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto tl D.Lvo 29/93 e ss. Modifiche ¢ entegrazioni;



DETERMINA

Di liquidare alla rag. Lucia Scifo, Funzionario ¢.s. cat.D3 collocata a riposo dall'O1/1 17201 2 il
compenso sostitutivo di giorni 47 di ferie maturate € non godute, giusto prospetto contabile
allegato al presente provvedimento, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Di imputare la spesa complessiva di € 4440,03 di cui €. G“{s,«bg al Cap. A030.28il.2013
Funz.Ol Serv.03 [nt.®&/ 1mpf2ty € 8687 é} per oneri riflessi con imputazione al Bil. 2013
Cap. AO%.3 Funz. © Serv. €3 Int.&Imp. £4% ,cd €3 $¢,R per IRAP con imputazione al
Cap.A0205Funz. Ol Serv. 03 Int. 0¥ Imp. 4¢ 3% ( &g 206-20%-20%

Autorizzare I'ufficio Ragioneria ad emettere il mandato di pagamento

Allegati parte integrante

l.

Relazione titolare P.O.;

2. prospetto contabile



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa /6/04/20 /2

IL RESPONSA /\WIONERIA

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa z § APR. 2013
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(Licive woovaning
Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio¢ dal 24 APR 2013 al 51 Mo 2013
Ragusa §3 MG 200

IL MESSO COMUNALE
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del
Risposta nota n*
AL DIRIGENTE DEL SETTORE 3°
SEDE

OGGETTO: Liquidazione compenso per ferie non godute neli’anno 2010 - 2011 — 2012 alla Rag,
Lucia Scifo collocata a riposo a far data 01/11/2012

In relazione all’oggetto sopra indicato si specifica quanto segue:

Con determinazione dirigenziale n® 2100 del 7 dicembre 2012 la Rag. Scifo Lucia & stata
collocata a riposo per inabilita assoluta e permanente con decorrenza 01 novembre 2012;

In data 13/11/2012, giusta istanza avente protocollo n® 96242/2012, la dipendente di cui

sopra ha avanzato richiesta di monetizzazione delle feric maturate e non godute alla data del
31/10/2012,

Visto il prospetto riepilogativo delle ferie residue riferite a Scifo Lucia, rilasciato dall’ufficio
personale in data 19 novembre 2012, dal quale risultano n° 75 giorni di ferie non godute di
cui 20 giorni relativi all’anno 2010, giorni 28 riferiti all’anno 2011 e giorni 23+ 4 (per
festivita soppresse) per I’anno 2012;

Dagli atti di questo settore 3° si rileva che le ferie riferite all’anno 2010 sono state rinviate
per motivi di servizio, giusta istanza del 22/6/2011 avanzata dalla dipendente di cui sopra,
sulla quale la dirigente del settore 3° ha sottoscritto la seguente dicitura: “Si rigetta per
motivi di servizio stante la scadenza in corso del tributo™;

Vista la relazione, avente prot. n° 8320 del 29 gennaio 2013 trasmessa dalla Sig.ra Lucia
Scifo in cui fa presente che non ha potuto provvedere al rinvio delle ferie anno 2011 e alla
relativa fruizione entro il 30 giugno 2012 in quanto ¢ stata assente per malattia a far data del
12 aprile 2012 fino riconoscimento del collocamento a riposo per inabilita assoluta e
permanente;

Considerato che il diritto al compenso sostitutivo delle feric non godute per esigenze di
servizio discende dal contratto collettivo nazionale integrativo del 10/04/1966 art. 17,
commi 13, 14, 15 e successive modifiche e integrazioni;

Visto I'art. 5, comma 8 del decreto legge 95/2012 convertito nella legge 135/2012 che in
proposito dispone quanto segue: “Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale, anche
di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico




consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall’Istituto nazionale di
statistica (ISTAT) ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
nonché delle autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societa e la
borsa (consob), sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici
sostitutivi;

Visto il parere n. 40033 del 08/10/2012 con il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha chiarito la portata della norma richiamata nella misura in cui la stessa non opera nei casi
in cui sia dovuta a causa indipendenti dalla volonta del lavoratore. La norma stabilisce, con
un divieto di portata generale, 1’obbligatorieta della fruizione delle ferie che spettano al
personale .

Resta salvo in ogni caso che la monetizzazione delle ferie in casi particolari potra avvenire
solo in presenza delle limitate ipotesi normative e contrattuali previste “indipendenti dalla
volonta del lavoratore”;

Tutto cid premesso si ritiene di dover provvedere in merito adottando apposita

determinazione dirigenziale avente ad oggetto: “ Liquidazione compenso per ferie non
godute dalla dipendente Scifo Lucia collocata a riposo dall’01 novembre 2012 .

1L FUNZIONARIO C. S.

Maria Tiné P
Oude %w
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PROSPETTO RETRIBUTIVO PER CALCOLO FERIE NON GODUTE DIP. SCIFO LUCIA

irigenziale

nata il 16/06/1952 o 4 OG“’ con ator
Parte integrante e sostanziale
anno 2010 della determinaz. na
Stipendlo base € 2.028,18 N. 5’({);5__ del {8/ /2042
i.v.C, €152 / F *
R.LA. € 28,51
sal, Anzianita € 42,61
ass. ad personam riass. € 181,06
TOTALE| ¢ 2.295,57
Retr. Giornaliera
|FERIE 2010 | 20 € 1.765,82
ONER! RIFLESS] € 420,27
IRAP € 150,09
| TOTALE € 2.336,18
anno 2012
Stipendio base €2.028,18
I.V.C. € 15,21
R.LA € 28,51
sal. Anzianita € 42,61
ass. ad personam riass. € 181,08
TOTALE| ¢ 2.295,57
Retr. Giornaliera
|FERIE 2012 | 27 € 2.383,86
ONER! RIFLESSI € 567,36
IRAP € 202,63
I TOTALE € 3.153,85
TOTALE FERIE € 4.149,68
167,  ONERIRIFLESSI € 987,63
TOY, IRAP € 352,72
TOTALE DA IMPEGNARE g 2;;’2!!.22

RAGUSA, 15/04/2013
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