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OGGETTO: Concessione di mesi tre di aspettativa
non retribuita, per motivi personali e di famiglia,
al dipendente Baglieri Antonino, usciere, a
decorrere dal 7 luglio al 7 ottobre 2005. Art. 11 del
C.C.N.L. 14.9.2000 del personale dipendente degli
EE.LL.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI F ONDI

BIL. CAP. IMP.
FUNZ. SERV. INTERV.
IL RéGﬁ)NIERE

L’anno duemilacinque, il giorno cinque del mese di luglio nell’ufficio del settore
1°, il Dirigente Dott. Francesco Lumiera, ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che con nota n. 37540 del 24.6.2005 il dipendente a tempo indeterminato Baglieri Antonino,
usciere cat. A 1, posizione economica A4, ha chiesto la concessione di mesi tre di aspettativa non
retribuita per motivi personali e di famiglia, a decorrere dal 7 luglio 2005 e fino al 7 ottobre 2005;

Considerato che I’art.11 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 per il personale dipendente degli EE.LL.
prevede che al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, possono essere concessi,
compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze
personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, per una durata
complessiva di dodici mesi in un triennio da fruire al massimo in due periodi;

Che il sopra indicato periodo di aspettativa non pud essere computato né nell’anzianita di servizio
(riduzione proporzionale delle ferie e del ratio tredicesima), né ai fini previdenziali, né per il calcolo del
periodo di comporto, ma puo essere riscattato o coperto da contribuzione volontaria;

Che per quanto sopra esposto si ritiene che la richiesta di aspettativa non retribuita possa essere accolta
favorevolmente, con le condizioni sopra evidenziate;

Rilevata la propria competenza, ai sensi dell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di concedere al dipendente a tempo indeterminato Baglieri Antonino, nato a Modica il
23.01.1952, usciere cat. A 1, posizione economica A4, un periodo di aspettativa, per esigenze
personali e di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, a partire dal 7
luglio 2005 e fino al 7 ottobre 2005;

2) di prendere atto che il sopra citato periodo di aspettativa di mesi tre non pud essere computato
né nell’anzianitd di servizio, con riduzione proporzionale delle ferie e del rateo della
tredicesima, né ai fini previdenziali, né per il calcolo del periodo di comporto, ma puo essere

riscattato o coperto da assicurazione volontaria:

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
Parte integrante: richiesta

IL DIRIGENTE
Dott. Frangesco Lumiera

Da trasmettere al settore 2°, al settore 3° servizi finanziari.

Per presa visione .
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IL DIRIGENTE

Dott. Fr tcfs\ci-l’dumiera
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio¢ dal 0% - 2-0 5 al /fr-pF-06
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Per copia conforme all’originale. da servire per uso amministrativo.
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