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SETTORE XII “Servizi Sociali ed Assistenziali”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

COPIA
Annotata al.Registro Generale f
in data 30 610.2003 ‘
' ‘ Oggetto: Legge n.64/2001. Progetti: “Anziani in c1tta
N. 1486 : n.3”, “Compiti a casa n.2”, “Coloriamo la vita” e|
‘_ “Ragusa Citta Pulita” per Inmplego di volontari in!
N. 2 A Settore XII servizio civile in ltalia. Approvazione graduatorie.
Data 30 giugno 2005 B
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'IL RAGIONIERE

L'anno duemilacinque giorno Tf\b‘(&’ del mese di Yo
nell'ufficio del Settore XIi, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la
seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che ai sensi della legge n.64/01 di istituzione del servizio civile volontario
nazionale e sulla base delle Circolari - 10.11.2003, n.53529/1.1 “Norme sull'accreditamento
degli enti di servizio civile nazionale” - e - 08-04-04 “Modalita di presentazione dei progetti”,
il Comune di Ragusa ha elaborato n.4 progetti di servizio civile, riconducibile ai seguenti
settori ed aree di intervento:

L. Settore: Assistenza - Area di intervento: Anziani - Progetto “Anziani in cittd n.3”, per
I'impiego di n.12 volontari.

5. Settore: Assistenza - Area di intervento: Disabili - Progetto “Coloriamo la Vita”, per
l'impiego di n.4 volontari.

3. Settore: Assistenza - Area di intervento: Minori - Progetto “Compiti a casa n.2”, per
I'impiego di n.8 volontari. -

4. Settore: Ambiente - Area di intervento: Prevenzione e monitoraggio inquinamento
dell'area - Progetto “Ragusa citta pulita”, per I'impiego din.5 volontari.

, Vista la nota n.14342/11.1 del 05.04.05 con la quale la Presidenza del Consiglio dei |
Ministri - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile — ha trasmesso la determina del Direttore, .
Generale di approvazione dei suddetti progetti per l'impiego, in totale, di n.2g giovani;

Preso atto che al 1° giugno 2005, data di scadenza del <<Bando per la selezione di
n.36.085 volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia e all'estero, ai sensi
della legge 6.03.01, n.64>>, sono pervenute complessivamente n.142 istanze;

Vista la D.D. N.1233 del 06.06.05 con la quale sono stati approvati:

« i criteri di valutazione per la selezione dei candidati, elaborati dagli Utfici di questo
Settore X1I sulla base della griglia di valutazione trasmessa dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - ufficio nazionale per il servizio civile volontario;

x la composizione delle quattro “Commissioni di selezione”;

Dato atto che le selezioni/colloguio si sono svolte nei giorni 10 e 13 giugno 2005;

Viste le graduatorie elaborate dalle Commissioni, distinte per progetto, contenente
per ciascun candidato la propria posizione ed il punteggio complessivo ottenuto; '

Visti gli elenchi degli esclusi distinti per progetto e con a fianco l'indicazione del
motivi dell'esclusione;

Ritenuto di approvare le graduatorie;

. Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione
degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia; a

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita
ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Approvare le graduatorie elaborate dalle quattro Commissioni, sulla base dei criteri
di valutazione per la selezione di cui alla D.D. N. 1233 del 06.06.05, distinte per



progetto, contenente per ciascun candidato la propria posizione ed il punteggic
complessivo ottenuto, comprendente: .

- Anziani in citta n.3: n.44 nominativi

- Compiti a casa n.2: n.42 nominativi

- Coloriamo la vita: n.10 nominativi

- Ragusa citta pulita: n.23 nominativi

o) Approvare gli elenchi degli esclusi con a fianco l'indicazione dei motivi
dell'esclusione, comprendente:
- Anziani in citta n.3: n.3 nominativi
- Compiti a casa n.2: n.3 nominativi
- Coloriamo la vita: n.5 nominativi
- Ragusa citta pulita: n.12 nominativi

3) Comunicare a ciscun candidato la propria posizione.

¥

Allegati parte integrante: -

_ n. quattro graduatorie (Anziani in citta n.3 - Compiti a casa n.2 - Coloriamo la vita -
Ragusa citta pulita)

- 7. 4 elenchi-esclusi, distinti per progetto

IL DIRIGENTEDEL SE RE X1I

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.
151, 4° comma, del TUEL.

RAGUSA, I

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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IL MESSO COMUNALE
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il complmento del su indicato penodo di
pubblicazione e cioé dal © 5~0F ~200 S al 4[-07-05

Ragusa, /2. 01~ 09

IL MESSO COMUNALE




