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1’anno duemilacingue, il giorno 23 del mese di APRILE
nell’ufficio del settore XIV il Dirigente Dott. Giovanni Scifo
ha adottato ia seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.05.02 la G.M. ha istituito nel vigente modello
organizzativo dellEnte, ai sensi degli artt: 8,9,10 del CCNL 31.03.1999, in via provvisoria &

sperimentale n. 25 posizione di lavoro caratterizzata per lassunzione diretta di
responsabilita di prodotto e di risultato; ,

Che con deliberazione n. 446 del 30.05.02 la G.M. ha approvato il regolamenfo sui criteri

generali per la valutazione delle Posizioni organizzative e relativa graduazione deile funzioni

g per il conferimento degli-incarichi delle -Posizioni -Organizzative -e relativa valutazione
periodica ; o .

Richiamata la Determinazibne Dirigenziale n. 746 del 15-07-02 con la quale & stata
attribuita la Posizione Organizzativa al dipendente Capitano Rosario Brinch per il periodo
15-07-2002 — 01-12-2002, assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare;

Che la definizione di detti obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi &
determinante ai fini della corresponsione della refribuzione di risultato che, come da
C.C.N.L., non pud essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione

corrisposta; :

Che con deliberazione della G.M. n. 1210 del 17.12.2002 e stata determinata la retribuzione
di posizione organizzativa nella misura di Euro 10.300,00 annui relativamente alla P.O.
sopra indicata;

Dato atto, pertanto, che la retribuzione relativa al pericdo 15-07-2002 — 01-12-2002 € pari a
Euro 579,38

Richiamato il contenuto degli obbiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito, al
raggiungimento a ciascuno di essi;

Considerato che gli obiettivi assegnati al dipendente Capitano Rosario Brinch sono stati
raggiunti per come risulta dalla tabella sotto riportata

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE | ESITO

Miglioramento della gestione della viabilita e perseguimento degli
obiettivi di sviluppo e programmazione del progetto finalizzato
vigilanza di quartiere e dell’attivita collegata alla gestione del servizio. 40 40

Codificazione procedure relative allistruzione di procedimenti 20 20‘
amministrativi  riferiti alla viabilita (ordinanze-nullaosta-
autorizzazioni-corrispondenza interna-esterna).

Revisione archivio autorizzazione e provvedimenti riguardanti cittadini
con ridetta capacita motoria. 20 20




Organizzazione ed effettuazione di corsi in materia di educazione
stradale, prosecuzione ed incentivazione dellattivita nel campo con
particolare riferimento alla predisposizione degli atti e cura dei 20 20
rapporti con le scuole di ogni ordine e grado

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi e del vigente CCNEL; ' '

Visto V'art. 65 del medesimo regolamento in ordmealla forma, pubblicita ed efficacia della
determinazione; ‘ ' : : o

Visti gli artt. 14 e 17 del regolamento di contabilita, approvato con-deliberazidne consiliare
nr. 44 del 20/06/1997; '

Sentito il Dott. Francesco Lumiera, Dirigente pro tempore , in ordine alla valutazione del
dipendente Capitano Rosario Brinch. ‘

DETERMINA

1. Liquidare e pagare al dipendente Capitano Rosario Brinch, Istruttore Direttivo, cat. D,
posizione economica D3 e titolare di Posizione Organizzativa, la somma di € 5%, 3
oltre oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennita di risultato per il periodo 15-07-2002-

01-12-2002;

2. Imputare la somma qomplessiva di eurc 76652 in quanto a euro 5?‘2,3? -per
compenso, euro 13%188per ONER! RIFLESS! ed euro 49,21 per IRAP, “alla Funz. © 4
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

~ Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL. '
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1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dal T/ b~ 6 ~05 al 22— 6-05 :
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