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OGGETTO : Impegno spesa erogazione integrazione salariale
lavoratori Giurdanella Angelo e Lorefice Sergio, impegnati in
attivita socialmente utili (Deliberazione n. 86 del 28.2.2005)
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PREMESSO:

- che con deliberazione n. 86 del 28.2.2005, la G.M. ha stabilito, come consentito
dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs 468/97, di utilizzare in attivita socialmente utili,
per un orario lavorativo pari a 36 ore settimanali e fino alla data di scadenza del

trattamento previdenziale, due soggetti iscritti nelle list
della relativa indennita, da adibire alle mansioni di A

e di Autista munito di patente C:

e di mobilita e percettori
utista munito di patente DK

- che;“a tal fine, & stata”inviata apposita richiesta al Centro per lmpiego (ex
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dell'integrazione “salariale
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. Sezione Circoscrizionale per fimpiego);

onel_st_ﬁ;(‘): ricbhiéma‘te, ai ﬁm del calcolo del compenso
_ C a (16 ore settimanali),
dallart. 8, comma 2, del D.Lgs 468/97, dal

le disposizioni dettate

la circolare dell’Assessorato del

Lavoroi'e~della Previdenza Sociale n. 312 /1998 nonché dallart. 44 della Ir.

23/2002;

S

- cher ‘dal combinato disposto delle suddette norm
integrativo da corrispondere ai soggetti di cui trattasi,

“'settimanali; va calcolato cosi come segue:
tariffa oraria: importo del livello retributivo iniziale mensile previsto per i
dipendenti che svolgono le medesime mansioni (calcolato al netto delle ritenute

e rileva che Iimporto

per un utilizzo di 36 ore

assistenziali e previdenziali) meno il trattamento previdenziale mensile (che
compensa 20 ore settimanali) uguale allimporto integrativo mensile che va diviso
per le 70 ore mensili (16 ore per ciascuna settimana) di integrazione:

- che il livello retributivo iniziale di un dipendente che svoige presso I'ente
mansioni analoghe a quelle che devono essere espletate dai due lavoratori
quello della categoria e posizione economica B1;

RILEVATO che il Centro per Flmpiego, con nota prot. n. 9762 del 10.3.2005, in
riscontro alla precitata richiesta d questo Ente, ha assegnato i sigg.ri L orefice

Sergio e Giurdanella Rosario;

PRESQ ATTO che i suddetti lavoratori hanno iniziato a prestare la loro attivita
presso questo Comune in data 21,3‘_.,2(_)95;

' VISTAIa nota prot. 650022/3/05/1658L del 21 3.200

9, con la quale I'INPS ha

comunicato i seguenti importi mensili, &l fordo delle trattenute fiscali, del

trattamento previdenziale a proprio carico che sar.

<

cosi erogato ai citati

“i# ¥ [gvoratorf fino alla data di scadenza del trattamento stesso
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, © | datascadenza
_COGNOME_NOME_;_, trattamento

indennita di

indennita di mobilita

COGNOME NON : mobilita dal 4.4.2005 fino al

TR ™ Y previdenziale | fino al 3.4.2005 3.4.2006

‘| Lorefice Sergio 3.4.2006 € 762,07 € 64542
Giurdanella Angelo 3.4.2006 € 915,94 € 77573
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‘RILEVA

TOs,di conseguenza, che la tariffa oraria con cui

compensare 'attivita dei

_'citat£‘§099étti'"é, la: s{egu'ente; come calcolato dal Servizio Gestione Economica del
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Importo

!COGNOME Tar;iaooarla ra mensile Tariffa oraria Ir:]nepnosritlg
NOME fino al dal 4.4.2005
3.4.2005 3.4.2005 dal 4.4.2005

ézrrzfiige W %S 3500 g 62 260,00
S;lg:;ne”a LIS (44,00 1, %0 | »3) ‘_@O

RILEVATO, di conseguenza, che la spesa presunta, occorrente per le prestazioni
aggiuntive, da impegnare per I'anno in corso, ammonta complessivamente ad

€ 35 , comprensivi di IRAP, per il periodo che va dal
21.3.2005 al34-2005cad6e— , ComprensividiTRAP, per

il perioda che vadakd-4-2006-a] 31.12.2005;

RITENUTO di dover erogare alle due unita in argomento quanto loro spettante
dalla data di inizio dello svolgimento delle attivita socialmente utili, e cioe dal
21.3.2005;

Visto il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché I'attestazione della copertura finanziaria da parte del
Capo Settore Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto l'art. 12 della I.r. 23.12.2000, n.30

DETERMINA

1) Ai fini dell'erogazione dell'integrazione salariale da corrispondere ai lavoratori
Lorefice Sergio e Giurdanella Rosario che, in esecuzione della deliberazione 86
del 28.2.2005, sono utilizzati presso questo Ente in attivita socialmente utili ai
sensi del comma 1 dell’art. 7 del D.Lgs 468/97, impegnare per I'anno in corso la
spesa  presunta Com&%& omprenswa di IRAP, di €

+ 655 JRAP orrente per le prestazioni aggiuntive calcolate in
16 ore settlmanah imputandola al cap.Z{h5 Funz. &l - Serv.0f —int. 01 -
imp. 550} in( Bil. 2005.

2) Corrispondere ai suddetti soggetti, per le ore di effettivo utilizzo, I integrazione

salariale loro spettante dal 21.3.2005, calcolata secondo le seguenti tariffe
orarie lorde:




dal 21.3.2005 al 3.4.2005
Lorefice Sergio € h. Q5

Giurdanella Rosario € 2\ ?' C)

dal 4.4.2005 al 3.4.2006
Lorefice Sergio € 6, é T

Giurdanella Rosario € h (‘)’6

3) Riservarsi di impegnare con successivo provvedimento la s

omma occorrente
per l'integrazione salariale da corrispondere nel 2006.

alle date di scadenza dell'utilizzazione in attivita socialmente uti}j. cua oﬁi»w@w Q/Q
UhS -l 5505 (05" Fuuz 0. - 08 lufl ot Pl 5 5

IL DIRIGENTEYDEL SETTORE 2°
(Dott. usacca)

N

P gt s nole e 260262 o5 Gdl T

Da trasmettersi d'ufficio, oltre ch

e al Segretario Generale, ai seguenti
Settori/Uffici: Settore 3° ;
o y IL DIRIGENT EL SETTORE 2°
Per P’/'Siégwf"é; D7 (Dott. M.\Pydsacca)
; usa, li weren ..........2-?-"
g e




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del T.U.E.L.
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"“”Pretono per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
avere trasmesso copia al Segretario Generale.
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