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L'anno duemilacinque, il giorno (L del mese di QMM Xs_ , neil'ufficio del Sertore 2°, il Dirigente T
Michele Busacca ha adottato ia seguente determinazione:




. Che ne??a Gazzetta Ufficiale del 12 aprile 200
stati pubo cati in data 7 ‘aprile 2005 1 Decreti d
della pubn11pa concernente l'incizione delle con
referendarle del 12 e 13 giugno 2005;

clre 1 Cemuni sono tenuti ad avviare 1l procedimento previsto

dall’art. 15 del decreto legge 18 gennaic 1993 n.§, convertito con

modificazioni dalla legge 19 marzo 1993 n. 68, per 1l'autorizzazione
o

del proprio personale ad effettuare le prestazioni di lav
straordinaric per le esigenze connesse all’organizzazione dell
ciltate consultaziocni, anche in deroga alle vigenti disposizioni;

che 1l relativo provvedimento di autorizzazione ad effettuare
lavorc stracrdinaric deve e2ssers adozzazc con V de-arminaz-oone O
dirigenzialie, ai sensi dell’arrt. 27 del decreto legislative
25/2/1995 n.77, entro il limite medio @i spesa di 50 ore mensili per
persona, a prescindere dalla gqualifica rivestita, & sino ad un
massimo individuale di 70 ore mensili;

che, pertantc, 11 V" monte cre M sl ottisne moltiplicando il
predetzc limite di  5C ore mensili: cer il numers di versons
autorizzato, per i1 cericdo interczorrents caila dazta co
pucp.icazicne del decreto di convocazicne dei comizi &l trentes-mo
gicrnc successivo al glorno delle consulzTzzicni stasse;

Viste, all’uopc, le direttive miniszterizli dirama=-s in matariz
calla Prefettura di Ragusa;

Rilevatce che la presents autcrizczzione ad =2ffztzuarse lavor-
Straordinario per 11 periocdc sopra indicato riguarda il Pianc i
Lavoro al-sgato;

Presc atto ella misura oraria dei compensi spettanti a.
personale dipendente per la prestazicns di lavoro stracrdinario
secondo le tariffe di cui al CCNL del 22/01./2004;

Rilevatc che l’'attivita espletata dai dirigenti in occasione di
consultazioni elettorali, rientrande fra le ;
funzioni affidate, non pu S

compensc per prestazioni str aordlnar_e, per <come ribadito da:
Ministerc dell’Internc ( rif. Circolare S.2A.F.5 marzo 1999 n. 4/96G;
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compiti connessi alle operazioni elettorali, con esclusione

Visto in merito il “ Codice di autodisciplina V' vigente presso
questo Ente, contenente le modalita di attuazione deil criteri per la
prestazione di lavoro straordinario. in occasione di consultazioni
elettorali e di referendum popolari, approvato con accordo
decentrato dell’11/2/1994, ad. integrazione del precedente accordo
siglato .il 13/6/1992, recepiti con deliberazione del Commissario
straordinario-n. 12 del 28/2/1994; : '

Preso atto che——con ulteriore protocollo integrativo
sottoscritto con le organizzazioni sindacalli in data 4 marzo 1999 e
25 maggio 1999, & stata raggiunta 1l’intesa sulle modalita di scelta
del personale da adibire allo straordinario elettorale, alla luce
dello orientamento espresso dall’Amministrazione circa i criteri di
individuazione delle unita di personale necessarie alle operazioni

.elettorali;

Rilevato che le 00.SS. hanno inteso ribadire la necessita di
fare ricorso al criterio di rotazione del personale in alcuni

settori, nonché al criterio del sorteggio in altri settori neil
quali non viene, tra l7altro, richiesta una professicnalita
specifica tale da giustificare 1’ impossibilita della rotazione, e

"

cid sulla base deil principi contenuti nel suddettc protoc
di intesa che integra - sostanzialmente - 1l ©
autodisciplina “ in precedenza sottoscritto;
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Preso atto del contenuto dell’Organigramma dei servizi
predisposto dal competente Servizio Elettcrale, nonché del Pilano di
lavoro allo sTesso co..egato, e concerdats con L TirigenTtl Zal

Servizi interessati alle operazicni elettorali;

Presc atto che il personale di vigilanza viene utilizzato
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servizi espletati dai Vigili Urbani configurabili come “ Servizi
ordine pubblico “ ( vigilanza fissa ail seggl elettorali cdurante

operazioni di voto, vigilanza durante i comizi elettorali, etc..)

b=

e

Viste le designazioni delle unitd di personale da autorizzare

cosl come comunicate dal Segretario Generale e dai Responsabili dei

Settori compresi nel suddetto Piano di lavoro;

Ritenuto di dovere limitare al massimo il numero dei componenti
i Gruppi di lavoro nonché 1le ore di lavoro straordinario da
assegnare a cilascun dipendente, e cid al fine di contenere la spesa
nel pil rigoroso rispetto del principio della economicita, pur non
trascurando 1’efficienza dei servizi .cui le unita ed 1 gruppi



operativi di lavoro sono destinati;
Ritenuto che, in conseguenza delle direttive emanate dalla
Prefettura: : o

a) L’attivita destinata alle operazioni referendarie dovra essere
assicurata di massima durante le 1l’orario di lavoro normale,
fatte salve le ore di lavoro straordinario assegnate con 1l
presente Piano do Lavoro; ) :

b) A causa della contrazione delle ore di lavoro stracrdinarioc pe
le consultazioni referendarie del 12 e 13 giugno 2005,
addetti alla Polizia Municipale potranno garantire un m
“contrello/vigilanza dinamico” sul territorio”;

I quindici rilevatori terminalisti verranno individuati tra 1il
personale dipendente con contratto guinguennale di diritto
privato a tempo parziale, designati uno per ogni Settore dai
rispettivi Dirigenti, nell’ambito delle unita di appartenenza;
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Considerato che nei plessi scolastici, sede di seggl eletto

le relative prestazioni di lavoro straordinario saranno assicurate
dal personale ATA trasferito dal 1°gennaic 2000, 1 cui oneri
dovranno essere imputati nell’ambito delle spese che- i1 Comuni sono
chiamati a sostenere per l’organizzazione tecnica delle
censultaziconiy
Ritenuto, con riferimento al suddetto Pilianc di Laveoro Ihns Con
il presente provvedimento viene approvato:
-di formare un apposito Gruppo di lavoro denominato Ufficioc
Centrale “ avente 1l compito di affiancare 1 Segretario

1 - raris
Generale nell’espletamento delle funzioni allo stesso demandats
dalla legge nel rigoroso «rispetto delle scadenze L
adempimenti previsti dal calendar

-di individuare appositi Gruppi di lavero nell’ambito del Servizi
tecnici, aventi lo scopo di approntare gli attl necessarl per
assicurare le operazioni di natura tecnica, ivi compresi la
vigilanza e la direzione dei laveri tecnici specific;;'

-di ricomprendere nella presente autorizzazione, come per ie
passate consultazioni elettorali, il personale assunto al sens:
della l.r. n. 26/1986 { sanatoria edilizia ) ed 1in servizio a
tempo indeterminato, in guanto lco stesso & utilizzato ai sensi

esso
della vigente normativa anthe per compil
quali rientrano 1 servizi attinenti allo svolgimento delle
funzioni previste dal calendario delle operazioni elettorall

(rif.circ.Prefettura di Ragusa n. 1299/3~ Sett. Del 24 luglio

1996 ; nota fax Prefettura di Ragusa n.D1131/3"Sett. Del 14
aprile 1999 );



-di utilizzare, per il servizio di pulizia e custodia dei seggl
collocati nei plessi scolastici, il personale ATA nel nume
complessivo delle 15 unita individuate dal Dir ge“ti'Scc;astiéi,
nel rispetto del monte -ore consentito dalle o
vigenti, ail suddetti Dirigenti Scolastici spetta, altresi, 1.

~compito di segnalare eventualil sostituzioni per rinuncia O
assenza;

" Ritenuta 1’opportunita, di affidare la consegna = 13 notiiica

delle tessere elettorali ail messi notificatori;

Ritenuto, di conseguenza, di approvare il “ Piano di lavoro
allegato A e A/l che forma parte integrante e sostanzials della
presente determinazione, nel guale vengono indicati - ©Dper - coms
esprassamente prescritto dalle circolari prefettizie =

. nominativi del persoconale autorizzato;
eil numero delle ore di lLa
ciascun nominativo;

ole funzicnli da assolvere;
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Conside o]
mensili di avoro straordinarLo indicatz calia 30pracLiata
disposizione 2 che, nell’ampbitc dell’ impegno ai S025&, -2
liguidazioni delle spettanze avVverranno sulla base i 3peclIiche
certificazioni dei Responsabili dei Gruppl operativi Inilcatl nes
Dianc, nonché dei Dirigenti incaricati di coordinars l/InTera
crganizzazione;

Vista 1’attestazione della copertura Iinanziaria da parte de.
Capo Settore Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni de:i Dirigenti, indicate nell'art. 53 del



vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei
Servizi al quale si rinvia;

_ Visto 11 successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali; - : : :

) "DETERMINA

1) di autorizzare preventivamente il personale indicato nel Piano di
;. lavoro, -allegati sub A - sub A/l e sub B, ad effettuare lavoro
=:.Straordinario - per lo svolgimento delle operazioni elettorali
. relgpiye,#allef,copsultazioni dei Referendum popolari del 12 e 13
giugno 2005 “citate in premessa, per assolvere i compiti indicati a
margine di ciascun Gruppo di lavoro e nella misura massima per
ciascun nominativo, indicata nel Piano medesimo;

2)di dare atto che:

* il personale inserito nel piano di lavoro, in presenza di
obiettive esigenze di servizio accertate dal Sig. Segretario
Generale, pud essere utilizzato presso altro tipo di servizio da
quello risultante dal Piano stesso, fermo restando comungue il
totale individuale delle ore autorizzate;

* la consegna e la notifica delle tessere elettorali & affidata ai
messi notificatori;

®* ¢ ammesso operare eventuali supplenze per sostituzioni di personale,
che si rendessero necessarie in tutti i Servizi, per qualsiasi.
motivo, utilizzando 1’allegato elenco sub “B“ che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento e nel rispetto
del criterio di rotazione del personale, come specificato in
premessa;

3)che gli addetti alla Polizia Municipale, a causa della contrazione
delle ore di lavoro straordinario per le operazioni referendarie
di cul trattasi, potranno garantire un mero “controllo di
vigilanza dinamico” sul territorio, in sostituzione del presidio
‘statico come € avvenuto per altre precedenti elezioni;

4)che 1 15 rilevatori terminalisti verranno individuati +ra i1
personale dipendente con contratto quinquennale di diritto privato
a tempo parziale, designati uno per ogni Settore dai rispettivi
Dirigenti, nell’ambito delle unita di appartenenza.

5)di dare atto che alle liquidazioni delle spettanze si provvedera
~nell’ambito dell’impegno di spesa e sulla base di specifiche
certificazioni dei Responsabili dei Gruppi operativi indicati nel
Piano, nonché dei Dirigenti incaricati di coordinare 1’intera
organizzazione dei servizi;




6) di dare atto che 1a Spesa relativa per 1la €Secuzione d2l Piano
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Parte integrante
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Prospetti contabili
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZiARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° commé,
del TUE.L. '

DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ail' Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
Addi.LR-S- 0¢

IL MESSO COMUNALE
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione ¢
cioé dalll:3.%al. Lo -5 0 S
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