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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

In data { “:[. OZ(( 0413 OGGETTO: Individuazione personale per 1’organizzazione
. rt ¢ la gestione delle Azioni del progetto INPS/Gestione Ex

N-_&Bg__ Inpdap “Home Care Premium 2012” da realizzarisi nei

Ne B2 Settore VIII Comuni del Distretto socio-sanitario D44,

Data 09/04/2013

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP IMP.
FUNZ SERV INTERV. /
e
- IONIERE
P IL RAGIONIE

L’anno duemilatredici - giome nove del mese di aprile - nell’ufficio del Settore VIII -
il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che I’lnps — Gestione ex Inpdap — Direzione Centrale Credito ¢ Welfare - in data
21/11/12 ha pubblicato I’Avviso “Home Care Premium 2012” e i relativi allegati, riguardante la
gestione di progetti innovativi e sperimentali di assistenza domiciliare per I'intervento in favore di
soggetti Non autosufficienti ¢ fragili utenti dell’Inps/Gestione ex Inpdap nonché azioni di prevenzione
della non autosufficienza e del decadimento cognitivo;

Preso atto che il Comune di Ragusa, in qualitd di Ente capofila del Distretto socio-sanitario
D44, a seguito della partecipazione al predetto Avviso, & stato ammesso al finanziamento di
€.600.000,00 di cui €.200.000,00 per la gestione ed €.400.000,00 per le prestazioni socio assistenziali
integrative, dirette a n. 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98, n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
non deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’'INPS, come previsto
dalla Determinazione del Dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/ 12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012” ha lo scopo non solo di sostenere e
definire interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le difficolta
connesse allo status di non autosufficienza, anche con attivita di informazione, consulenza e formazione
dei familiari e dei care-givers;

Visto I’Accordo di programma per la gestione del progetto “Home Care Premium 20127
sottoscritto dal Commissario Straordinarto del Comune di Ragusa, per nome ¢ per conto del Distretto
D44, e dal Dirigente Regionale dell’Inps/gestione ex Inpdap;

Dato atto che dalla sottoscrizione dell’ Accordo di Programma discende, a carico del Comune di
Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto, una serie di impegni, tra cui, a titolo esemplificativo:

- dare attuazione al programma di assistenza domiciliare in favore degli utenti Inps — Gestione Ex
Inpdap, secondo le modalita definite nel Regolamento di Adesione;

- garantire |’assistenza a numero 150 utenti, come indicato nella domanda di adesione;

- garantire le attivitd di comunicazione e consulenza alle famiglie utenti;

- rendicontare lo stato di avanzamento e lo svolgimento delle attivita;

- promuovere ’iniziativa all’interno del proprio ambito territoriale di competenza (Distretto D44),
attraverso ogni strumento mediatico atto a coinvolgere i potenziali utenti e i loro familiari.

Visto il Regolamento di Adesione, la Nota Integrativa del 18/03/13 ed in particolare il Catalogo
delle Prestazioni, suddiviso in:

¢ Prestazioni Prevalenti da attuarsi direttamente a cura dell’Inps/gestione ex Inpdap mediante:

= D’erogazione di contributi economici in favore della famiglia che, per gli Interventi Socio
Assistenziali, ricorrera al supporto del Volontariato Sociale, degli Assistenti familiari e degli
Educatori domiciliari (per i minori disabili), all’interno di specifici Registri;

O Prestazioni Integrative da attuarsi a cura dei Comuni del Distretto D44 mediante:

= Operatore Socio Sanitario: interventi socio assistenziali specialistici da parte di operatori
socio-assistenzialt, a domicilio, di natura non sanitaria e, pertanto a mezzo delle cooperative
sociali regolarmente iscritte all’ Albo distrettuale degli Enti accreditati;

= Centro Diurno: interventi socio assistenziali di potenziamento delle abilita (nel caso di
giovani minori) e di prevenzione e rallentamento alla degenerazione del livello di non auto
sufficienza o interventi di “sollievo™ (nel caso di soggetti adulti e anziani), da svolgersi presso
un centro diurno;

= Sollievo: interventi di sollievo domiciliare anche per sostituzioni temporanee degli ordinari
care givers;

= Servizi di Accompagnamento/Trasporte per specifici e particolari eventi (visite mediche,
acceso al centro diurno, etc.);

= Pasto: eventuale consegna pasti a domiciio;

= Ausili: eventuale opportunita di installare a domicilio dotazioni e attrezzature tali da ridurre il
grado di non auto sufficienza;

- Demotica: eventuale opportunita di installare a domicilio strumenti tecnologici di “domotica”
atti a ridurre il grado di non auto sufficienza;
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Preso atto che per la realizzazione del progetto, come si rileva dal Regolamento di Adesione,
sono previste diverse attivitd gestionali, suddivise nelle seguenti Azioni: a) Sportello Sociale di
Informazione, b) Nucleo di Competenza: case/care manager, ¢} Registro Assistenti Familiari, d)
Registro Volontariato Sociale, ¢) Promozione & Divulgazione, f) La Rete di Progetto, g) Formazione
Soggetto Proponente.

Che, pertanto, occorre individuale le unita di personale per I'organizzazione e la gestione delle
Azioni del progetto di che trattasi, da realizzarsi nei Comuni del Distretto socio-sanitario D44;

Viste le note dei Comuni del Distretto di designazione delle risorse umane da destinare alla
gestione delle attivita;

Ritenuto di procedere, per il Comune di Ragusa, alla individuazione del personale interno al
Settore VIII da destinare alla gestione delle attivita del progetto, per il periodo dal 01/03/2013 al
30/09/2014;

Ritenuto altresi che, poiché la gestione del progetto comporta una egmplessa rete di
adempimenti, appare necessario coinvolgere un numero consistente di unitd di pergonale del Settore
VIII al fine di garantire anche i servizi e le attivita istituzionali gia attivi, distribuendg le risorse umane
in turnazioni per la realizzazione delle attivitd del progetto di che trattasi, mdglio indicate nel
Regolamento di adesione;

Dare atto, pertanto, che 'ufficio per la realizzazione e la gestione del progetto “Home Care
Premium 2012” viene organizzato secondo I’allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Ritenuto di provvedere in merito:

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa,

1) Prendere atto che, come previsto nel Regolamento di Adesione, la realizzazione del progetto
Inps/gestione ex Inpdap, denominato “Home Care Premium 2012, prevede diverse attivita
gestionali, suddivise nelle seguenti Azioni: a) Sportello Sociale di Informazione, b) Nucleo di
Competenza: case/care manager, ¢) Registro Assistenti Familiari, d) Registro Volontariato Sociale,
¢) Promozione e Divulgazione, f) La Rete di Progetto, g) Formazione Soggetto Proponente.

2) Designare, per la gestione delle predette azioni progettuali da realizzarsi per il periodo dal
01/03/2013 al 30/09/2014, salvo proroghe determinate dall’Inps, le risorse umane del Settore VIII ¢
degli altri Comuni del Distretto (all’uopo da questi ultimi individuate), le unita di personale di cui
all’allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, distinto
per specifiche attivita.

3) Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/98, n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal momento che tutte le
risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto gravano sull’Inps/gestione ex
Inpdap, come previsto daila Determinazione del Dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/ 12.

Il Funzionarig GCapo Servizio Il Dirigente
Sig.ra MarialGtazi millieri dr. Alessandro Licitr,

g C,
e

Allegato parte integrante: Organizzazione Ufficio per gestione progetto

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

Il Funzi
Sig.ra A

¢ Cago Servizio Il Dirigente
(W Grafid)lGamillieri dr. Alessandro Licitra




SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del TUEL,

s

/
Ragusa,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ail’Albo Pretorto, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa, 23 APR 201

QJMESSO COMUNALE
AL ME HIRZY.TOR
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II sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé

dal _ 23 APR 2813 al 3 0_APR 2013
82 MG 2083

Ragusa

IL. MESSO COMUNALE




Organizzazione Ufficio per la gestione del progetto Inps/gestione ex Inpdap
“Home Care Premium 2(012”

Periodo dal 1° marzo 2013 al 30 settembre 2014

Responsabile Amministrativo

Maria Grazia Camillieri

Funzionario Amministrativo Capo Servizio

Responsabile Tecnico Guglielmo Digrandi Assistente sociale - Area Anziani
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Camillicri Maria Grazia Parts oot o -
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Digrandi Guglielmo della determinazi ne?ﬁ ?;g ]?c]iil
Digiacomo Silvana N. 488 g / %/;3‘1 2ol3

Sportello sociale di
Informazione e
consulenza familiare

(attivita previste all 'art. 20 del
Regolamento di adesione)

Rosso Cecilia

Pisacane Linda

Rosso Sandra

Antoci Rosaria

Rosaria Pecoraro

Palermo Antonio

Ragusa

La Terra Rosalba

Marletta Maria Lucia

Chiaramonte Gulfi

Franco Maria Teresa

Pagano Antonietta

Giarratana

Vizzini Papa Palmina

Monterosso Almo

Gulino Antonella

Torre Patrizia

Santa Croce Camerina

Nucleo di competenza:
i Case/Care Manager

(attivita previste all’art. 21 del
Regolamento di adesione)

Digrandi Guglielmo

Digiacomo Silvana

Rosso Cecilia

Pisacane Linda

Rosso Sandra

Ragusa

La Terra Rosalba

Chiaramonte Guifi

Franco Maria Teresa

Giarratana

Vizzini Papa Palmina

Monterosso Almo

Guilino Antonella

Santa Croce Camerina

Gruppo di lavoro per la costituzione e
la gestione del Registro degli
Assistenti Familiari e degli Educatori
Domiciliari e del Registro del
Volontariato Sociale

(attivita previste agli artt. 22, 23, 24 e
25 del Regolamento di adesione)

Digrandi Guglielmo:

Coordinatore del Gruppo

di lavoro:

Camillieri Maria Grazia

Digiacomo Silvana

Pisacane Linda

Rosso Sandra

Gambuzza Lucia

Gulino Maria Grazia

Distefano Adriana

Pricone Ornella

De Felice Francesca

Carfi Maria

Firrincieli Tiziana

Bongiovanni Tiziana

Antoci Rosaria

Pecoraro Rosaria

Patania Silvia

Palermo Antonio

Ragusa

La Terra Rosalba

Chiaramonte Gulfi

Franco Maria Teresa

Giarratana

Vizzini Papa Palmina

Monterosso Almo

Gulino Antonella

Santa Croce Camerina




