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DETEZRMINAZIONE DIRIGENZIALZ

Annotats ai Regisirs QGGETTO: int’egrazione contrattc di dirz"nc
‘senerage srivato qumauennaie a tempo parziale 0~
18 NPk 2005 del 28/10/2004 con ii dipenaente bu."i:MBAR;
in galaé Giuseppe Categ. “C77 orofiic professionate
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{ ‘anno duemilacinque. il giorno ..URRLYL . del mese di Aprile. il

Dmgente Dr. Ing. Giulio Renzo LETTICA nell’ufficio del Settore X ha
adottato la seguente determinazione:
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VISTO il contratto -di lavoro individuale di diritto ‘privato ‘quinquennale a tempo parziale

n°193 del 28/10/2004 stipulato. con il dipendente in oggetto, Categoria “C1™ profilo
professionale “Istruttore Amministrativo”, gia lavoratore utilizzato in Attivita Socialmente
Utile prosso questo Ente ai sensi delie Il. rr. n285/95 e 24/96;

VISTO l'art 4 di detto contratto che rinvia alla Determinazione del Dmgente delia- struttura
di appantenenza, lindividuazione della tipologia del - rapporto di lavoro part-time piu
funzionale alle esigenze della struttura medesima; -

VISTA la dlsocsmone di servizio del Direttore Generale n°3 del 17/03/2005. reiativa
al'assegnazione delle risorse umane. nelle strutture di massima dimensione . deil'=nte
nell’'ambito della: nvxsxtazone deila dotazione organica comolessxw

ITENUTO 4di indivxduare ia tipoiogia di uart iime appressc indicata a1 fini Zelia
restazione lavorativa ae!l dipendente in oggenc. all'ucpo inegrandc i relative Sonuatic
nciviguaie di iavere gia stxpuiato: ‘ : '
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5+ stapiiirs. ac inSgrezione og: 33"‘.1.’.&"{‘: gi dirime privaic cumnauennais 2 18msl
carziaie nv1E€E ds 28/10/2004 supuiatc cor i dipendente SCHEMBAR! Giusenpe
Zategoria “C1" orofiic orore:snonalc ‘istruttore Amministrativc™ iz Iipoicgiz ce

-apporo di lavorc & tempo parziaie orizzontaie:

1. individuare & seguente aricoiazione oraria: Gal Lunedi al Venerd: caile ore
< 00 alie ore 12.36 con flessipiiita delia mezzora sia in envraia cne N UsCila:

© 4 dare attc cne i sudaetic rapporic di lavore parziale rova Ciscioh ne el
Zisposiziont legisiauve. contrattuali @ regolamentan vigenti:

Z g gare atlto cne’li prasents provvadimentc non compona IMpegno G sbesa.
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Si attestz iz copertura finanziaria

RAGUSA

s c e

raie 4t JIcTrnr sete. conie gelie su 2sigsa aeterminazions
-~
°

Jing soiz. tispetilvamenis. a: Singacc eCc &
Segretaric Generale.
/ —
A~ o~ . ~")
ugo@ié/’c—ﬁ

Uo3anoscritis MiesSse cOmuUnale ITISSsiE
:uobiécaz:one = sioe e kel = GG -os
nodi LG - oS

O
C)
QO
=
¢
=
j;
i
I

-
=
i
n
)




